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      2.3.OTROS

   CONSEJERÍA DE SANIDAD

   CVE-2019-5217   Resolución por la que se dispone la publicación del Plan para la Igual-
dad entre mujeres y hombres del Servicio Cántabro de Salud.

   Con fecha 23 de mayo de 2019 el Consejo de Gobierno de Cantabria aprobó el "Plan para 
la Igualdad entre mujeres y hombres del Servicio Cántabro de Salud". Para general conoci-
miento, se dispone la publicación en el Boletín Ofi cial de Cantabria del citado Plan. 

 Santander, 29 de mayo de 2019. 
 La consejera de Sanidad, 

 María Luisa Real González. 

 ANEXO 

 El compromiso del Sistema Sanitario Público de Cantabria con el principio universal de la igualdad 
entre mujeres y hombres, como Derecho Humano fundamental, reconocido en diversos instrumentos 
jurídicos, tanto a nivel internacional, como de la Unión Europea y en Derecho interno, motivó que en el 
Acuerdo para la recuperación de condiciones de trabajo y mejora del empleo público en el ámbito sanita-
rio de Cantabria, adoptado por unanimidad con todas las organizaciones sindicales de la Mesa Sectorial 
de personal de instituciones sanitarias de Cantabria, y publicado en el Boletín Ofi cial de Cantabria de 30 
de octubre de 2015, se incluyese como prioridad en la negociación, elaborar un Plan de Igualdad, que 
tomase en consideración el creciente perfi l del personal de Instituciones Sanitarias, cada vez más femi-
nizado, su incidencia en la organización sanitaria, las necesidades específi cas que ello genera, analizando 
medidas que faciliten la conciliación y el desarrollo profesional en tal entorno de empleo. 

 De este modo, se constituyó, por decisión de la Mesa Sectorial, un grupo de trabajo entre la 
Administración sanitaria y las organizaciones sindicales miembros de la misma, el cual elaboró 
una propuesta de Plan de Igualdad, que ha sido objeto de negociación en el seno de la citada 
Mesa Sectorial, en la reunión de la misma de fecha 15 de mayo de 2019, mostrando su conformi-
dad sobre dicho Plan la totalidad de las organizaciones sindicales miembros de la Mesa Sectorial. 

 Por su parte el apartado sexto del Acuerdo para la mejora de la calidad del empleo público 
y de las condiciones de trabajo del personal al servicio de la Administración de la Comunidad 
Autónoma de Cantabria, adoptado el 24 de octubre de 2018 por la Mesa General de Negocia-
ción, y publicado en el Boletín ofi cial de Cantabria de 23 de noviembre de 2018, establece el 
compromiso de llevar a cabo en los ámbitos correspondientes todas las medidas necesarias 
para la culminación de los Planes de Igualdad, que serán aprobados por Consejo de Gobierno. 

 En su virtud, a propuesta de la Consejera de Sanidad, 

 SE ACUERDA 

 Aprobar el Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres del Servicio Cántabro de Salud. 
 Cúmplase el anterior acuerdo y notifíquese en forma a: SECRETARÍA GENERAL DE LA CON-

SEJERÍA DE SANIDAD Y SERVICIO CÁNTABRO DE SALUD. 

 Santander, 23 de mayo de 2019. 
 La secretaria del Consejo, 
 Paula Fernández Viaña. 
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A. INTRODUCCIÓN  
B. ANÁLISIS DE LOS INDICADORES CUANTITATIVOS  
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C.  ANÁLISIS DE LOS INDICADORES CUALITATIVOS  

D. DIAGNÓSTICO TRAS EL ANÁLISIS DE LOS INDICADORES CUANTITATIVOS Y 
CUALITATIVOS. CONCLUSIONES  

ÁREA 1. Integración de la igualdad entre mujeres y hombres en la cultura 
corporativa del servicio cántabro de salud, incluyendo comunicación y lenguaje

 

ÁREA 2. Garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la 
selección, provisión, promoción, carrera y desarrollo profesional  

ÁREA 3. Garantizar la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en política 
retributiva y de acción social  

ÁREA 4. Garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la 
formación, facilitando su compatibilidad con la vida laboral, personal y familiar
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ÁREA 5. Promover, favorecer y sensibilizar en materia de conciliacion de la vida 
personal, familiar y laboral

ÁREA 6. Integrar la perspectiva de género en salud laboral, gestión de derechos o 
situaciones de las trabajadoras víctimas de  violencia de género, así como en la 
prevención y protección frente al acoso sexual, por orientación sexual o identidad 
de género  

1. Introducción
2. Estrategia de comunicación  

 Comunicación interna. .................................................................................. 99 
2.2. Comunicación externa

3. Responsables de comunicación  
4. Vías de comunicación y difusión  
5. Seguimiento y evaluación  
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Plan de Acción de 
la UE 2017-2019. Abordar la brecha salarial entre hombres y mujeres
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En coherencia con el creciente perfil del personal de Instituciones 
Sanitarias, cada vez más feminizado, se acuerda abordar un Plan de 
Igualdad que tome en consideración tal hecho, su incidencia en la 
organización sanitaria, las necesidades específicas que ello genera, y 
analice medidas que faciliten la conciliación y el desarrollo profesional en 
tal entorno de empleo

,  el 
Acuerdo para la mejora de la calidad del empleo público y de las condiciones 
de trabajo del personal al servicio de la Administración de la Comunidad 
Autónoma de Cantabria, adoptado por la Mesa General de Negociación 
(Boletín oficial de Cantabria de 23 de noviembre de 2018) cuyo apartado sexto, 
dedicado a “Medidas de conciliación de la vida personal, familiar y laboral”, 
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 “Las 
partes adoptan el compromiso de llevar a cabo en los ámbitos 
correspondientes todas las medidas necesarias para la culminación de los 
Planes de Igualdad aprobados por Consejo de Gobierno
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Integración de la igualdad de oportunidades entre mujeres y 
hombres en la cultura corporativa del Servicio Cántabro de Salud, 
incluyendo comunicación y lenguaje

Garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y 
hombres en la selección, provisión, promoción, carrera y desarrollo 
profesional. 

Garantizar la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en 
política retributiva y de acción social

Garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y 
hombres en la formación, estableciendo y facilitando su compatibilidad 
con la vida laboral, personal y familiar.  
 

 Promover, favorecer y sensibilizar en materia de conciliación de 
la vida personal, familiar y laboral. 

Integrar la perspectiva de género en salud laboral, gestión de 
derechos o situaciones de las trabajadoras víctimas de  violencia de 
género, así como en la prevención y protección frente al acoso sexual, 
por orientación sexual o identidad de género. 
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A. INTRODUCCIÓN 

B. ANÁLISIS DE LOS INDICADORES CUANTITATIVOS. 
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G.A.E. I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla

12.4.2 Gerencia Atención Especializada Área II. Hospital Comarcal de 
Laredo 
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G.A.E. II: Hospital Comarcal de Laredo 

12.4.3 Gerencia Atención Especializada Áreas III y IV. Hospital Sierrallana-
Tres Mares 
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G.A.E. III Y IV: Hospital Comarcal Sierrallana 

12.4.4 Gerencia Atención Primaria 
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Gerencia de Atención Primaria 
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C.  ANÁLISIS DE LOS INDICADORES CUALITATIVOS  
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cree que se puede mejorar la 
situación (de igualdad entre mujeres y hombres) en el Servicio Cántabro de 
Salud
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a piedra angular para las mujeres, enfocarlo 
hacia esa dirección aumentaría las posibilidades de que las mujeres estuvieran 
más presentes en los puestos de responsabilidad, en la investigación y en todo 
lo que conlleve el factor tiempo plan 
serio no es fácil teniendo en cuenta las características de los puestos de 
trabajo que ocupamos

eliminar, reprochar o castigar las actitudes sexistas” a todos 
los profesionales (sobre todo hombres mayor edad) de que se considera 
acoso
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D. DIAGNÓSTICO TRAS EL ANÁLISIS DE LOS INDICADORES CUANTITATIVOS Y 
CUALITATIVOS. CONCLUSIONES 
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a piedra angular para las mujeres, enfocarlo 
hacia esa dirección aumentaría las posibilidades de que las mujeres estuvieran 
más presentes en los puestos de responsabilidad, en la investigación y en todo 
lo que conlleve el factor tiempo plan 
serio no es fácil teniendo en cuenta las características de los puestos de 
trabajo que ocupamos
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INTEGRACIÓN DE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES 
EN LA CULTURA CORPORATIVA DEL SERVICIO CÁNTABRO DE SALUD, 
INCLUYENDO COMUNICACIÓN Y LENGUAJE. 
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GARANTIZAR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE 
MUJERES Y HOMBRES EN LA SELECCIÓN, PROVISIÓN, PROMOCIÓN, 
CARRERA Y DESARROLLO PROFESIONAL.
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GARANTIZAR LA IGUALDAD EFECTIVA ENTRE MUJERES Y 
HOMBRES EN POLITICA RETRIBUTIVA Y DE ACCIÓN SOCIAL 
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GARANTIZAR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE 
MUJERES Y HOMBRES EN LA FORMACIÓN, FACILITANDO SU 
COMPATIBILIDAD CON LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR
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PROMOVER, FAVORECER Y SENSIBILIZAR EN MATERIA DE 
CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL.
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INTEGRAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN SALUD 
LABORAL, GESTION DE DERECHOS O SITUACIONES DE LAS 
TRABAJADORAS VICTIMAS DE  VIOLENCIA DE GÉNERO, ASÍ COMO EN 
LA PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN FRENTE AL ACOSO SEXUAL, POR 
ORIENTACIÓN SEXUAL O IDENTIDAD DE GÉNERO
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Comunicación interna.

Comunicación externa.
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Página web  
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Material Promocional 

Medios de comunicación. 

Actos y eventos
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