= T

i .| GOBIERNO ' ; = Cantabria BOLETIN OFICI

de

Pag. 15943

DE CANTABR

MARTES, 4 DE JUNIO DE 2019 - BOC NUM. 106

AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DE LA BARQUERA

CVE-2019-5060 Bases reguladoras del proceso de seleccion de una plaza de Admi-
nistrativo, en régimen de funcionario de carrera, Administracion Ge-
neral, Grupo C, Subgrupo C1, Administrativo de Personal y Catastro,
por el sistema de concurso-oposicion libre. Oferta de Empleo Publico
2019. Estabilizacién empleo temporal e interino, creacion de bolsa de
empleo. Expediente AYT/813/2019.

Habiéndose aprobado mediante Resolucion de Alcaldia, n° de referencia 755/2019, de fe-
cha 23 de mayo, las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de Administrativo Grupo C,
subgrupo C1, Administracion General, denominada "Administrativo de Personal y Catastro"
del Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera, por el sistema de concurso oposicién libre.
Se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el
siguiente a la publicacién de este anuncio en el «Boletin Oficial del Estado» o «Boletin Oficial
del Estado».

BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION DE UNA PLAZA DE
ADMINISTRATIVO, EN REGIMEN DE FUNCIONARIO DE CARRERA,
ADMINISTRACION GENERAL, GRUPO C, SUBGRUPO C1, ADMINISTRATIVO DE
PERSONAL Y CATASTRO, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE.
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2019. ESTABILIZACION EMPLEO TEMPORAL E
INTERINO.

CREACION DE BOLSA DE EMPLEO.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Constituye el objeto de la presente convocatoria la cobertura de una plaza reservada a
funcionarios de carrera, perteneciente al Grupo C, Subgrupo C1, Escala de Administracion
General, Subescala Administrativa, denominada Administrativo de Personal y Catastro. Y
asimismo, crear una bolsa de empleo en este Ayuntamiento, para dar cobertura a necesidades
puntuales de puestos de iguales o analogas caracteristicas. Esta plaza esta incluida en la plantilla
municipal, y asimismo, en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2019, aprobada
por Resolucion de la Alcaldia, n® 298/2019, de fecha 25 de febrero de 2019, y publicada en el
Boletin Oficial de Cantabria o BOC n° 45, de fecha 5 de marzo de 2019.

SEGUNDO.- PUBLICIDAD:

Estas bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, publicdndose igualmente anuncio
de la convocatoria, con referencia a las mismas, en el Boletin Oficial del Estado o BOE.
Asimismo, se podra obtener informacion en relacion con estas bases, su convocatoria y cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en el sitio web municipal
www.sanvicentedelabarquera.es , asi como también en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

TERCERO.- SISTEMA DE SELECCION:

Se propone su convocatoria mediante el sistema de concurso-oposicion libre, en los términos de
la estabilizacion del empleo temporal e interino, segun lo dispuesto en el articulo 19.1.9 y ss de
la Ley de Presupuestos Generales de 2.018. Y como asi se dispone en la propia Oferta de Empleo
Publico anteriormente citada. Ello de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad,
y los establecidos en el articulo 55 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico:
publicidad de las convocatorias y de sus bases, transparencia, imparcialidad y profesionalidad de
los miembros de los 6rganos de seleccion, adecuacion entre el contenido de los procesos
selectivos y las funciones o tareas a desarrollar y agilidad.
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El desempefio de las funciones seran las propias del puesto convocado.
El trabajo se desarrollara a jornada completa, en el horario propio de las oficinas municipales.

CUARTO.- REQUISITOS GENERALES DE LOS Y LAS ASPIRANTES:
Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el

Real Decreto Legislativo 5/2015.

b) Tener 16 afios cumplidos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleados o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

d) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) Estar en posesion del Titulo de Bachillerato, Formacién Profesional de Segundo Grado o
de Grado superior, o de titulacion equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes. Las equivalencias de los
titulos alegados que no tengan caracter general, deberan justificarse por el interesado.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

Todos los requisitos debera reunirlos el aspirante en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias de esta convocatoria.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la
legislacion vigente.

g) Resguardo acreditativo de haber abonado la tasa por derecho de examen o
documentacion relativa a estar exento.

QUINTO.- SOLICITUDES:

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan solicitarlo mediante el modelo
general de instancia que figura en el Anexo II de las presentes bases, y que se podra facilitar en
el Registro General del Ayuntamiento, asi como también en el sitio web municipal:
www.sanvicentedelabarquera.es , debiéndose presentar las solicitudes de participacion
debidamente cumplimentadas en el plazo de VEINTE DIAS (20) habiles a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes se presentaran en el Registro del Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera,
sito en Calle Alta, n° 10, San Vicente de la Barquera, CP 39540, de lunes a viernes en horario de
8,30 a 14,30, o bien en las Oficinas de Correos, (en este caso, las solicitudes deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de dicho organismo antes de ser
certificadas, indicando claramente la fecha y hora de los mismos). También se podran presentar
solicitudes en los términos del precepto 16.4 de la Ley 39/2015.

Cuando las solicitudes para tomar parte en las presentes pruebas selectivas se presenten en
lugar diferente al Registro General del Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera, el aspirante
debera justificar la fecha de imposicion del envio y anunciar al Servicio de Secretaria el medio
utilizado para la remision de la solicitud a través del n° de fax: 942712251, o bien por email
(secretaria@sanvicentedelabarquera.es) , con el fin de que, terminado el plazo de presentacion
de instancias sin haberla recibido, se posponga la elaboracion de la relacién provisional de
admitidos-excluidos, hasta recibir la documentacion remitida por el aspirante.
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La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma, supondra la exclusion del aspirante.

A la instancia de participacion (establecida en el Anexo II de estas Bases, debidamente
firmada) se acompaiiara la siguiente documentacion:

1.- Fotocopia del DNI o pasaporte.
2.- Titulo académico exigido en la convocatoria.

3.- Justificante de haber abonado los derechos de examen, debiendo quedar suficientemente
acreditada la identidad del aspirante.

O bien su exencion, debiendo documentarse esta circunstancia: Estaran exentos del pago de la
tasa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, que modifica el apartado cinco del
anteriormente citado articulo 18 de la Ley 66/1997:

1) Los aspirantes con grado de discapacidad igual o superior al 33%, quienes expresamente
acreditaran, junto con la solicitud de participacion, su condicion y grado de discapacidad
legalmente reconocida.

2) Los aspirantes que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un
mes anterior a la fecha de convocatoria de las pruebas selectivas. Para el disfrute de la exencion
sera requisito que no hubieran rechazado, en el plazo de que se trate, oferta de empleo adecuado
ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion
o reconversion profesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo
mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

Estas situaciones deberd documentarlas el aspirante adjuntando con la solicitud de participacion
certificado del Instituto Nacional de Empleo u érgano competente de la Comunidad Auténoma
acreditativo de los extremos indicados en el parrafo anterior, juntamente con una declaracion
jurada o promesa escrita del solicitante, acreditativa de carecer de rentas superiores, en computo
mensual, al salario minimo interprofesional. La declaracion jurada se presentara conforme al
siguiente modelo:

(91019 L (o] 2= TSRS con DNI.........c......... y domicilio a
efectos de NOLIfICACIONES €N ........cii i et e e neeneen
a efectos que quedar exentos del pago de la tasa de derechos de examen en las pruebas
selectivas de acceso a la convocatoria de la plaza de Administrativo, Grupo C, Subgrupo C1,
Administracién General, Administrativo de Personal y Catastro, personal funcionario, sistema
concurso-oposicion libre, bases y convocatoria publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria

numero........ de fecha.......cceennne , Yy BOE no ........ , de fecha .o declaro
bajo juramento que carezco de rentas superiores, en computo mensual, al Salario Minimo
Interprofesional.
En i Qe de.......... de 2.019.-
FAO.: oo

4.- Documentacién relativa al concurso de méritos:_Si se dispone de méritos, se
presentaran los certificados relativos a la experiencia: certificados emitidos por la
Administracion competente, indicativos de haber desempefiado puestos en la Administracion
Publica (en los términos de lo dispuesto en la disposicion novena de estas bases), indicativos del
puesto (tipo de puesto, grupo, subgrupo, si se trata de funcionario, funcionario interino, personal
laboral fijo, temporal, etc), la Administracion, fechas de prestacion del servicio, e indicacion de si
se trata de trabajo a jornada completa u otro tipo de jornada. Estos certificados se acompafiaran
del informe de vida laboral actualizado y emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social
(sin ambos requisitos, no se procedera a la valoracion de estos méritos).

La presentacion incorrecta de estos méritos no sera objeto de subsanacion.
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Se presentaran igualmente los méritos relativos a los CURSOS DE FORMACION: copias
simples de los diplomas, titulos o certificados de aprovechamiento de los cursos de formacion
desarrollados, exigidos como mérito en esta convocatoria, sobre materias que guarden relacion
con el puesto y con la Administracion Local, los cuales deben contener como minimo: las materias
impartidas, nimero de horas, fecha e identificacion del organismo que imparte el curso de
formacion.

La documentacion en el momento de la solicitud de participacion, se presentara en copia
simple, solicitindose copia compulsada o adverada de forma posterior, solamente al aspirante
que, por obtener la mayor puntuacion, sea propuesto al puesto objeto de convocatoria.

PAGO DERECHOS DE EXAMEN: El importe de los derechos de examen asciende a 10 (diez)
euros, mediante ingreso en cuenta o transferencia bancaria que se realizara por los interesados-
as a favor del Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera: a LIBERBANK n° de cuenta ES35
2048 2067 1934 0000 0023. El abono de esta cuantia se realizara de forma previa a la
presentacion de las instancias y su comprobante de abono o transferencia se adjuntara a la
documentacion a presentar.

SEXTO.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES:

Finalizado el periodo de presentacion de instancias, el Alcalde, en el plazo maximo de un
mes, dictara resolucién declarativa de las listas provisionales de admitidos y excluidos, que se
hard publica en el Boletin Oficial de Cantabria o BOC, Tablén de Edictos de la Corporacion, y
pagina web municipal, concediéndose un plazo de diez dias habiles, contados desde el siguiente
a la publicacion de esta Resolucion en el BOC, en los términos del articulo 68 de la Ley de Régimen
Juridico y Procedimiento administrativo Comun, para formular alegaciones o subsanar los
defectos a que hubiere lugar.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclusion o no
aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
excluidos de la realizacion de las pruebas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia, se resolveran, y se procedera
a la aprobacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de
publicacion en el tabldn de edictos de la Corporacion y en el sitio web municipal.

No se considerara como defecto subsanable la falta de abono efectivo del importe
correspondiente a los derechos de examen con caracter previo o junto a la solicitud, aunque si
se entenderd subsanable la mera falta de acreditacién o falta de presentacion del justificante.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio, o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En la misma Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos, se
hard publica la designacion nominal de los miembros (titulares y suplentes) del Tribunal
Calificador de las pruebas selectivas, a efectos de poder instar su recusacion en los términos
previstos legalmente. En esta misma Resolucion, de aprobacion de lista definitiva de admitidos y
excluidos, se anunciara el dia, hora y lugar en que se celebrard el primer ejercicio de seleccion.
El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacién en el tablon de
anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.

SEPTIMO.- TRIBUNAL CALIFICADOR:

El tribunal calificador sera un érgano colegiado y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre. El personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios/as interinos/as y
el personal eventual no podran formar parte de los drganos de seleccion.

La pertenencia a los drganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El TRIBUNAL CALIFICADOR, que sera designado por el Alcalde de la Corporacion, se
constituira de la siguiente forma:
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- Presidente: Un funcionario de Administracion local con habilitacion de caracter nacional.
- Secretario: El Secretario Municipal (funcionario de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional), con voz, pero sin voto.
- Vocales:

- Tres representantes designados por el Presidente de la Corporacion, entre funcionarios
de carrera.

- Un representante designado por la CCAA de Cantabria.
Deberan designarse suplentes para cada puesto.
Las personas que formen parte del Tribunal Calificador y sus suplentes seran designadas por la
Alcaldia en la misma Resolucion en la que se fije la fecha, hora y lugar del primer ejercicio de
caracter eliminatorio, debiendo la misma ser publicada en el tablon de edictos de la Corporacidn,
asi como en el sitio web municipal.
Las personas que forman parte del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y las personas
aspirantes podran recusarlas cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector PUblico, o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de las personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos
inmediatamente anteriores a la fecha de publicacién de la correspondiente convocatoria.
Todas las personas que forman parte del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacion o
superior al requerido en la presente convocatoria.
El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
siendo imprescindible en todo caso, la presencia de la Presidencia o persona en quien delegue, y
el secretario o suplente del mismo.
El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas contenidas en
estas bases, asi como en las especificas de cada convocatoria y determinard la actuacion
procedente en los casos no previstos en ellas. Adoptara sus decisiones por mayoria mediante
votacion nominal.
El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas y colaboradores para el
desarrollo de las pruebas que se precise, con voz y sin voto, en su caso, los cuales se limitaran
al ejercicio de su especialidad técnica y bajo la direccion del citado Tribunal.
Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara, el Tribunal por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacion al mismo,
con caracter temporal, de otros empleados publicos para colaborar en el desarrollo de los
procesos de seleccion, bajo la direccion del citado Tribunal.
El Tribunal observara la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo referente a las
cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas la informacion que
posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo para el que han sido
nombrados.
Los acuerdos del tribunal sélo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en
la forma establecida por la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

OCTAVO.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS:

La composicion del Tribunal y la fecha, lugar y hora de realizacion del primer ejercicio se anunciara
en el tablon de edictos y en la pagina web municipal, con una antelacién minima de cinco (5)
dias habiles. Los llamamientos posteriores se haran igualmente, mediante la publicacion en el
tabldn de edictos de la Corporacion y en la pagina web municipal, con una antelacion minima de
dos (2) dias habiles.

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores-as en aquellos ejercicios que no
se puedan realizar conjuntamente, se estara al sorteo celebrado por la Secretaria de Estado para
la Administracion Publica, de conformidad con lo establecido en el art. 17 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

En la prueba selectiva se estableceran, para las personas con discapacidad que lo soliciten en su
instancia de participacion, las adaptaciones posibles en tiempos y medios para su realizacion,
siempre que acrediten su condicion conforme a la legislacion en vigor.

Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados
por el Tribunal con absoluta libertad de criterios, siempre fundamentados, la no presentacion de
un o una aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado-a, determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los
sucesivos, quedando excluido-a, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.
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El Tribunal podrad en todo momento requerir a las personas aspirantes para que se identifiquen
debidamente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del DNI.

El Tribunal queda facultado para adoptar cuantas medidas afecten al buen desarrollo de la prueba
de acuerdo con los principios de capacidad y mérito de los aspirantes.

NOVENO.- ESTRUCTURA Y CALIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION:

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion, en el cual la fase de oposicion precedera
a la del concurso, y tendra caracter eliminatorio.

Puntuacion total maxima: 100 puntos.

70 puntos maximo corresponden a la fase de oposicion:

Primer ejercicio: tipo test: puntuacion méaxima 30 puntos.

Segundo ejercicio: pregunta tedrico practica corta. Puntuacion maxima 20 puntos

Tercer ejercicio: examen practico, se dispone de dos ejercicios practicos Puntuacion maxima 20
puntos.

1.- Fase de oposicion:
La fase de oposicion constituira el 70% de la calificacion final del concurso-oposicion y constara

de tres ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio.

- Primer Ejercicio: Tedrico: Tipo test, eliminatorio.

Consistira en una prueba de caracter eliminatorio, tipo test, de maximo 50 preguntas tipo test
basado en los contenidos de la totalidad del programa que figura en el Anexo a estas Bases. El
tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de sesenta (60) minutos.

Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas, siendo sélo una de ellas la correcta. Los
aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas de examen o plantillas
proporcionadas por el Tribunal.

Cada pregunta correctamente contestada se puntuara con 0,60 puntos, y cada pregunta errénea
restara 0,30 puntos. Cada pregunta sin contestar no penalizara.

Se valorara la prueba de 0 a 30 puntos maximo, quedando eliminados los aspirantes que no
alcancen los 15 puntos.

- Segundo ejercicio: caracter eliminatorio.
Consistira en resolver por escrito varios supuestos tedrico — practicos, cuyo nimero de preguntas

se fijara por el tribunal calificador, con un maximo de 20 preguntas, sobre las funciones y aspectos
del puesto que se convoca, relacionados con la totalidad del Programa que figura en el Anexo I.
Se valorara la capacidad de raciocinio, la sistematica del planteamiento, la formulacion de
conclusiones y el conocimiento, la adecuada interpretacion de la normativa aplicable, la capacidad
de expresion escrita y oral, la precision, sintesis y rigor en la exposicion escrita, la correcta
redaccion, ortografia y presentacion.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de dos horas.

Se valorara el ejercicio de 0 a 20 puntos, (a razon de 1 punto maximo por cada respuesta
correcta), quedando eliminados aquellos aspirantes que no alcancen una puntuacion minima de
diez puntos.

- Tercer ejercicio de caracter eliminatorio: consistira en la realizacién de dos ejercicios
practicos.

Estos ejercicios guardaran relacion con el puesto objeto de la convocatoria, y con el temario total
dispuesto en el Anexo I a estas Bases.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de dos horas.

Se valorara el ejercicio con una puntuacion de 0 a 20 puntos, a razén de 10 puntos por cada
ejercicio practico. Quedaran eliminados aquellos aspirantes que no alcancen la puntuacién minima
de 5 (cinco) puntos en cada uno de los dos ejercicios elegidos.

En este ejercicio se valorara: la capacidad de raciocinio, la capacidad resolutiva, el planteamiento,
las conclusiones, los conocimientos, la adecuada interpretacion de la normativa y de la situacion
propuesta, la capacidad de desarrollo practico, la precision, el rigor, la sintesis y la exposicion
escrita, la correcta redaccion, ortografia y presentacion.

Finalizadas las pruebas de la fase de oposicion, se hara publica la calificacion global de
conformidad con las puntuaciones obtenidas en cada una de las mismas.
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No obstante, los resultados de cada ejercicio eliminatorio, se publicardn en la pagina web
municipal, y en el tablén de edictos, y asimismo se indicara la fijacion de la fecha, hora y lugar
del siguiente ejercicio, con antelacién minima de dos dias habiles, en su caso.

En todas las pruebas selectivas, de corte eliminatorio, por el Tribunal se deberd garantizar el
anonimato de los aspirantes adoptandose las previsiones que resultaran oportunas al objeto de
garantizar tal anonimato en su fase de ejecucién y posterior valoracion del mismo.

2.-Fase de concurso:

La fase de concurso constituird el 30% de la calificacién final del concurso-oposicion. Puntuacion
maxima de la fase de concurso en total: 30 puntos.

En la fase de concurso el Tribunal procedera a valorar los méritos alegados y probados
documentalmente por aquellos opositores que hayan superado la fase de oposicion, puntuandose
éstos en la forma que a continuacion se indica. No se otorgara puntuacion alguna a los méritos
no justificados documentalmente en la forma prevista en estas bases.

Esta fase se valorara de 0 a 30 puntos que se distribuyen de acuerdo al siguiente baremo:

Experiencia profesional: maximo 20 puntos.

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL: Se valorara con un maximo de 20 puntos a los
aspirantes que acrediten experiencia en puestos de trabajo de igual y /o similar
naturaleza o funciones al que es objeto (Administrativo, Administracién General, Grupo
C, Subgrupo C1), en los términos que a continuacion se especifica:

Al.- Por experiencia en puestos de trabajo prestados como personal funcionario,
funcionario interino, laboral, laboral temporal, o similar, en un puesto de igual categoria
(Administrativo Grupo C, Subgrupo C1) en la Administracion Local: 0,25 puntos por cada
mes completo.

A2.- Por experiencia en puestos de trabajo prestados como personal funcionario,
funcionario interino, personal laboral, laboral temporal, o similar, en un puesto de igual
categoria (Administrativo Grupo C, Subgrupo C1) en otras Administraciones Publicas:
0,20 puntos por cada mes completo.

A3.- Por experiencia en puestos de trabajo prestados como personal funcionario,
funcionario interino, laboral, laboral temporal, o similar, en un puesto de inferior categoria
(Auxiliar Administrativo o similar) en la Administracion Local: 0,15 puntos por cada mes
completo.

A4.- Por experiencia en puestos de trabajo prestados como personal funcionario,
funcionario interino, laboral, laboral temporal, o similar, en un puesto de inferior categoria
(Auxiliar Administrativo o similar) en otras administraciones publicas: 0,10 puntos por
cada mes completo.

A5.- Por experiencia en puestos de trabajo prestados como personal funcionario,
funcionario interino, laboral, laboral temporal, o similar, en un puesto de superior
categoria a la convocada, en la Administracion Local: 0,18 puntos por cada mes completo.

A6.- Por experiencia en puestos de trabajo prestados como personal funcionario,
funcionario interino, laboral, laboral temporal, o similar, en un puesto de superior
categoria a la convocada, en otras administraciones publicas: 0,14 puntos por cada mes
completo.

Se podran prorratear, en su caso, estos servicios prestados en periodos inferiores, de
forma proporcional.
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FORMA DE ACREDITACION DE ESTE MERITO: En todo caso este mérito se acreditara con
dos documentos (con ambos), por una parte, con la certificacion expedida por el Ayuntamiento,
organismo o entidad publica en que se hubiesen prestado los servicios que se aleguen.
Certificacion que debera aclarar de forma expresa y clara: puesto en el que presta sus servicios
(denominacion, grupo o similar, etc), tipo de personal —funcionario, funcionario interino, laboral,
laboral temporal, etc- y periodo de tiempo, indicando si se trata a media jornada o a jornada
completa.

En todo caso, se acompafiara esta documentacion ademas del informe de vida laboral elaborado
por la Tesoreria General de la Seguridad Social, debidamente actualizado, en el que figuren estos
extremos.

Sin ambos documentos (certificado de servicios e informe de vida laboral actualizado, emitido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social), no se valorara este mérito.

B) CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO: MAXIMO 10 PUNTOS.
Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento cuyo contenido esté
relacionado con las funciones de la plaza que se convoca, o en general, con los contenidos
propios de la Administracién Local, y que hayan sido convocados por cualquier centro u
organismo publico de formacion oficial. Es decir, solamente se valoraran los cursos si
estan impartidos por las Administraciones Publicas, Escuelas y Organismos Publicos,
oficiales, u homologados, ello con arreglo a la siguiente escala:

-Hasta 30 horas, inclusive: 0,30 puntos.

-De 31 a 50 horas, inclusive: 0,60 puntos.

-De 51 horas a 100 horas, inclusive: 1,20 puntos.

-De 101 horas en adelante: 2,50 puntos.

No seran objeto de valoracion las actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales
como jornadas, seminarios, mesas redondas, debates, encuentros, etc.

Los cursos en los que no conste el nimero de horas lectivas no se valoraran.

Se presentara el documento o titulo de aprovechamiento del curso de formacion, el cual
expondra claramente la fecha de formacion, el objeto o titulo de la formacion, las horas,
y el 6rgano que impartid la formacion.

En el caso de que los documentos aportados para la fase de concurso no justifiquen
plenamente los méritos alegados dando lugar a dudas al 6rgano calificador, los mismos
no se tendran en cuenta y no seran valorados ni puntuados. En ningln caso podran ser
valorados aquellos méritos que no se hubieran adquirido en su totalidad y no se
encuentren debidamente justificados en el momento de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

DECIMO.- PUNTUACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION:

La puntuacién final del concurso-oposicion se obtendra sumando la puntuacién obtenida en
ambas fases.

La lista resultante, ordenada de mayor a menor puntuacion, determinara la lista definitiva de
aprobados-as en el proceso selectivo y servira de base para la elaboracion de la bolsa de empleo
correspondiente.

EMPATES: En caso de empate, se atendera en primer lugar, para el desempate, a la mayor
puntuacion obtenida en la fase de oposicidn en total, y si persiste el empate, se atendera a la
mayor puntuacion obtenida en el primer examen de la fase de oposicidn, y si aun persiste, se
acudird a la mayor puntuacién obtenida en el segundo examen de la fase de oposicién, y si
persiste, a la mayor puntuacion obtenida en el tercer examen.

En caso de persistir, se llevara a cabo un sorteo publico.
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UNDECIMO.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
NOMBRAMIENTO:

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica en el tablon de edictos de la
Corporacion y en el sitio web municipal la relacién de aprobados por orden de puntuacion, para
su nombramiento como funcionario de carrera del aspirante que hubiera obtenido la mayor
puntuacion. El tribunal calificador elevara a la presidencia de la Corporacion dicha propuesta, sin
que la misma pueda contener mayor nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, siendo
nula de pleno derecho cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido.

El aspirante propuesto aportara ante el Registro General de la Corporacion, en el plazo maximo
de veinte (20) dias habiles a contar desde el siguiente a aquél en que se hubiera publicado la
relacion de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria:

1.-Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de la Administracion General del Estado, Comunidades Auténomas o de la Administracion Local,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

2.- Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de
las funciones propias del puesto.

3.- En caso de ser nacional de otro Estado, declaracién jurada de no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos de acceso al empleo publico.

4.- Fotocopia compulsada DNI.

5.- Fotocopia compulsada del titulo exigido para tomar parte en la convocatoria.

6.- Copia compulsada o adverada o certificada de los méritos presentados y valorados.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

Mediante Resolucion de Alcaldia se nombrara funcionario al aspirante propuesto. El
nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria. Una vez publicado el
nombramiento del funcionario, éste debera tomar posesion en el plazo de un mes.

Si no lo hiciera en el plazo sefialado sin causa justificada, quedara revocado el nombramiento.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, siempre que el Tribunal calificador
haya propuesto el nombramiento de igual niUmero de aspirantes al de plazas convocadas, y con
el fin de asegurar la cobertura de las mismas, de producirse la renuncia del aspirante seleccionado
antes de su nombramiento o toma de posesién como funcionario de carrera, el drgano convocante
podra requerir del drgano de seleccion relacion complementaria con identificacion del aspirante
que siga al inicialmente propuesto, para su posible nombramiento como funcionario de carrera.

DUODECIMO.- BOLSA DE EMPLEO:

Terminado el proceso selectivo, el Tribunal hard publica en el Tablon de anuncios de la
Corporacion, y en la pagina web municipal la relaciéon de aspirantes que no figurando en la
relacion de aspirantes propuestos como funcionario de carrera, hayan superado los tres ejercicios
del proceso selectivo, para la formacion de una Bolsa de empleo, ordenada por puntuacion, de
mayor a menor.

Se trata de una bolsa de empleo de personal Categoria Administrativo, para dar cobertura a
nombramientos interinos, por necesidades concretas (bajas por IT, jubilaciones, etc), de
conformidad a lo establecido en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
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octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

A estos efectos, el llamamiento para efectuar los nombramientos se efectuara por escrito, previa
tramitacion del correspondiente expediente, dirigido al integrante que ocupe el primer lugar en
la bolsa de empleo, y asi por riguroso orden de puntuacion. Excepto por razones de urgencia
imperiosa al amparo del interés municipal justifiquen el llamamiento por correo electrénico o
teléfono.

Por los aspirantes que pasen a integrar la bolsa de empleo se debe facilitar al Ayuntamiento en
el plazo de cinco dias habiles a contar desde la publicacién del anuncio de constitucidn de la bolsa
de empleo, teléfono de contacto, asi como direccion email, siendo de su exclusiva responsabilidad
la no aportacion de estos datos, asi como cualquier modificacion o cambio ulterior de los mismos,
no notificada que impidiera efectuar un llamamiento.

Si efectuado un llamamiento a un integrante de la Bolsa de empleo no se atendiera el mismo,
quedara automaticamente excluido de la misma, salvo causas de fuerza mayor debidamente
alegadas y acreditadas en el citado momento que imposibilitaran la incorporacion.

Si una vez nombrado interinamente un integrante de la bolsa de empleo y continuando vigente
su relacion interina se produjera una nueva necesidad de contratacion temporal para otro puesto,
procedera nombrar al siguiente de la lista por orden de puntuacion, y asi sucesivamente.

Efectuado el llamamiento de un integrante en la bolsa de empleo, el aspirante aportara ante la
Administracion, dentro del plazo que al efecto se establezca en funcién de la urgencia derivada
de las necesidades organizativas del servicio, respetandose el plazo minimo de tres (3) dias
habiles, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria:

1.-Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de la Administracion General del Estado, Comunidades Auténomas o de la Administracion Local,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

2.- Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de
las funciones propias del puesto.

3.- En caso de ser nacional de otro Estado, declaracion jurada de no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos de acceso al empleo publico.

4.- Fotocopia compulsada DNI.

5.- Fotocopia compulsada del titulo exigido para tomar parte en la convocatoria.

6.- Copia compulsada o adverada o certificada de los méritos presentados y valorados.

Orden de llamamiento: se llamara por orden de puntuacién, de mayor a menor puntuacion.

Una vez haya terminado el contrato o la relacion laboral temporal, el aspirante pasara a ocupar
el ultimo puesto de la bolsa, si la relacion laboral ha superado los seis meses de duracion. En
caso contrario, volvera al mismo puesto.

Causas de exclusion de la bolsa de empleo:
-Rechazar una oferta sin justificacion alguna.

Seran causas justificadas de renuncia a una oferta, y por tanto, no se penalizara al solicitante,
quedando no disponible en la bolsa hasta que finalice la situacion que motivo el rechazo de la
oferta, las siguientes:

a.- Estar en periodo de baja de maternidad o adopcion, acreditado mediante el libro de familia y
documentos pertinentes.

b.- Estar en periodo de incapacidad temporal, acreditado por certificado médico.
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c.- Fallecimiento o enfermedad grave de familiar hasta segundo grado de cosanguinidad o
afinidad, acreditado por certificado médico y documentacion completa.

d.- Estar trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento de la notificacion,
debiendo aportarse copia del mismo.

e.- Estar cursando estudios reglados, o cursos de perfeccionamiento en centros dependientes de
alguna Administracion Publica, acreditado por certificacion oficial.

f.- Estar colaborando en programas de cooperacion y ayuda humanitaria.

La presentacion de la documentacion acreditativa de cualquiera de estas circunstancias debera
presentarse en el plazo de tres dias habiles a contar desde el siguiente a la notificacion del
llamamiento efectuada por el Excmo. Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera.

La citada bolsa de empleo se mantendra vigente hasta nueva convocatoria otra bolsa de empleo
de estas caracteristicas.

DECIMOTERCERO.- INCOMPATIBILIDADES:

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMOCUARTO.- NORMATIVA APLICABLE:

A la presente convocatoria le sera de aplicacion el RD Legislativo 5/2.015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico, y en
tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio por el que se establecen
las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local. Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de hombres y mujeres; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Ley 6/2018, de 3 de Julio, de
Presupuestos Generales del Estado de 2.018; Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico; asi como cualquier otra normativa vigente aplicable por
razon de la materia.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen
consideracion de ley reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de la
actuacion del tribunal calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos, forma
y plazo establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun.

Las Resoluciones del drgano de seleccion vinculan a la Administracion que sélo puede proceder
a la revision mediante el procedimiento general de revisidn de los actos administrativos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

ANEXO I

TEMARIO:

1.- La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido esencial. Las Cortes Generales. El
Gobierno en el sistema constitucional espafiol.

2.- Organizacién Territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas: Organizacion y
competencias. Estatutos de Autonomia. Estatuto de Autonomia de Cantabria.

3.- La Corona: funciones del Rey. Las Cortes Generales y el Senado.

4.- El Poder Judicial: La Organizacion judicial espafiola. El Tribunal constitucional.
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5.- La potestad reglamentaria. El Reglamento: concepto y clases. Procedimiento de elaboracion.
Limites. El control de la potestad reglamentaria.

6.- Los ingresos publicos: concepto y clasificacion.

7.- El Presupuesto General de las Entidades Locales. Concepto y Contenido. Elaboracion,
aprobacion y ejecucion del presupuesto.

8.- La potestad tributaria municipal: Las Ordenanzas fiscales. Impuestos obligatorios, voluntarios,
tasas, contribuciones especiales. Precios Publicos.

9.- El administrado concepto y clases. La capacidad del administrado y sus causas modificativas.
Audiencia del interesado y representacion.

10.- El acto administrativo. Concepto y clases. Elementos del acto administrativo. Requisitos de
motivacion y forma. La notificacion: contenido, plazos practica y notificacion infructuosa. Especial
referencia a la notificacion electrénica. La publicacion. La demora y retroactividad de los actos
administrativos.

11.- Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto
administrativo. Convalidacion.

12.- Clases de interesados en el procedimiento administrativo. Capacidad de obrar y concepto.
Representacion. Pluralidad e identificacion de interesado. Derechos de los ciudadanos.

13.- Registros electronicos de apoderados. Identificacion y firma de los interesados en el
procedimiento administrativo.

14.- Garantias del procedimiento administrativo. El procedimiento administrativo. La iniciacion del
procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos
y comunicaciones. Los registros administrativos.

15.- Dimension temporal del procedimiento. Términos y plazos: cdmputo, ampliacion y
tramitacion de urgencia. Ordenacion del procedimiento. Instruccion del procedimiento.
Intervencion de los interesados: prueba e informes. Singularidades del procedimiento
administrativo de las Entidades Locales.

16.- Terminacién del procedimiento: la obligacion de resolver. Contenido de la Resolucién
expresa: principio de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. Terminacion
convencional.

17.- La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la
renuncia. La caducidad.

18.- Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

19.- Revisidn de actos en via administrativa. Revision de oficio.

20.- Los recursos administrativos: Principios generales. Actos susceptibles de recursos
administrativos. Interposicion de recurso. Suspension de la ejecucion. Audiencia de interesados.

Resolucion. Clases de recursos administrativos: objeto, plazos y resolucion.

21.- Los contratos del sector publico: objeto y ambito de la Ley de contratos del sector publico.
Tipos de contratos. La capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacion.

22.- Preparacion de los contratos por las Administraciones PUblicas. El Precio, el valor estimado.
23.- Clases de expedientes de contratacion. Procedimientos y formas de adjudicacion, criterios.

Organos de contratacion. Tipos de contratos administrativos. Perfeccionamiento y formalizacion
de los contratos administrativos.
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24.- Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Extincion.

25.- La nueva normativa en materia de potestad sancionadora. La Ley 40/2015, de 1 de octubre.
Principios de la potestad sancionadora. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

26.- La nueva normativa en materia de responsabilidad de las Administraciones Publicas. La Ley
40/2015, de 1 de octubre: principios de la responsabilidad. Responsabilidad concurrente.
Exigencia de responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

27.- Especialidades del procedimiento sancionador y del procedimiento de responsabilidad de las
Administraciones Publicas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

28.- La Ley 7/1985, de 2 de abril, disposiciones generales.

29.- El municipio: concepto y elementos. El término municipal. Legislacion basica y legislacion
autondmica. El Alcalde y el Pleno: Distribucion de Competencias. Organizacion de municipios de
gran poblacion. La Provincia. Otras entidades Locales.

30.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal al servicio de las Administraciones
publicas. Clases y régimen juridico. Personal Directivo de las Corporaciones Locales.

31.- Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo.
Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la Oferta de empleo, los planes de
empleo y otros sistemas de racionalizacion.

32.- Adquisicion y pérdida de la relacion de servicios de los empleados publicos. Provision de
puestos de trabajo y movilidad, promocion profesional. Situaciones administrativas de los
empleados publicos.

33.- Derechos de los funcionarios locales: individuales, sociales, profesionales, retributivos.
Derechos colectivos: sindicacion y representacion. Huelga y negociacion colectiva. Régimen de la
Seguridad Social.

34.- Los deberes de los funcionarios locales. Régimen disciplinario de los funcionarios.
Responsabilidad civil, penal y patrimonial. Incompatibilidades. Los delitos cometidos por
funcionarios publicos.

35.- La organizacion municipal. Organos necesarios: Alcalde, Teniente alcalde, Pleno y Junta de
Gobierno Local. Organos complementarios: comisiones informativas y otros érganos.

36.- Ordenanzas, Reglamentos de las entidades locales y sus clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion. Los bandos.

37.- Régimen Urbanistico del suelo. Intervencion administrativa en la edificacion y uso del suelo.
Disciplina urbanistica.

38.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria, orden del dia. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicaciones de acuerdos. El registro de
documentos.

39.- Los bienes de las entidades locales. Régimen de utilizacion de los bienes de dominio publico.
Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las Entidades locales en relacion con sus
bienes. Bienes comunales. Inventario de Bienes en las Entidades Locales.

40.- La proteccién de datos de caracter personal como derecho fundamental. Principios y
conceptos basicos. Derechos de los ciudadanos. Obligaciones de las Administraciones Publicas.
Cesiones y comunicaciones de datos de caracter personal.
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ANEXO I1.- SOLICITUD PRESENTACION

MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE UNA
PLAZA DE ADMINISTRATIVO, EN REGIMEN DE FUNCIONARIO DE CARRERA,
ADMINISTRACION GENERAL, GRUPO C, SUBGRUPO C1, ADMINISTRATIVO DE
PERSONAL Y CATASTRO, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE.
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2019. ESTABILIZACION EMPLEO TEMPORAL E INTERINO.

CREACION DE BOLSA DE EMPLEO.

D , €oN DNL...ooiiiiiiiiiiccs , con domicilio a efectos de
NOLIfICACIONES ©N ....eveiiiiceecee e , teléfono........cccevevveveuneee. ,
direccion de correo electronico...........cocevevevevereiieiererina en relacion a la convocatoria realizada por el

Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera para participar en el proceso de seleccion de una plaza
de Administrativo, en régimen de funcionario de carrera, Grupo C, Subgrupo C1, Administrativo de
Personal y Catastro, por el sistema de concurso-oposicion libre, publicada en el BOC nimero........ de
fecha ......... ,yen el BOE de fecha .......cccceeen

EXPONGO

1.- Que reuino todas y cada una de las condiciones que se exigen en las bases de la convocatoria para
participar en el mismo, para lo que acompaio a la presente solicitud la documentacion exigida en la
Base Quinta de la convocatoria:

1- Fotocopia del DNI o pasaporte.
2- Titulo académico exigido en la convocatoria.

3- Justificante de haber abonado los derechos de examen, debiendo quedar suficientemente
acreditada la identidad del aspirante.

2.- Que acompafio, en su caso, a la presente solicitud la documentacion acreditativa de los méritos
correspondientes a la fase de concurso y que se relacionan seguidamente:

Asimismo, declaro bajo mi responsabilidad:

a) Tener nacionalidad espafola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
Real Decreto Legislativo 5/2015.

b) Tener 16 afos cumplidos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o Estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleados o cargos publicos por
resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempeiiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente, que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No hallarme incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la
legislacion vigente.
- Igualmente, Declaro responsablemente, que me comprometo, en caso de resultar seleccionado para
el puesto, a la presentacion obligatoria, en tiempo y forma de la documentacion requerida.

SOLICITO
Ser admitido en las pruebas selectivas a las que se refiere la presente instancia.

En San Vicente de la Barquera, a......de......de 2019.

AL SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DE LA BARQUERA.
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MARTES, 4 DE JUNIO DE 2019 - BOC NUM. 106

San Vicente de la Barquera, 23 de mayo de 2019.
El alcalde-presidente,

Dionisio Luguera Santovefia.
2019/5060
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