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2.3. OTROS

AYUNTAMIENTO DE SANTONA

CVE-2019-4844  Aprobacion definitiva de la modificacion del articulo 13 del Acuerdo
Colectivo del Personal Funcionario.

Por medio del presente se hace publico que por Decreto de la Alcaldia del Ayuntamiento de
Santofia, de fecha 20 de mayo de 2019, se resolvio elevar a definitivo el acuerdo de aproba-
cion inicial de la modificacion del articulo 13 del Acuerdo Colectivo del Personal Funcionario del
Ayuntamiento de Santofia y ordenar su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

El articulo 13 del Acuerdo Colectivo del Personal Funcionario, tras la modificacion, quedara
redactado con el siguiente tenor literal:

“ART. 13.- HORAS EXTRAORDINARIAS (GRATIFICACIONES).

Se suprimen con caracter general las horas extraordinarias, realizandose tan solo por
absoluta necesidad de servicio, pudiendo compensarse de alguna de las siguientes formas:

- Compensacioén en tiempo libre:

- 1 hora extra normal 1,4 horas de descaso.
- 1 hora extra nocturna 1,65 horas de descanso.
- 1 hora extra festiva 1,65 horas de descanso.
- 1 hora festiva y nocturna 2 horas de descanso.

- Compensacion econémica: La compensacion econémica de los servicios extraordinarios
realizados por el personal funcionario del Ayuntamiento de Santofia se realizara mediante la
aplicacion de los siguientes coeficientes multiplicadores al precio de la hora ordinaria de
cada trabajador

-1horaextranormal ..................... 1,40
- 1 hora extra nocturna .................. 1,65
X Precio hora ordinaria
- 1 hora extra festiva ..................... 1,65
- 1 hora festiva y nocturna .............. 1,90

El célculo del precio de la hora ordinaria de cada trabajador sera el resultante de la

siguiente operacion:
\

Sueldo base + Compl. Destino + Compl. Especifico (Anuales)

Hora ordinaria =
Ndmero de horas de la jornada en computo anual

CVE-2019-4844

Pag. 15475 boc.cantabria.es 1/2




A GOBIERNO Cantabria BOLETIN OFICIAL
'CANTABRIA i / . DE Cﬂ N Tﬁt;B RIA

—ase

JUEVES, 30 DE MAYO DE 2019 - BOC NUM. 103

A
|

La realizacion de horas extraordinarias se registrara dia a dia y se totalizara
semanalmente entregando copia del resumen al trabajador en el parte correspondiente y
trasladando mensualmente informe detallado a las secciones sindicales para su control.

La realizaciéon de servicios extraordinarios lo sera de forma rotativa entre el personal de
los servicios a que corresponda realizar dichas tareas, procurando que a fin de afio exista un
equilibrio en el tiempo total de servicios extraordinarios propuestos para su realizacion por el
personal afectado.

A todos los efectos se considerara el sabado como dia festivo.

Sin perjuicio de todo lo anterior se establece el compromiso de retomar las
negociaciones sobre los referidos “servicios especiales”, entendidos en el sentido referido, de
turnos, servicios o jornadas de especial relevancia en los que se requiere una mayor dotacion
de efectivos por el volumen de trabajo o dificultad de los mismos, que previamente deberan ser
contemplados en las normas presupuestarias establecidas, a fin de evitar contradicciones entre
dichas normas y los acuerdos que se tomen que deriven en la nulidad de estos ultimos”.

La presente modificacidn entrara en vigor, una vez publicada en el Boletin Oficial de Can-
tabria, y una vez transcurrido el plazo establecido en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2

de abril.
Santofia, 21 de mayo de 2019.
El alcalde,
Sergio Abascal Azofra.
2019/4844
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