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AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DE LA BARQUERA

CVE-2019-4455  Bases y convocatoria de pruebas selectivas para la provision, mediante
concurso-oposicion, de cuatro plazas de personal de refuerzo con fun-
ciones de Auxiliar de Policia Local, en régimen laboral temporal, para
los servicios de verano de 2019 y creacion de bolsa de empleo.

Por Resolucion de Alcaldia nimero 696/2019, de fecha 9 de mayo de 2019, se aprueban las
bases que han de regir el procedimiento selectivo, mediante el sistema de concurso-oposicion,
para la contratacién, mediante la modalidad de contrato laboral temporal, de cuatro plazas de
personal de refuerzo con funciones de auxiliar de Policia Local, para los servicios de verano
2019, y creacion de una bolsa de empleo, asi como se efectla convocatoria publica para la
contratacion. El plazo de presentacion de instancias es de 15 dias naturales a contar desde el
dia siguiente a la publicacidon de este anuncio en el BOC (las bases estaran disponibles en la
web municipal: www.sanvicentedelabarquera.es ).

San Vicente de la Barquera, 9 de mayo de 2019.
El alcalde,
Dionisio Luguera Santovefia.

BASES Y CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION MEDIANTE
CONCURSO OPOSICION DE CUATRO PLAZAS DE PERSONAL DE REFUERZO CON
FUNCIONES DE AUXILIAR DE POLICIA LOCAL, EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL
PARA LOS SERVICIOS DE VERANO DE 2019. BOLSA DE EMPLEO.

1. OBIJETO

Es objeto de estas bases la seleccion, mediante concurso-oposicion, de CUATRO plazas de
personal de refuerzo con funciones de auxiliar de Policia Local para reforzar y apoyar a la
plantilla de Policia Local, en régimen laboral temporal, con motivo del incremento de la
poblacion en la época estival durante el afio 2019, todo ello de conformidad a lo establecido en
el articulo 8.3 y 4 de la Ley de Cantabria 5/2000 de 15 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales, en su redaccion dada por Ley 3/2014, de 17 de diciembre, asi como en el
articulo 82 del Decreto 1/2003, de 9 de enero, por el que se aprueban las Normas Marco de los
Cuerpos de Policia Local de Cantabria.

Las tareas a desempefiar son las previstas en el articulo 8.3. de la Ley 5/2000, de 15 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales, modificada por la Ley de Cantabria 3/2014, de 17 de
diciembre, que se indican a continuacion:

a) Custodiar y vigilar bienes, servicios, instalaciones y dependencias municipales.

b) Dirigir el trafico en el casco urbano, de acuerdo con lo establecido en las normas de
circulacion.

c) Participar en las tareas de auxilio al ciudadano y proteccion civil, de acuerdo con lo establecido
por las Leyes.

boc.cantabria.es

A
|

L
A

CVE-2019-4455

1/9




i | GOBIERNO
de

Pag. 13368

VIERNES, 17 DE MAYO DE 2019 - BOC NUM. 94

El régimen juridico del contrato, acogido a la modalidad de por obra o servicio, sera el previsto
en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, articulo 15.1.a y articulo 2° del
Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, siendo la causa del mismo (e/ aumento de Ia
poblacion que sufre el municipio de San Vicente de la Barquera durante los meses de verano, por
lo que se hace necesario contratar personal de refuerzo con funciones de auxiliar de la policia
local).

d) Su duracién sera la de la obra o servicio.
Las funciones a prestar son las siguientes: Custodiar y vigilar bienes, servicios,
instalaciones y dependencias municipales, dirigir el trafico en el caso urbano, de acuerdo
con lo establecido en las normas de circulacién y participar en las tareas de auxilio al
ciudadano y proteccion civil, de acuerdo con lo establecido en las leyes, sin perjuicio de
su concrecion el contrato individual de trabajo, asi como aquellas que le sean asignadas
por razoén de su grupo profesional, conforme a la legislacion laboral vigente.

e) La normativa aplicable al proceso selectivo esta constituida por la legislacion sobre Empleo
Publico, en especial el articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP) y, especificamente, por el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, sobre reglas
basicas y programas minimos de seleccidn de los funcionarios de Administracion Local, asi
como por la normativa autondmica siguiente Ley 3/2014, de 17 de diciembre de por la que
se modifica la ley 5/2000 de 15 de diciembre, de coordinacion de policias locales.
Supletoriamente sera aplicable el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento
General de Ingreso y Provision de Puestos de Trabajo de los funcionarios al servicio de la
Administracion del Estado. Asi como Decreto 1/2003, de 9 de enero, por el que se aprueban
las Normas Marco de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria.

2, REQUISITOS
Para ser admitido al presente concurso-oposicion se requiere:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o equivalente, o en condicion de
obtenerla en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias. Las
equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general, deberan
justificarse por el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacidn.

d) No haber sido separado del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
mediante expediente disciplinario, ni encontrarse sujeto a causa de incompatibilidad o
incapacidad.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

f) Talla minima de altura:1,65 metros de altura los varones y 1,60 metros las mujeres.
(Previo al nombramiento, se procedera a comprobar la talla del aspirante. Quedara
excluido definitivamente el que no alcance la talla sefialada como requisito,
independientemente de su admision anterior) .

g) Compromiso de no portar armas y conducir vehiculos oficiales adscritos al Servicio de
Policia, que se prestara mediante declaracion responsable.

h) Estar en posesion del permiso de conduccion de la clase B a que se refiere el Reglamento
General de Conductores aprobado por el Real decreto 818/2009 de 8 de mayo.

Todos los requisitos enumerados con anterioridad se entenderan referidos a la fecha de

finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, no obstante, y en todo caso, estos requisitos
deberdn cumplirse igualmente a la fecha de contratacion del aspirante seleccionado.
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3. DURACION DEL CONTRATO Y PERIODO DE PRUEBA

La duracién del contrato (prevista para el periodo estival 2019, en su caso) sera desde el 1 de
julio de 2019 al 31 de agosto de 2019.

4. JORNADA LABORAL

La jornada de trabajo serd de treinta y siete horas y media semanales de trabajo efectivo. La
concrecion de los dias de trabajo (de lunes a domingo y descansos), sera determinada por la
jefatura de la policia local, y el horario sera rotativo en turnos de mafiana, tarde y coincidente al
del horario de bafio y servicio de vigilancia de playas, todo ello en los términos que se determinen
por la jefatura de policia local.

5. RETRIBUCIONES

Las retribuciones brutas mensuales seran de 1.122,22 euros (mil ciento veintidds euros y
veintidos céntimos), mas la parte proporcional que corresponda a las pagas extraordinarias.

6. PRESENTACION DE INSTANCIAS

La presentacion de instancias se efectuara en las oficinas municipales en los quince dias naturales
a contar desde el siguiente a la insercion de este anuncio en el BOC (BOLETIN OFICIAL DE
CANTABRIA), en horario de Registro, de lunes a viernes de 8:30 a 14:30 horas. Si el ultimo dia
natural recayese en sabado, domingo o festivo se considerara el Ultimo dia el siguiente habil,
debiendo entregarse la siguiente documentacion:

a) Instancia en el modelo que se indica en el Anexo II, solicitando la participacion en el
concurso-oposicion convocado por el Ayuntamiento.

b) Fotocopia compulsada del DNI.

c) Fotocopia compulsada de la titulacion académica.

d) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccién que posea el aspirante.

e) Documentacion acreditativa de los méritos (en caso de presentacion, se presentara
certificado de servicios prestados, el cual indicara de forma clara y expresa: categoria,
puesto, lugar, jornada y duracion del contrato. Y ademas del certificado, se adjuntara
informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social; sin ambos
documentos, esta documentacion o méritos, no seran objeto de valoracion en ninglin
caso).

f) Justificante de haber abonado la tasa por derechos de examen por importe de 10 euros.
El ingreso se realizard en Liberbank, nimero de cuenta ES35 2048 2067 193400000023,
indicando: Prueba personal refuerzo auxiliar policia. En ningin caso el pago por
cualquiera de los medios legales utilizados por el aspirante supondrd sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

g) Compromiso de presentacion del certificado médico de acredite la idoneidad para el
ejercicio de las funciones de auxiliar de Policia Local, con indicacion de estatura.

El Certificado médico que acredite la idoneidad para el ejercicio de las funciones de
refuerzo auxiliar de la Policia Local con indicacién de la estatura, se adjuntara al finalizar
el procedimiento, por aquellas personas que resulten seleccionadas para la contratacion,
de forma anterior a la misma.

Estaran exentos del pago de la tasa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley
55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, que
modifica el apartado cinco del anteriormente citado articulo 18 de la Ley 66/1997:

1) Los aspirantes con grado de discapacidad igual o superior al 33%, quienes expresamente
acreditaran, junto con la solicitud de participacion, su condicion y grado de discapacidad
legalmente reconocida.
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2) Los aspirantes que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un
mes anterior a la fecha de convocatoria de las pruebas selectivas. Para el disfrute de la exencion
sera requisito que no hubieran rechazado, en el plazo de que se trate, oferta de empleo adecuado
ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocién, formacion
o reconversion profesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo
mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

Estas situaciones debera documentarlas el aspirante adjuntando con la solicitud de participacion
certificado del Instituto Nacional de Empleo u érgano competente de la Comunidad Auténoma
acreditativo de los extremos indicados en el parrafo anterior, juntamente con una declaracion
jurada o promesa escrita del solicitante, acreditativa de carecer de rentas superiores, en computo
mensual, al salario minimo interprofesional. La declaracion jurada se presentara conforme al
siguiente modelo:

Don/dofia... con DNLI... y domicilio a efectos de notificaciones en ...a efectos que quedar exentos
del pago de la tasa de derechos de examen en las pruebas selectivas de acceso a las dos plazas
de personal de refuerzo con funciones de auxiliar de policia local, bases y convocatoria publicadas
en el Boletin Oficial de Cantabria nimero... de fecha..., declaro bajo juramento que carezco de
rentas superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

En... a... de... de 2019.

7. LISTA PROVISIONAL Y DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Sr. alcalde dictard resolucion motivada
aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos con la causa de exclusion y concediendo
a estos Ultimos un plazo de tres dias habiles para que subsanen, en su caso, los defectos que se
hubieran advertido y que puedan ser objeto de subsanacién. Dicha resolucién sera objeto de
publicacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento pudiendo serlo también en la pagina web
www.sanvicentedelabarquera.es. Finalizado el plazo anterior el Sr. alcalde dictard resolucion
aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos y la causa de exclusion. En la misma
resolucion se determinara la composicion del Tribunal Calificador y la fecha y hora del comienzo
del ejercicio de la fase de oposicion.

8. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
El procedimiento de seleccidn es el concurso oposicion.
8.1. En la fase de concurso Unicamente se valoraran los siguientes méritos:

Experiencia profesional: Servicios prestados como refuerzo de auxiliar de policia local o
como auxiliar de policia local: 0,25 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de tres
puntos.
(en caso de presentacion, se presentara certificado de servicios prestados, el cual
indicara de forma clara y expresa: categoria, puesto, lugar, jornada y duracién del
contrato. Y ademas del certificado se adjuntara informe de vida laboral emitido por

la_Tesoreria General de la Seguridad Social; sin _ambos documentos, esta
documentacién o méritos, no seran objeto de valoracion en ninguin caso).

8.2. La fase de oposicién constard de un ejercicio de caracter eliminatorio consistente en
contestar por escrito, en un tiempo maximo de cuarenta y cinco minutos, a un test de un maximo
de hasta cuarenta preguntas relacionadas con el programa que figura en el anexo I. Cada
pregunta contard con varias respuestas alternativas de las que solo una sera la correcta. Cada
respuesta correcta sera calificada con 0,25 puntos. Para superar el ejercicio serd necesario
obtener un minimo de 5 puntos, siendo la puntuacion maxima de 10 puntos.
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9. PUNTUACION TOTAL Y DEFINITIVA.

Para la calificacion definitiva se estara a la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso y en la fase de oposicidn, haciéndose publico en el tablon de anuncios del ayuntamiento
y en su pagina web. En caso de empate se estara a la mayor puntuacion obtenida en la fase de
oposicion. Si persistiese el empate, resolvera mediante sorteo.

El Tribunal publicara la lista con la puntuacion definitiva de los aspirantes, siendo los aspirantes
aprobados los que hayan obtenido la mayor puntuacion, tras lo cual se elevara la propuesta a la
Alcaldia. Los aspirantes propuestos aportaran ante el Ayuntamiento, en el plazo de tres dias
habiles desde el siguiente al de la publicacion de la lista de aprobados, los documentos siguientes:

- Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna administracion publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

Si no presentaran dicha documentacion en el plazo sefialado, salvo causa de fuerza mayor, se
entenderan que renuncia y se procedera a designar al siguiente aspirante que haya superado la
fase de oposicion y por orden de puntuacion. Presentada la documentacion requerida, se
procedera a efectuar la contratacion en el periodo sefialado.

10.NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

Por la Alcaldia se efectuara la contratacion de los aspirantes propuestos por el Tribunal,
publicandose la propuesta en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal,
formalizandose el correspondiente contrato laboral temporal, el cual finalizara automaticamente
el dia 31 de agosto de 2019. Si fuese necesario sustituir a la persona contratada en casos de
baja, renuncia o similares, se procedera a contratar al siguiente aspirante que haya superado la
fase de oposicion y por orden de puntuacion.

11. TRIBUNAL DE SELECCION

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 55.2 y 60 del TREBEP, el 6rgano de
seleccion es el 6rgano colegiado de caracter técnico, imparcial, profesional e independiente
encargado de calificar a los aspirantes de la presente convocatoria. La pertenencia al mismo
lo es a titulo individual, sin que se admita ninguna actuacion por representacion o a cuenta
de drganos o instancias ajenas a la convocatoria.

La designacion del tribunal procurara una presencia equilibrada de género, conforme a lo
dispuesto en el articulo 51.d) de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, motivando en su caso el cumplimiento del precepto.

Para cada miembro del tribunal se designara un suplente con los mismos requisitos y condiciones.
El tribunal, compuesto por nimero impar de miembros, no podrd constituirse ni actuar
validamente sin la asistencia del Presidente y Secretario y al menos un vocal, titulares o suplentes.
Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los asistentes.

12.INCIDENCIAS Y REGIMEN JURIDICO.

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

Las bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la
actuacion del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En lo no previsto en las presentes bases se estara
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a lo establecido en el Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/85 de 2 de abril, RDL 781/86
de 18 de abril, RD 896/91 de 7 de junio y RD 634/1995 de 10 de marzo y demas normativa de
aplicacién  subsidiaria, sometiéndose en las controversias que su aplicacién genere a los
Tribunales de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

13.- BOLSA DE EMPLEO.

La lista, una vez elaborada conforme a la propuesta del Tribunal, se aprobara por el érgano
municipal competente en materia de personal, y vendran determinadas por la suma de las
puntuaciones obtenidas en ambas fases (concurso y oposicion), conforme al apartado anterior.
Si resultare igualdad de puntuacién final de dos o mas aspirantes que afectara al orden de
prioridad en la lista de empleo, éste se determinara con el siguiente orden, primero quienes
hubieran obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicion, segundo quienes hubieran obtenido
mayor puntuacion en el apartado de méritos, por el orden que aparecen en la convocatoria en
sus apartados y sub-apartados.

Si persiste el empate, se efectuara sorteo publico a tal efecto.

Se haran publicas en el tablon de edictos del Ayuntamiento la puntuacion total del proceso
selectivo por orden de clasificacion, que determinara la composicion de la bolsa de empleo para
su llamamiento.

Se formara una bolsa con el listado de aspirantes, ordenados por orden de puntuacion.

14.- LLAMAMIENTO Y CAUSAS DE EXCLUSION BOLSA DE EMPLEO

Todos los aspirantes sobre los que no haya recaido propuesta de contratacion, y hayan superado
la fase de oposicidn, pasaran a integrar una lista de reserva o bolsa de empleo, por el orden de
puntuacion final obtenida. La lista de reserva o bolsa de empleo, serd utilizada para los casos en
que proceda realizar contratos temporales de personal de dicha categoria que puedan surgir, por
vacantes, sustituciones transitorias de los titulares, para la ejecucion de programas de caracter
temporal, o en su caso, por exceso o acumulacion de tareas, siempre que asi se acuerde de
manera motivada por la Alcaldia-presidencia de la Corporacion.

La bolsa de empleo tendra vigencia hasta la celebracion de un nuevo proceso selectivo, teniendo
como maximo una duracion de tres afios. A estos efectos, el llamamiento para efectuar las
contrataciones se efectuara bien por oficio, o bien sera suficiente una llamada teléfonica o email
al aspirante (indicados en su solicitud de participacion), dirigido al integrante que ocupe el primer
lugar en la bolsa de empleo, y asi por riguroso orden de puntuacion, debiéndose extender
diligencia al respecto.

Si efectuado el llamamiento el interesado no atendiera al mismo, en 24 horas, 0 no acepta
expresamente, se entenderd que desiste de la plaza ofertada. La ausencia de renuncia expresa
a partir de la notificacion o llamamiento, en el plazo indicado de 24 horas, sera causa de exclusion
de la lista o bolsa de empleo, salvo causa de fuerza mayor alegada y suficientemente acreditada
en el citado momento que imposibilitara la incorporacion.

Cuando en un mismo acto se soliciten cubrir varias plazas, se ordenara esta peticion de mayor a
menor puntuacién del contrato de trabajo, asignandose los puestos de trabajo en funcién de la
puntuacion de los integrantes de la Bolsa. En el caso de que la contratacion derivada del primer
llamamiento no supere el plazo de tres meses el trabajador se considerara que mantiene su
puntuacién y posicion en la citada bolsa.

Trabajo a efectos de ser incluido en el nuevo llamamiento: Cuando tras el primero o sucesivos
llamamientos el tiempo de trabajo total prestado al Ayuntamiento supere el plazo de tres meses,
el trabajador pasara a integrarse en el (ltimo puesto de la bolsa de trabajo, ordenandose por
orden de puntuacion en dichos puestos, en caso de que pasen a tal situacion varios trabajadores
a la vez, dentro del mismo mes.

En todo caso, los integrantes de la lista de reserva o bolsa de empleo Unicamente seran titulares
de una expectativa de derecho a ser contratados temporalmente, por orden de puntuacion, para
los casos que lo precisen.
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2.- Sera causa de exclusion de la lista:

* La renuncia expresa, con caracter previo al llamamiento.

* No aceptar la propuesta de adjudicacion en el puesto de trabajo ofertado.
* No aportar la documentacion requerida en el plazo.

3.- No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, no procedera la exclusion de las listas de
aspirantes y mantendran su lugar en ellas en los supuestos —debidamente acreditados—
siguientes:

* Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

* Supuesto que dé lugar a la concesion de excedencia por cuidado de hijo.

* Enfermedad o accidente; baja por maternidad, paternidad o acogimiento o adopcién y riesgo
por embarazo.

* Por estar prestando servicios en el ambito de las Administraciones Plblicas como Auxiliar de
Policia Local, o como personal de refuerzo con funciones de auxiliar de Policia Local.

Los supuestos anteriores conllevaran la exclusion de las convocatorias que se realicen hasta el
momento en que por las personas interesadas se comunique el cese de la causa alegada.

Las circunstancias alegadas a los efectos de evitar la exclusion de las listas de aspirantes a cubrir
puestos deberan acreditarse fehacientemente en el momento de haber sido llamado para
formalizar la toma de posesion o en el momento de formalizar convocatoria que se trate.

15.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION, CONTRATACION

1.- Conforme a las plazas existentes en cada convocatoria, durante la vigencia de la bolsa de
empleo, los aspirantes de la bolsa propuestos para su contratacion como personal laboral
temporal, deberan presentar, en el plazo de 3 dias naturales desde el llamamiento para el
nombramiento, la documentacion acreditativa de las condiciones de capacidad y de los requisitos
exigidos en la presente convocatoria, en original y fotocopia para su compulsa y devolucion:

- Documento Nacional de Identidad.

- Certificado negativo de antecedentes penales a los efectos de acreditar que no se
encuentra inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Se referira a la fecha de
terminacion de las pruebas selectivas. Caso de que no resulte procedente su
expedicidn, se sustituira por una declaracién responsable a los mismos efectos.

- Titulo académico exigido en la base segunda de la convocatoria o, en su defecto,
certificacion académica expresiva de haber concluido con calificacién positiva todos los
estudios precisos para su obtencion.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad, defecto fisico o psiquico
que impidan el desempeio de las correspondientes funciones; o de compatibilidad
expedido por el Alcalde-Presidente para los supuestos de minusvalias.

- Declaracion jurada de no hallarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad e
incompatibilidad previstas en la legislacion vigente, asi como de no haber sido separado
del servicio al Estado, Comunidad Auténoma o Entidades Locales ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Las personas que pertenezcan a la funcion publica estaran exentas de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento; debiendo presentar la oportuna certificacion acreditativa de su condicion.

Si dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, en los cuales, previa solicitud
podra prorrogarse el plazo indicado por diez dias naturales mas, no se presentase la
documentacion requerida, o no se procediera a tomar posesion, quedaran anuladas todas las
actuaciones de las personas interesadas decayendo su derecho, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en las pruebas
selectivas.

2.- Si de la comprobacion de la documentacion se observara inexactitud o falsedad se resolvera

la exclusion del proceso decayendo el interesado/a en los derechos e intereses legitimos a ser
nombrado/a.
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3.- El cumplimiento de los requisitos y demas condiciones exigidas estaran referidos al ultimo dia
del plazo de presentacion de solicitudes, debiendo mantenerse con posterioridad hasta la fecha
de la contratacion.

En caso de no presentarse la documentacion en tiempo y forma, (salvo casos de fuerza mayor),
no podrad formalizar su contrato, quedando anuladas todas su actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

Contratacion: El Alcalde-Presidente, o quien ostente la delegacién en materia de personal,
efectuard la contratacion de las personas propuestas bajo la modalidad de contrato laboral
temporal .

Lo cual se publicaran en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, una vez cumplidos todos los
tramites anteriores con expresion de los recursos pertinentes.

ANEXO I
PROGRAMA

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido.
Tema 2.- La Comunidad Autdnoma de Cantabria y la Administracion Periférica del Estado.

Tema 3.- Organizacion municipal. Organos necesarios. Organos complementarios. Las
Competencias Municipales.

Tema 4.- La Administracion y el derecho administrativo: fuentes. La Administracion Local.
Entidades que comprende.

Tema 5.- El Municipio: Territorio y Poblacion.

Tema 6.- El Término Municipal de San Vicente de la Barquera. Medio geografico, localizacién y
entorno. Entidades de ambito territorial inferior al municipal. Los barrios y el callejero municipal.
Ubicacion de sus principales edificios publicos, monumentos y colegios publicos.

Tema 7.- Normativa de Seguridad Vial. Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre trafico, circulacidén de vehiculos a motor y
seguridad vial. Competencias de las Entidades Locales en materia de trafico.

Tema 8.- Normas de comportamiento en la circulacion. Especial referencia al régimen de parada
y estacionamiento. Limitaciones de la Circulacion. Las sefales de circulacion. Preeminencias.
Clases de sefiales de los guardias de circulacion.

Tema 9.- La Ley 5/2000 de 15 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, modificada
por la Ley de Cantabria 3/2014, de 17 de diciembre, y el Decreto 1/2003, de 9 de enero, por el
que se aprueban las Normas Marco de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria.

Tema 10. Ordenanzas Municipales: Ordenanza Municipal del uso y aprovechamiento de las playas
de San Vicente de la Barquera, Ordenanza Municipal sobre tenencia de perros y Ordenanza
Municipal Reguladora de la tenencia de animales potencialmente peligrosos.
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ANEXO II

MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL CONCURSO OPOSICION
CONVOCADO POR EL AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DE LA BARQUERA PARA LA
PROVISION DE DOS PLAZAS DE PERSONAL DE REFUERZO CON FUNCIONES DE
AUXILIAR DE POLICIA LOCAL PARA LOS SERVICIOS DE VERANO DE 2018.

D ,CON DNL...oiiiiiiiiecieceies , con domicilio a efectos de
notificaciones L= 2 OSSOSO USSP ,
teléfono.......cccccceveveveuenns , direccion de correo electronico............cccceeeevevevereeeennns. en relacion a la

convocatoria realizada por el Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera para la provision de
DOS plazas de personal de refuerzo con funciones de auxiliar de policia local mediante concurso
oposicion en régimen laboral temporal, publicada en el BOC nimero........ de fecha .........

EXPONGO

1.- Que reuno todas y cada una de las condiciones que se exigen en las bases de la convocatoria
para participar en el mismo, para lo que acompaio a la presente solicitud la documentacion
exigida en la Base Sexta de la convocatoria:

oFotocopia compulsada del DNI.

oFotocopia compulsada de la titulacion académica.

oFotocopia compulsada de los permisos de conduccidén que posea el aspirante.

11 Justificante de haber abonado la tasa por derechos de examen o documentacion justificativa
de estar exento.

2.- Que acompaiio a la presente solicitud la documentacion acreditativa de los méritos
correspondientes a la fase de concurso y que se relacionan seguidamente:

-Declaro responsablemente, que me comprometo, en caso de resultar seleccionado para el
puesto, a la presentacion obligatoria, en tiempo y forma de la documentacion requerida, y
asimismo de:

oCertificado médico que acredite la idoneidad para el ejercicio de las funciones de auxiliar de la
Policia Local con indicacion de la estatura.

SOLICITO
Ser admitido en las pruebas selectivas a las que se refiere la presente instancia.

En San Vicente de la Barquera, a......de......de 2019.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica de Proteccién de Datos de Caracter Personal y en el Reglamento
general de proteccion de datos (Ley Orgénica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales, asi como el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento y Consejo Europeo de 27 de abril de 2.016),esta
Administracion le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados
de forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin
el ejercicio por parte de esta Administracion de las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas
a la comunicacion, notificacion y cualquier otra actuacion que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas
a cabo en esta Administracion y de las que usted sea titular; asi como la formacién y mantenimiento de los propios
ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicién o
cancelacion, dirigiendo una comunicacion escrita a esta Administracion.

AL SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DE LA BARQUERA.

En San Vicente de la Barquera, a 6 de mayo de 2019.
La secretaria municipal,

Yovana Menéndez Garcia.
2019/4455
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