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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2019-3405 Bases y convocatoria para la provision por el sistema de concurso
de méritos del puesto de Director del Conservatorio Ataulfo Argenta,
incluido en la Relacion de Puestos de Trabajo.

BASES

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y REQUISITOS.

El objeto de la convocatoria es la provision, a través del sistema de concurso de
méritos, del puesto de trabajo identificado en la Relacion de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Santander (RPT) con el nimero 891, denominado DIRECTOR DEL
CONSERVATORIO.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO.

El puesto de Director del Conservatorio se encuentra incluido en la relaciéon de
puestos de trabajo aprobada por la Corporacion con el nimero 891. Conforme a la
referida relacion de puestos de trabajo, el sistema de provision es el de concurso de
méritos, si bien diferenciado del resto en que el tiempo de desempefio sera
temporalmente por periodos de cuatro afos, en los términos previstos en la normativa
vigente.

Tiene asignado el complemento de destino correspondiente al nivel 28 y un
complemento especifico fijado para el afio 2019 en 1.281,86 €/mes.

TERCERA.- REQUISITOS.

Para ser admitidos en el concurso de méritos, los aspirantes deberan reunir y
acreditar ademas de los requisitos generales establecidos para los funcionarios
publicos, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias los
siguientes:

a) Tener una antigiedad de al menos cinco afios como funcionario de carrera
en la funcion publica docente.

b) Haber impartido docencia directa, durante un periodo de al menos de 5
afos, en alguna de las ensefianzas de las que ofrece el centro al que se
opta.
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c) Estar prestando servicios en el Conservatorio Municipal “Ataulfo Argenta”,
en alguna de las ensefianzas de las de dicho centro, con una antigliedad en
el mismo de al menos dos afnos.

d) Presentar un proyecto de direccidon que incluya, entre otros, los aspectos a
los que se refiere el articulo 4, apartado 1, letra a), de la orden EDC/5/2017,
de 2 de febrero, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte por la que
se regula el procedimiento para la seleccion, nombramiento, evaluacion y
cese de los directivos de centros publicos que imparten ensefianzas no
universitarias en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Los requisitos exigidos deberan estar referidos al ultimo dia del plazo de la

presentacion de solicitudes.

La acreditacion del cumplimiento de los requisitos previstos en los apartados a),
b) c) y d) se realizara por el Servicio de Personal del Ayuntamiento de Santander, que
emitira una certificacion, a instancia del interesado, dentro del plazo de solicitud.
Aquellos candidatos en cuyo expediente personal no conste alguno de los requisitos
anteriormente enumerados, deberan justificarlos mediante certificacion expedida por el
Conservatorio Municipal “Ataulfo Argenta”.

CUARTA.- PUBLICACION DE LAS BASES.

Las presentes bases y anexos se publicaran en el Boletin Oficial de Cantabria,
en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento de Santander y en la pagina institucional
del mismo en Internet, www.ayto-santander.es. Los sucesivos anuncios que se deriven
de la presente convocatoria se publicaran en los tablones de Anuncios del
Ayuntamiento de Santander y en la pagina institucional en Internet.

QUINTA.- SOLICITUDES.

Las solicitudes de participacion en el concurso de méritos se presentaran en el
plazo de quince dias habiles, a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
presente convocatoria en el Boletin oficial de Cantabria.

Dichas solicitudes deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de
Santander dentro del plazo indicado en el apartado anterior, prorrogandose el ultimo
dia al inmediatamente siguiente, si aquel en que finalizara dicho plazo fuera sabado,
domingo o festivo.

Igualmente, podran presentarse instancias en los organismos y oficinas previstas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en los términos y con ajuste a las
condiciones y plazos sefialados en las presentes bases.

La solicitud debera ir acomparada de la siguiente documentacion:

a) Proyecto de direccién que recoja la propuesta directiva del candidato en relacion
con el proyecto educativo del centro a cuya direccion se opta. Tal y como se recoge en
el anexo |, apartado 2, el proyecto debera incluir, como minimo, los siguientes
aspectos.
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1°Analisis de la situacion del centro, con especial énfasis en el analisis del
contexto social y las relaciones de su entorno.

2° Objetivos que se propone alcanzar.

3° Lineas de actuacion previstas para la consecucion de los objetivos sefialados.
4° Modelo de organizacion y funcionamiento del centro y en especial, el ejercicio
de las competencias de la direccidn para conseguir los objetivos propuestos para
el mandato.

5° Los planteamientos pedagdgicos, con especial hincapié en el modelo de
atencion a la diversidad.

6° La participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa,
preferentemente, las actuaciones que se vayan a realizar con las familias.

7° Propuestas y estrategias concretas para favorecer la tolerancia y la
convivencia de la comunidad escolar, asi como la prevencion y resolucion de
conflictos.

8° Procedimientos de evaluacion que se recogen en el proyecto.

Igualmente, el proyecto podra incluir la relacién de personas propuestas para
configurar el equipo directivo del centro, en los términos que se sefialan en el
anexo |, apartado 2, letra i), y, ademas, teniendo en cuenta lo dispuesto a
continuacion:

1° La composicion del equipo directivo que, en su caso, el aspirante a director
presente en su proyecto, tiene caracter vinculante. En consecuencia, el director
que resulte seleccionado debera proponer, para su nombramiento, al equipo
directivo que, en su caso, figure en el proyecto. No obstante, el 6rgano
competente podra autorizar, en casos debidamente justificados, que alguna de
las personas que forman parte de dicha candidatura no sea finalmente propuesta
por el director seleccionado.

2° Los miembros del equipo directivo presentados, en su caso, por el director en
el proyecto de direccion, para la correspondiente baremacion, deberan tener la
condicion de funcionarios de carrera con destino definitivo en el centro a que se
opta.

A efectos de la elaboracién de este proyecto, los aspirantes podran consultar la
documentacién relativa al centro a cuya direccién optan.

b) Documentacién acreditativa de los méritos académicos y profesionales alegados,
segun Anexo |, apartado 1, entendiéndose que solamente se tendran en consideracion
aquellos méritos debidamente justificados a la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes. Los aspirantes deberan acompafiar original o fotocopia compulsada de
esta documentacion, que debera ir precedida del indice correspondiente. No obstante
en aplicacion del Decreto 20/2012,de 12 de abril, de Simplificacion Documental de los
Procedimientos Administrativos, el aspirante puede autorizar al érgano gestor a que
consulte y recabe sus datos de identificacion personal y aquellos que, en su caso,
estén en poder de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria por
haber sido previamente aportados, o que puedan ser expedidos por la propia
Administracion, obren en sus archivos o puedan obtenerse de otra Administracion a
través de medios electronicos, en aplicacion de los articulos 7 a 13 de dicho decreto.
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Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se publicara en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento las listas provisionales de admitidos y excluidos, con
expresion, en su caso de la causa o causas de exclusion. Se requerira a los aspirantes
para que, en un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion de las listas provisionales, procedan a subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion, o los errores en la consignacion de sus datos personales, asi
como su omisioén en las listas de admitidos y excluidos, con indicacion de que si asi no
lo hicieran se les tendra por desistidos en su peticion, previa resolucion.

Transcurrido el plazo de subsanacion se procedera a la publicacion de las listas
definitivas de admitidos y excluidos en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

SEXTA.- COMISION DE SELECCION.

La Comision de seleccion estara compuesta por:
- Cinco funcionarios de carrera, uno de los cuales actuara como Presidente.

- Dos miembros del profesorado del centro elegidos por el Claustro de
profesores.

- Dos personas elegidas por y entre los miembros del consejo escolar que no
sean profesores del centro representantes del claustro, miembros del equipo
directivo o alumnos de los dos primeros cursos de Ensefianzas Elementales.

Una vez constituida la comision, ésta elegira de entre sus miembros un Secretario con
voz y voto.

Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros del 6rgano de
seleccion deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y demas
normas relativas a la posibilidad de formar parte de los 6rganos de seleccion. Los
aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

La eleccion de los representantes del claustro de Profesores se realizara de
acuerdo a lo establecido en el articulo 8 de la Orden ECD/5/2017, de 1 de febrero de
la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Cantabiria.

La eleccion de los representantes del Consejo Escolar, que no sean
profesores, en la Comisién de Seleccion se realizara de acuerdo con lo establecido en
el art. 10 de la Orden ECD/5/2017, de 1 de febrero de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte del Gobierno de Cantabria.

Las Comisiones de Seleccion tendran las siguientes funciones:

a) Valorar los méritos académicos y profesionales acreditados por los
candidatos y el proyecto de direccion.

b) Elaborar las listas provisionales de los candidatos, con las puntuaciones
obtenidas, y publicarlas en los lugares correspondientes.

c) Resolver las reclamaciones presentadas a las puntuaciones provisionales.

d) Elevar al 6rgano competente de la Administracion municipal la propuesta del
candidato seleccionado para su nhombramiento.

En lo no previsto en esta orden sobre el funcionamiento de la comision de seleccion,
se estara a lo dispuesto para los 6rganos colegiados y en los articulos 15 y siguientes
de la Ley 40/2015, de1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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SEPTIMA.- DESARROLLO DEL CONCURSO.

1. El procedimiento de seleccion se desarrollara en dos fases que tendran caracter
eliminatorio:

a) En la primera fase se valorara el proyecto de direccidon que recoja la propuesta
directiva del candidato en relacién con el proyecto educativo del centro, seguin lo
dispuesto en el articulo 4, apartado 1, letra a) de la Orden ECD 5/2017, de 1 de
febrero de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Cantabria.
La comisidon de seleccion podra entrevistar a los candidatos con la finalidad de
completar la informaciéon contenida en el proyecto de direccion y la adecuacion del
mismo al contexto del centro.

b) En la segunda fase se valoraran los méritos académicos y profesionales que el
aspirante debera acreditar, de conformidad con el baremo establecido en el anexo |,
apartado 1.

2. La puntuacion maxima que podran alcanzar los candidatos en este procedimiento
sera de 40 puntos, correspondiendo un maximo de 20 puntos a la valoracion del
proyecto de direccion presentado y los otros 20 puntos a la valoracién de los méritos
académicos y profesionales.

3. Puntuacién de la primera fase.

a) La puntuacion que cada candidato obtenga en el proyecto de direccion sera la
media aritmética de las concedidas por los miembros de la comisién de seleccion,
ajustada a las milésimas. Cuando exista una diferencia de mas de cuatro puntos
entre la calificacion maxima y minima éstas seran automaticamente excluidas,
calculandose las puntuacion media entre las calificaciones restantes. En el caso
de que exista mas de un miembro que haya otorgado la calificacion maxima o
minima, solo se excluird una uUnica calificacion maxima o minima. El proyecto de
direccion debera obtener, al menos, 13 puntos para poder acceder a la valoracion
de la segunda fase.

b) La comisiéon de seleccion debera motivar la puntuacién adjudicada al candidato
utilizando el modelo que se establece en el anexo I, teniendo en cuenta que la
correspondiente convocatoria podra concretar los apartados que figuran en el
mismo. La motivaciéon debera responder a la realidad del proyecto y a una
valoracion objetiva del mismo. La motivacion de la puntuacion se aprobara por
mayoria de votos. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran
formular voto particular por escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas, que se
incorporara al texto aprobado.

4. Puntuacion de la segunda fase.
La comision de seleccion procedera a valorar los méritos alegados por los aspirantes
que hayan superado la primera fase, segun el anexo |, apartado 1, y asignara una

puntuacién a cada uno de ellos.

5. La puntuacion final asignada al candidato sera la suma de las puntuaciones de las
dos fases a las que se refieren los apartados anteriores.
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6. En caso de producirse empate en la puntuacion total de los participantes, éste se
resolvera atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Presentar equipo directivo completo en el proyecto, en los términos que se sefialan
en el anexo |, apartado 2, letra i).

b) mayor puntuacién en los apartados de los méritos académicos y profesionales, por
el orden en que aparecen en el anexo |.

¢) mayor puntuacion en el proyecto de direccion.

d) mayor puntuacion en los subapartados de los méritos académicos y profesionales,
por el orden en que aparecen en el anexo .

De persistir el empate, la comisién de seleccion dirimira el mismo mediante sorteo
publico.

7. La comisién de seleccion levantara acta de todas las circunstancias y procesos a los
que se refiere el presente articulo, en el que se incluiran las puntuaciones obtenidas
por los aspirantes, tanto las puntuaciones finales como las de cada una de las fases.

8. Dentro del plazo establecido en la convocatoria, la comision de seleccion publicara
en el tablon de anuncios del centro la lista provisional con las puntuaciones otorgadas
a los candidatos, tanto las puntuaciones finales como las otorgadas en cada fase, v,
en su caso, los desempates. Los interesados podran formular reclamacién contra esas
puntuaciones en el plazo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente al de
su publicacion.

OCTAVA.- PROPUESTA DE RESOLUCION.

Una vez resueltas las reclamaciones, la Comisién de Seleccion realizara la
correspondiente propuesta al Concejal-Delegado de Personal, quien dictara la
oportuna resolucion.

La resolucion se motivara con referencia al cumplimiento por parte del candidato
elegido de los requisitos y especificaciones exigidas en la convocatoria, y la
competencia para proceder al mismo. En todo caso debera quedar acreditada, como
fundamento de la resolucién adoptada, la observancia del procedimiento debido.

En ausencia de candidatos, cuando la Comisién de Seleccidén no hubiera
seleccionado a ningun aspirante, el Concejal delegado nombrara director con caracter
extraordinario, por un periodo de dos afos, a un profesor que cumpla los requisitos
previstos para ser candidato, sin perjuicio de que, antes de ser nombrado director,
debera presentar un proyecto de direccion que incluya, entre otros, los objetivos, las
lineas de actuacion y su evaluacion antes de 31 de diciembre del primer curso escolar
de ejercicio de su cargo.

Finalizado el periodo de dos afios se proveera por concurso de méritos, con
independencia de la evaluacién de quien haya ejercido el cargo, sin perjuicio de que,
una vez transcurridos dicho periodo, si no se hubieran presentado candidaturas o la
Comisién de Seleccion no hubiera seleccionado a ningln aspirante, se podra prorrogar
el nombramiento extraordinario por dos afios mas, hasta completar el periodo maximo
de cuatro afos.
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NOVENA.- RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO Y NOMBRAMIENTO
ORDINARIO.

El procedimiento de seleccion de los directores de los centros publicos no
universitarios finalizara con el nombramiento de directores.

Los candidatos seleccionados seran nombrados directores, con caracter general, por
un periodo de cuatro afios. Dicha resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de
Cantabria.

El nombramiento y la toma de posesion se realizaran con efectos del 1 de julio del afio
en curso. La persona que ejercia la direccidon con anterioridad cesara en su cargo, a
todos los efectos, el dia anterior.

El proyecto de direccién, una vez aprobado y durante su periodo de vigencia, vinculara
la actuacioén del equipo directivo.

Una vez nombrado, el director, previa comunicacion al claustro de profesores y al
consejo escolar, formulara la propuesta de nombramiento de los cargos de
subdirector, jefes de estudios y secretario.

DECIMA.-

En lo no dispuesto en las presentes Bases se estara a lo dispuesto en la Orden
EDC/5/2017, de 1 de febrero, por el que se regula el procedimiento para la seleccion,
nombramiento, evaluacion y cese de directores de centros publicos que imparten
ensefanzas no universitarias en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

UNDECIMA.- RECURSOS E IMPUGNACIONES.

La presente convocatoria y cuantos actos dimanen de la misma, podran ser
impugnados por los interesados en la forma y plazos establecidos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Santander, 9 de abril de 2019.
El concejal delegado,
Pedro Nalda Condado.
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ANEXO |

BAREMO PARA LA VALORACION DE LOS MERITOS
DE LOS CANDIDATOS A DIRECTOR
(Orden ECD/5/2017, de 1 de febrero)

1. MERITOS ACADEMICOS Y PROFESIONALES

La puntuacion maxima que pueden obtener los aspirantes sera de 20 puntos,
distribuidos segun los siguientes apartados

| PUNTOS OBSERVACIONES
A. MERITOS ACADEMICOS MAXIMO 4 PUNTOS
A.1. Por poseer el titulo de Doctor. 1,5 puntos

A.2. Por cada titulo universitario oficial de
Graduado, Licenciado, Ingeniero o
Arquitecto o equivalente, distinto del 1 punto
alegado para el ingreso en el Cuerpo.

A.3. Por el titulo universitario oficial de
Master, distinto del requerido para el
ingreso en la funcién publica docente, para
cuya obtencion se hayan exigido, al menos
60 créditos.

0,75 puntos

A.4. Por cada titulo universitario de
Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto
Técnico, distinto al alegado para el ingreso 0,5 puntos
en el cuerpo.

A.5.Titulaciones de ensefianzas de Fotocopia compulsada del titulo o
régimen especial: certificacion del abono de los
Las titulaciones de ensefianzas de derechos de expedicion.

régimen especial otorgadas por las
Escuelas Oficiales de Idiomas, caso de no
haber sido las exigidas como requisito
para ingreso en la funcién publica docente
0, en su caso, que no hayan sido
necesarias para la obtencién del titulo
alegado, se valoraran de la forma
siguiente:

a) Por cada certificado de nivel C1 del 1 punto
Consejo de Europa.
b) Por cada certificado de nivel B2 del 0,5 puntos
Consejo de Europa.

Cuando proceda valorar las certificaciones
sefaladas en los apartados anteriores solo
se considerara la de nivel superior que
presente el participante.
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B. MERITOS PROFESIONALES

MAXIMO 4 PUNTOS

B.1. Por cada afio de ejercicio como
Director de centros docentes publicos.

La fraccién de afio se computara a razéon
de 0,08 puntos por cada mes o fraccion.

1 punto

Fotocopia compulsada del documento
justificativo del nombramiento
acompanado de la toma de posesion y del
cese 0, en su caso, certificacion en la que
conste que se continta en el

cargo, en el momento de convocatoria del
concurso de méritos.

B.2. Por cada afio como Vicedirector,
Secretario, Jefe de Estudios o Jefe de
Residencia de centros docentes publicos.
La fraccién de afio se computara a razéon
de 0,04 puntos por cada mes o fraccion.

0,5 puntos

B.3. Por cada afio como Jefe de Estudios
adjunto de centros docentes publicos.

La fraccién de afio se computara a razéon
de 0,02 puntos por cada mes o fraccion.

0,25 puntos

Fotocopia compulsada del documento
justificativo del nombramiento
acompafado de la toma de posesion
y del cese o, en su caso, certificacion
en la que conste que se continva en el
cargo, en el momento de convocatoria
del concurso de méritos

B.4. Por estar acreditado para el ejercicio
de la direccion de los centros docentes
publicos.

0,25 puntos

Fotocopia compulsada del
documento justificativo de la
condicién de acreditado para el
ejercicio de la direccion.

C. TRAYECTORIA PROFESIONAL

MAXIMO 5 PUNTOS

C.1. Por tener destino definitivo en el
centro docente al que se opta.

3 puntos

Hoja de servicios expedida por la
Administracion.

C.2. Por cada afo de servicios efectivos
prestados en la situacion de servicio activo
como funcionario de carrera en los
Cuerpos docentes, que sobrepase los
cinco afos exigidos como requisito.

En el centro al que se opta.

En otros centros.

La fraccién de afio se computara a razéon
de 0,04 puntos por cada mes completo en
el centro al que se opta y 0,015 por cada
mes completo en otros centros.

0,50 puntos
0,20 puntos

Hoja de servicios expedida por la
Administracion.

C.3. Por pertenecer al cuerpo de
catedraticos. 0,40 puntos

0,40 puntos

Fotocopia  compulsada de la
acreditacion o pertenencia al cuerpo.

C.4. Por cada afio en el desempefio de
servicios efectivos en centros directivos de
la Administracion educativa, de nivel de
complemento de destino igual o superior al
asignado al cuerpo por el que participa.

La fraccién de afio se computaréa a razéon
de 0,033 puntos por cada mes o fraccion.

0,40 puntos

Hoja de servicios expedida por la
Administracion.

C.5. Por cada afio como coordinador de
ciclo o de nivel en Educacién Infantil o
Primaria, o jefe de departamento en
Educacién Secundaria, o puestos de
naturaleza analoga de coordinacion
didactica.

0,20 puntos

Hoja de servicios expedida por la
Administraciéon o certificado  del
director del centro en el que conste el
periodo en que ha desempefiado el
cargo.
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La fraccién de afio se computaréa a razéon
de 0,015 puntos por cada mes o fraccion.

C.6. Por cada afio de servicios como
asesor de centros de formacion del

profesorado. 0,20 puntos Hoja de servicios expedida por la
L L ~ . . ’ Administracion.

a fraccion de afio se computaré a razén
de 0,015 puntos por cada mes completo.
C.7. Por cada afio como representante del
Claustro de profesores en el Consejo
Escolar de centros docentes publicos
(méaximo 1punto). 0,10 puntos Certificado del director del centro.
Por cada mes o fraccién: 0,008.
D. OTROS MERITOS MAXIMO 4 PUNTOS
D.1. Por actividades superadas que
tengan por objeto el perfeccionamiento
sobre la gestién administrativa de centros
docentes, organizacion y convivencia
escolar 'y técnicas de liderazgo,
organizadas por las Administrativas
publicas, Universidades e instituciones sin Fotocopia compulsada del Certificado,
animo de lucro siempre que dichas Diploma o documento acreditativo de
actividades hayan sido homologadas o la actividad, en el que conste de modo
reconocidas por la  Administracion expreso el numero de horas. En el
educativa. Hasta 2 puntos caso de instituciones sin &nimo de

lucro, debera acreditarse

Se puntuaran con 0,10 puntos por cada 10 fehacientemente el reconocimiento y
horas de actividades de formacién homologacién de los mismos.

acreditadas. A estos efectos se sumaran
las horas de todas las actividades, no
puntuandose el resto del nimero de horas
inferiores a 10. Cuando las actividades
vinieran expresadas en créditos se
entendera que cada crédito equivale a 10
horas.
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D.2. Por la participacion en actividades de
formacion en calidad de ponente, profesor,
director o coordinador, relacionadas con
aspectos de la organizacion de centros
docentes o el desarrollo curricular,

organizadas por las Administrativas Fotocopia compulsada del Certificado,
publicas, Universidades e instituciones sin Diploma o documento acreditativo de
animo de lucro siempre que dichas la actividad, en el que conste de modo
actividades hayan sido homologadas o Hasta 1 punto expreso el numero de horas. En el
reconocidas por la  Administracion caso de instituciones sin animo de
educativa. lucro, debera acreditarse

fehacientemente el reconocimiento y
Se puntuara 0,05 puntos por cada 10 homologacién de los mismos.

horas de actividades acreditadas. A estos
efectos se sumaran las horas de todas las
actividades, no puntuandose el resto de
numero de horas inferiores a 10.

D.3 Por la participaciéon en actividades de
formacion relacionadas con la innovacion,
la atencion a la diversidad, la promocion de
la igualdad y la interculturalidad.

Se puntuaran con 0,10 puntos por cada 10

horas de actividades de formacion H Fotocopia compulsada del Certificado,
. asta 1 punto : .

acreditadas. Diploma o documento acreditativo de

A estos efectos se sumaran las horas de la actividad, en el que conste de modo

todas las actividades, no puntuandose el expreso el nimero de horas. En el

resto del niUmero de horas inferiores a 10. caso de instituciones sin animo de

Cuando las actividades vinieran lucro, debera acreditarse

expresadas en créditos se entendera que fehacientemente el reconocimiento y

cada crédito equivale a 10 horas. homologacion de los mismos.

E. VALORACION DEL TRABAJO

DESARROLLADO COMO CARGO MAXIMO 2 PUNTOS

DIRECTIVO.

E.1. Por haber obtenido evaluacién Certificado acreditativo de evaluacion

positiva tras un mandato de 4 afios, o positiva o reconocimiento de la

poseer la categoria de Director. 1 punto categoria de director expedido por la
Administracién.
Certificado acreditativo de evaluacion
E.2. Por haber obtenido una evaluacion positiva en el desempefio de dichos
positiva tras un mandato de 4 afios en el cargos directivos expedido por la
ejercicio de la funcion de Vicedirector, Jefe 1 punto Administracion. Debera entenderse
de Estudios, Secretario, Jefe de Estudios que si tras el ejercicio del cargo no
Adjunto o Jefe de Residencia. obtuvieron valoracion negativa, debe
interpretarse como positiva).
F. VALORACION DEL TRABAJO
DESARROLLADO COMO MAXIMO 1 PUNTO
DOCENTE.
El aspirante debera solicitarlo al
F. 1. Por haber obtenido una evaluacion 1 punto titular de la Direccion General de
positiva en el ejercicio de su labor docente. Personal Docente y Ordenacién

Académica.
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2.- PROYECTO DE DIRECCION (Se necesita un minimo de 13 puntos para ser
seleccionado en el conjunto de los apartados que se establecen a continuacion).

PUNTOS OBSERVACIONES

Proyecto de direccion que recoja la
propuesta directiva del candidato en
relacion con el proyecto educativo del
centro a cuya direcciéon se opta. El
proyecto debera incluir, como minimo,
los siguientes aspectos:

a) Analisis de la situacion del centro, con
especial énfasis en el analisis del
contexto social y las relaciones de su
entorno.

b) Objetivos que se propone alcanzar.

c) Lineas de actuacion previstas para la
consecucion de los objetivos sefialados.
d) Modelo de organizacion y
funcionamiento del centro y en especial,
el ejercicio de las competencias de la Maximo 17 El ejemplar correspondiente
direccion para conseguir los objetivos
propuestos para el mandato.

e) Los planteamientos pedagogicos, con
especial hincapié en el modelo de
atencion a la diversidad.

f) La participacion de los distintos
sectores de la comunidad educativa,
preferentemente, las actuaciones que se
vayan a realizar con las familias.

g) Propuestas y estrategias concretas
para favorecer la tolerancia y la
convivencia de la comunidad escolar, asi
como la prevenciéon y resolucion de
conflictos.

h) Procedimientos de evaluaciéon que se
recogen en el proyecto.

Se otorgaran 3 puntos por presentar

i) Inclusion de personas propuestas para equipo directivo completo y 0 puntos
desempefiar el resto de drganos 3 puntos cuando no se incluya ningun miembro
unipersonales de gobierno del centro. del equipo directivo o éste no esté

completo. Se entendera que el equipo
directivo estd completo cuando son
propuestos el subdirector, jefe o jefes
de estudios (en caso de centros que
impartan régimen nocturno o a
distancia y los que impartan etapas o
ensefianzas en turnos diferentes), y el
secretario.
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ANEXO Il

COMISION DE SELECCION

CRITERIOS PARA LA VALORACION DEL PROYECTO DE DIRECCION
(Orden ECD/5/2017, de 1 de febrero)

REFERENCIA NORMATIVA OBSERVACIONES
Articulo 12. 1. a): “En la primera fase se valorara el proyecto de
direccidn que recoja la propuesta directiva del candidato en relacion
con el proyecto educativo del centro®.

Articulo 12.1.a): “La comision de seleccién podra entrevistar a los
candidatos con la finalidad de completar la informacion contenida
en el proyecto de direccién y la adecuacion del mismo al contexto
del centro”.

VALORACION DEL PROYECTO DE DIRECCION

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5, apartado 1, letra a) de la Orden “DC/5/2017, de 1 de febrero, la comision
de valoracion utilizara los siguientes criterios para la valoracion del proyecto:

CRITERIOS OBSERVACIONES

1. Andlisis de la situacion del centro, con especial énfasis en el analisis del
contexto social y las relaciones de su entorno.

2. Objetivos que se propone alcanzar.

3. Lineas de actuacion previstas para la consecucion de los objetivos
sefialados.

4. Modelo de organizacion y funcionamiento del centro y en especial, el
ejercicio de las competencias de la direccion para conseguir los
objetivos propuestos para el mandato.

5. Los planteamientos pedagdgicos, con especial hincapié en el modelo de
atencién a la diversidad.

6. La participaciéon de los distintos sectores de la comunidad educativa,
preferentemente, las actuaciones que se vayan a realizar con las
familias.

7. Propuestas y estrategias concretas para favorecer la tolerancia y la
convivencia de la comunidad escolar, asi como la prevencién y
resolucion de conflictos.

8. Procedimientos de evaluacion que se recogen en el proyecto.

9. Ofros.
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