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AYUNTAMIENTO DE COMILLAS

CVE-2019-3340  Resolucion de la Alcaldia 2019-0178, por la que se aprueban las
bases y convocatoria para la provision temporal de una plaza de Po-
licia Local, mediante Comision de Servicios, en vista de la urgencia e
inaplazable necesidad.

Resolucion de Alcaldia nimero 2019-0178, del Ayuntamiento de Comillas, por la que se
aprueban las bases y convocatoria para la provision temporal de una plaza de Policia Local,
mediante Comision de Servicios, en vista de la urgencia e inaplazable necesidad.

El puesto de trabajo vacante a cubrir mediante Comisién de Servicios tiene las siguientes
caracteristicas:

— Grupo/Subgrupo: C1.

— Nivel: 20.

— Escala/Subescala: Administracion Especial (Escala Béasica) /Servicios Especiales.
— Clase: Policia Local.

— Categoria: Policia.

— Denominacioén: Policia Local.

Las funciones encomendadas del puesto referido son las contenidas en la Relacion de Pues-
tos de Trabajo del Ayuntamiento de Comillas.

Los criterios de seleccion seran los siguientes:

1. Requisitos de los/as candidatos/as:
Los requisitos para la participacion en el proceso son los siguientes:

a) Ser Policia Local, perteneciente al grupo/subgrupo C/C1.

b) Encontrarse en servicio activo, faltdndole al menos dos afos para el pase a la
situacion de segunda actividad por razéon de edad (55 afios).

c) Contar con la conformidad del Alcalde o Alcaldesa del Ayuntamiento de
procedencia.

2. Procedimiento de seleccion y documentacion justificativa de los requisitos
exigidos.

Los aspirantes deberan presentar en el plazo de 20 dias naturales, contados a partir
del siguiente a la publicacion del anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial de
Cantabria, la documentacién siguiente:

a) Certificacién expedida por el 6rgano competente del Ayuntamiento de procedencia
acreditativa de que el aspirante es funcionario del Cuerpo de la Policia Local del
Ayuntamiento respectivo con la categoria de Policia, perteneciente al grupo/subgrupo
C/C1, nivel de destino consolidado, antigiedad reconocida, antecedentes de
expedientes disciplinarios, asi como de que se encuentra en servicio activo, faltandole
al menos dos afios para el pase a la situacién de segunda actividad por razén de edad
(55 anos).

b) Certificacion expedida por el 6rgano competente del Ayuntamiento de procedencia,
en la que se haga constar la conformidad con la Comisién de Servicios.

c) El curriculum profesional y los documentos que acrediten los datos contenidos en
el mismo (originales o copias compulsadas).
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Terminado el plazo de presentacién de documentacion, el 6rgano competente dictara
resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, con indicacion de
las causas de exclusion, determinando el lugar y fecha de la entrevista y composicién
de la Comisién de Seleccion, que se publicara en el Tablon de Anuncios electrénico
del Ayuntamiento de Comillas, http://comillas.sedelectronica.es (informacion
general/ tablon de anuncios/ empleo publico), estableciendo un plazo de 5 dias
habiles para la subsanacion de posibles defectos. Si transcurrido dicho plazo no se
hubiere formulado reclamacidon alguna, la lista provisional pasara a definitiva sin
necesidad de nueva publicacién. En caso contrario las reclamaciones serén aceptadas
o rechazadas en la Resolucion que apruebe la lista definitiva, que se publicara en el
Tablon de Anuncios electronico del Ayuntamiento, asi como las sucesivas
comunicaciones.

La Comision de Seleccion, realizara a los candidatos que cumplan los requisitos, una
entrevista personal semiestructurada, en la que se valorara la trayectoria profesional,
los conocimientos del puesto de trabajo, la motivacion, las actitudes y aptitudes del
aspirante. Se valorara hasta un maximo de 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para ser seleccionado.

Se seleccionara al candidato que obtenga la puntuacién mas alta.

La Comisidn de Seleccidn estara integrada por un Presidente/a, y cuatro vocales, uno
de los cuales actuara como secretario, todos con voz y voto.

Terminada la entrevista y calificacion de los aspirantes, la Comision de Seleccion
publicara en el Tablén de Anuncios Digital, la relacién de los mismos con la puntuacién
obtenida por cada uno de ellos.

La Comision de Seleccion elevara a la Alcaldia la propuesta de nombramiento como
funcionario en Comisién de Servicio del aspirante seleccionado, procediéndose al
nombramiento del mismo, disponiendo de un plazo de tres dias para tomar posesidon
del puesto a proveer, contados a partir del dia siguiente a aquél en que reciba la
notificacion de dicho nombramiento; si implica cambio de residencia, el plazo sera de
ocho dias.

3. Bolsa de Trabajo para posibles vacantes de urgente e inaplazable
necesidad.

Concluido el proceso selectivo, se confeccionard una bolsa de trabajo para el
nombramiento temporal, en Comisién de Servicios, en caso de producirse alguna
vacante y ante la necesidad de cubrir un puesto de Policia Local, en caso de urgente
e inaplazable necesidad.

La bolsa se constituird con los aspirantes que, no habiendo sido nombrados, ni
tomando posesion de la plaza convocada, hubieran superado el proceso selectivo,
por el orden de prelacidn resultante de la mayor puntuacién alcanzada en el proceso
selectivo.

El modelo de instancia para solicitar ser admitido/a a las pruebas puede descargarse
en el siguiente enlace:
http://www.aytocomillas.es/comillas/opencms/system/instalacionInicial/alkacon-
documentation/xmlcontentdemo/widgetdemo/downloads/Instancia_Policia_Local_C
omision_de_Servicios.pdf.

Comillas, 5 de abril de 2019.
La alcaldesa,
Maria Teresa Noceda.
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