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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2019-3213  Bases para la cobertura de plazas de Técnico Auxiliar Oficina de tu-
rismo encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subes-
cala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, Subgrupo C1.

BASES

Primera.- Objeto.

Las presentes bases regularan la convocatoria para la cobertura de plazas de
funcionario vacantes en la Plantilla, encuadradas en la escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales,
subgrupo C1, denominacién Técnico Auxiliar Oficina de Turismo, asi como la
formacion de una Bolsa de Trabajo que se regulara segun lo establecido en la
clausula duodécima.

El sistema de seleccién sera el de Concurso-Oposicién para las plazas que se
convoquen por el turno de promocion interna y Oposicion para las que se
convoquen por el turno libre.

El proceso selectivo sera conjunto para todas las plazas, si bien, cada aspirante
solo podra optar por uno de los turnos.

Si ninguno de los aspirantes que optan a la modalidad de promocién interna
superara los ejercicios eliminatorios, o si para dicha modalidad no se formularan
solicitudes, las plazas vacantes se acumularan a las del turno libre.

A las presentes bases le seran de aplicacion las disposiciones establecidas en
la Ley 30/1984, de 2 de agosto; Ley 7/1985, de 2 de abril; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, R. D. 896/1991, de 7 de junio, Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y demas disposiciones
reglamentarias en desarrollo.

El personal nombrado quedara afectado por lo establecido en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

Las Bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, publicandose
igualmente el anuncio de la convocatoria con referencia a las mismas, en el
Boletin Oficial del Estado. Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento
selectivo seran objeto de publicacion a través del Tablon de Edictos de la
Corporacion.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija
como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos
integrantes de este procedimiento selectivo, la exposicion en el Tablon de
Edictos ubicado en la Casa Consistorial, Plaza del Ayuntamiento s/n.

Asimismo, se podra obtener informaciéon en relacion con estas bases, su
convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del Tribunal, en la pagina Web del Ayuntamiento de Santander en
la siguiente direccion: http://www.santander.es.

En ningln caso la informacion que se suministre mediante el medio citado,
sustituira las comunicaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales
y tablén de anuncios municipal se determinan de conformidad con la legislacion
vigente en las presentes bases.
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Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola o estar incurso en alguno de los supuestos
previstos en Real Decreto Legislativo 5/2015.

b) Tener 16 afios cumplidos y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los oérganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

d) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.
e) Estar en posesion del Titulo de Bachiller o Técnico; o equivalente.

f) Todos los requisitos anteriores debera reunirlos el aspirante en la fecha
en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

Los aspirantes que opten por el turno de promocion interna deberan ser
funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Santander en el subgrupo
inmediatamente anterior (C2) y reunir ademas el siguiente requisito:

- Tener un minimo de dos afios de antigliedad como funcionario de carrera
en el Ayuntamiento de Santander en el subgrupo C2.

Las condiciones expresadas en el apartado anterior quedaran referidas como
fecha limite a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Tercera.- Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en el procedimiento selectivo se
formularan por escrito conforme al modelo que se detalla en el enlace tramitacion
procesos selectivos de la pagina web: www.santander.es , y se presentaran
durante el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Dichas solicitudes deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento
de Santander dentro del plazo indicado en el apartado anterior, prorrogandose
el ultimo dia al inmediatamente siguiente, si aquel en que finalizara dicho plazo
fuera sabado, domingo o festivo, Igualmente, podran presentarse instancias en
los organismos y oficinas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
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Publicas, en los términos y con ajuste a las condiciones y plazos sefialados en
las presentes bases.

Se podran presentar igualmente en linea, siguiendo las instrucciones que
aparecen en la pagina web: www.santander.es — enlace tramitacion procesos
selectivos.

Los derechos de examen se fijan en 15 euros. El impreso de carta de pago para
abonar los derechos de examen, que constara de 3 copias «ejemplar para la
Administracién», «ejemplar para el interesado» y «ejemplar para la entidad
colaboradora», podra obtenerse: A través de un enlace en la pagina web del
Ayuntamiento www.santander.es — Enlace tramitaciéon procesos selectivos o
acudiendo a la oficina de Gestion Tributaria situada en el Ayuntamiento o en la
Oficina de la Recaudacion Municipal situada en la C/ Antonio Lépez, n° 6 de
Santander. En dicho impreso debera rellenarse el nombre de la convocatoria y
el del propio aspirante.

Para efectuar el pago de esta tasa de derechos de examen, se presentara la
carta de pago cumplimentada, en cualquiera de las entidades colaboradoras en
la recaudacion tributaria de Liberbank, Caixabank, Bankia, Banco Santander y
BBVA. En dicha carta de pago debera constar que se ha realizado dicho ingreso
mediante validacion de la entidad colaboradora a través de certificacion
mecanica o, en su defecto, de sello y firma autorizada de la misma en el espacio
reservado a estos efectos.

Estaran exentos de pagar derechos de examen quienes se encuentren, durante
la totalidad del periodo de presentacién de instancias, en situacién de desempleo
total y figuren inscritos como demandantes de empleo en la correspondiente
oficina del SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO. A tal efecto, en lugar de
justificante de ingresos de derechos de examen, aportaran junto a la solicitud,
justificante o papeleta actualizada de encontrarse en tal situacién de desempleo
o ser demandantes de empleo en la oficina del SERVICIO PUBLICO DE
EMPLEO.

El incumplimiento de este requisito no sera subsanable con el pago de los
derechos de examen una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias.

A las instancias que en cada caso se presenten, los interesados deberan
acompanar los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Justificante acreditativo de haber abonado los derechos de examen, o
justificante o papeleta actualizada de encontrarse en situacion de
desempleo.

Los aspirantes del turno de promocion interna deberan presentar, ademas:

- Aquellos documentos, originales o fotocopia compulsada, que acrediten
los méritos que desean se tengan en cuenta en la fase de concurso, ya
que no se tomaran en consideracion los méritos que no queden
debidamente acreditados.
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Cuarta.- Admision de los aspirantes.

Finalizado el periodo de presentacion de instancias, se dictara por el érgano
competente la oportuna resolucién declarativa de las listas de admitidos y
excluidos, que se hara publica en el Tablon de Edictos de la Corporacion y en el
Boletin Oficial de Cantabria, concediéndose un plazo de diez dias, en los
términos del articulo 68 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, para formular alegaciones o subsanar los defectos a
que hubiere lugar.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de
exclusién o no aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la
relacion de admitidos, seran excluidos de la realizacion de las pruebas.

No se considerard como defecto subsanable la falta de abono efectivo del
importe correspondiente a los derechos de examen con caracter previo o junto a
la solicitud, aunque si se entendera subsanable la mera falta de acreditacion o
falta de presentacion de justificante.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a
los interesados la posesion de los requisitos exigidos. Cuando la documentacion,
que debe presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda que no poseen
alguno de los requisitos, los interesados decaeran en todos los derechos que
pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento
de que alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para
participar en el mismo, previa audiencia del interesado, lo pondra en
conocimiento de la Concejalia correspondiente proponiéndole su exclusion y
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera
incurrido el aspirante en la solicitud de admisién a los efectos procedentes. En
este caso, hasta tanto se emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra
seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Quinta.- Constitucion del Tribunal.

El érgano al que correspondera la realizaciéon del proceso selectivo y propuesta
al érgano competente municipal, para el nombramiento, se determinara por
resolucion del Concejal de Personal y Protecciéon Ciudadana, por delegacion de
la Junta de Gobierno Local. En todo caso, dicho Organo de seleccidn se ajustara
a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

Como érgano colegiado, el Organo de seleccion se ajustara a lo establecido en
los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, y demas normas de general aplicacion.
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La designacién de los miembros del Organo de seleccion incluira la de los
respectivos suplentes y se hara publica en Boletin Oficial de Cantabria. Todos
ellos deberan ostentar la titulacién adecuada para garantizar en su composicion
los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su actuaciéon los de
independencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual y
no pudiendo ostentarse a modo de representacion o por cuenta de nadie.

En todo caso, el Organo de seleccién podra ser asistido, si asi lo estima
oportuno, de algun profesional especialista de cualesquiera ambitos que tengan
relacion con la materia objeto o naturaleza de las pruebas.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje el Tribunal podra designar
auxiliares colaboradores que bajo la supervision del Secretario del Tribunal en
numero suficiente permitan garantizar el correcto y normal desarrollo del proceso
selectivo.

Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros del Tribunal
deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, y demas normas relativas a la posibilidad
de formar parte de los 6rganos de seleccion. Los aspirantes podran recusarlos
cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver
las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo, y
para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo.

Sexta.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

Al menos quince dias antes de la fecha de realizacion del primer ejercicio se
anunciara en el Boletin Oficial de Cantabria, el dia, hora y lugar en que habra de
realizarse. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante
publicacion el Tablon de anuncios de la Corporacidon con una antelacion de, al
menos, veinticuatro horas y se podra consultar asimismo en la direccion de
internet del Ayuntamiento de Santander: www.santander.es.

En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con discapacidad
que lo soliciten en su solicitud de participacion, adaptaciones posibles en tiempos
y medios para su realizacion. A estos efectos corresponde a los 6érganos
competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad social la acreditacion de la
condicién de persona con minusvalia.

En aquellas pruebas selectivas en las que por su naturaleza o por otras
circunstancias, no pudieran concurrir simultaneamente los diferentes aspirantes,
el orden de actuacién de éstos se iniciara alfabéticamente por la letra que resulte
del sorteo publico a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

Séptima.- Fase de concurso.
Solo para los aspirantes del turno de promocién interna.

Esta fase, que sera previa a la de oposicion, no tendra en ningun caso caracter
eliminatorio, y los puntos obtenidos en la fase de concurso no podran aplicarse
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sobre los obtenidos en las pruebas selectivas, a los efectos de superacion de la
fase de oposicion.

La puntuacion méxima de la fase de concurso sera de 12,86 puntos (el 30% de
la puntuacion maxima total.

Versara sobre la valoracion de los siguientes méritos:
a) Antigiiedad: (hasta el 30% de la fase de concurso: 3,85 puntos)

Se valorara a razon de 0,15 puntos por cada afio de servicio, computandose a
estos efectos los reconocidos por servicios previos.

b) Valoracion del grado personal consolidado en el cuerpo o escala desde
el que se concursa (hasta un maximo del 25% de la fase de concurso: 3,22
puntos)

Intervalo
Nivel

16a18 3,22
14 a 15 2,70
13a12 2,19
11a10 1,67

c) Valoracion del trabajo desarrollado (hasta un maximo del 10% de la fase
de concurso: 1,29 puntos). Segun el nivel de complemento de destino
correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe en la Relaciéon de Puestos de
Trabajo del Ayuntamiento con caracter definitivo (nunca en comisién de
servicios) o en adscripcion provisional (provision solo aplicable en los supuestos
de Remocion o cese en un puesto de trabajo obtenido por concurso o libre
designacion, supresion del puesto de trabajo y reingreso al servicio activo de
funcionarios sin reserva de puesto de trabajo), en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes como funcionario del subgrupo de
clasificacion inmediatamente inferior.

Puntos

Intervalo | Puntos
Nivel

16a18 1,29
14a15 1,08
13a12 0,88
11a10 0,67

c) Cursos de formacién y perfeccionamiento (hasta un maximo del 20% de la
fase de concurso: 2,57 puntos)

Unicamente se valoraran aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento
impartidos por centros oficiales publicos, centros de formacion de funcionarios,
Universidades con titulo oficial reconocido, los incluidos en los Planes de
Formacioén Continua impartidos por las distintas entidades, sindicatos o centros
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formadores de dichos Planes, y los impartidos por los Colegios Profesionales,
que deberan tener relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto
de trabajo.

La valoracion de los cursos previstos en el apartado anterior se hara con los
siguientes criterios:

c.1) Por realizacion de cursos con diploma de asistencia:

Por cada curso de entre 5 y 14 horas lectivas: 0,10 puntos.
Por cada curso de entre 15y 30 horas lectivas: 0,25 puntos.
Por cada curso de entre 31 y 60 horas lectivas: 0,40 puntos.
Por cada curso superior a 60 horas lectivas: 0,75 puntos.

c.2) Por realizacion de cursos con diploma de aprovechamiento:

Por cada curso de entre 5y 14 horas lectivas: 0,20 puntos.

Por cada curso de entre 15y 30 horas lectivas: 0,50 puntos.
Por cada curso de entre 31 y 60 horas lectivas: 0,80 puntos.
Por cada curso superior a 60 horas lectivas: 1,50 puntos.

c.3) Por la imparticion de cursos:

Por cada hora acreditada de imparticion de cursos: 0,05 puntos.

Cada curso solo podra ser valorado una vez y no se podra acumular la
puntuacion como receptor e impartidos. En este caso, se otorgara la puntuacion
correspondiente a curso impartido.

No se valoraran los cursos de asistencia o aprovechamiento cuya duracion sea
inferior a 5 horas. Tampoco se podran acumular distintos cursos inferiores a 5
horas a efectos de computo de horas.

d) Titulacion académica (hasta un maximo del 15% de la fase de concurso:
1,93 puntos).

e Por titulacion de Doctorado o equivalente: 1,93
puntos.

¢ Por titulacion de licenciatura, grado con master o equivalente: 1,42
puntos

e Por titulacion de Diplomatura, grado sin master o equivalente: 0,91
puntos.

Por estar en posesion de una titulacion académica superior a la exigida a los
aspirantes para participar en las pruebas, puntuandose una titulacion por
solicitante.
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Octava.- Fase de oposicion.

Primer ejercicio. Solo para los aspirantes de turno libre.

Consistira en contestar un cuestionario tipo test de cincuenta preguntas basado
en los contenidos de la totalidad del programa que figura en la parte general del
Anexo. El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de cincuenta
minutos.

Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas, siendo sélo una de ellas
correcta. Los aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes
hojas de examen.

Se valorara de cero a diez puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que
no alcancen los cinco puntos. Cada respuesta correcta se puntuara con 0,2
puntos, cada respuesta erronea restara 0,05 puntos. Las respuestas en blanco
y las que contengan mas de una alternativa no se valorara.

Segundo ejercicio. Para todos los aspirantes.

Consistira en resolver, uno o varios supuestos practicos propuestos por el
tribunal y basado en los contenidos de la parte especifica del programa que
figura en el anexo a estas Bases.

El tiempo para su realizacion sera determinado por el tribunal.

En la calificacion de este ejercicio se valorara la preparacion y correcta aplicacion
de los conocimientos tedricos del aspirante a la resolucion de los problemas
practicos planteados.

Este ejercicio se valorara de cero a cinco puntos, quedando eliminados aquellos
aspirantes que no alcancen los dos puntos y medio.

Tercer ejercicio: Para todos los aspirantes.

Consistira en traducir un texto del inglés al espafiol y otro del espafiol al inglés,
un texto del francés al espafiol y otro del espariol al francés. A continuacién y de
cara a comprobar el nivel de comprension oral de los candidatos, dispondran de
20 minutos para resumir o sintetizar en espafiol una exposicién oral de entre 5y
7 minutos en cada uno de los dos idiomas obligatorios. Tanto las traducciones
escritas como los resimenes son introducidos en un sobre y entregados al
Tribunal. Cuando el opositor sea convocado, debera leer sus traducciones y
resumenes frente al Tribunal (en el que participaran unos correctores especificos
de idiomas) y debera hablar en inglés y francés sobre dos temas propuestos por
el Tribunal durante un tiempo aproximado de 5 minutos para cada idioma.

Este ejercicio se valorara, en su conjunto, de 0 a 10 puntos, quedando eliminados
los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.
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Novena.- Calificacion de los ejercicios.

Las calificaciones de cada ejercicio (excepto los de tipo test) se adoptaran
conforme al siguiente criterio:

1. Se sumaran las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél, se
obtendra la nota media inicial o de referencia

2. Obtenida la nota media inicial, se eliminaran las puntuaciones que
hubieran otorgado los miembros del Tribunal que difieran en mas de dos
puntos (por exceso o por defecto), sobre la misma.

3. Con las puntuaciones que no difieran en mas de dos puntos sobre la nota
media inicial, se volvera a obtener nuevamente la nota media, que se
entendera como nota del ejercicio.

4. Las puntuaciones de cada ejercicio seran expuestas en el Tablén de
anuncios de la Corporacion al dia siguiente de efectuarse éstas, asi como
los nombres de los que, en consecuencia, podran participar en el siguiente
ejercicio.

5. La puntuacién final se obtendra sumando a las puntuaciones obtenidas
por cada opositor en cada uno de los ejercicios.

6. En supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes,
seran criterios para dirimir el desempate, en primer lugar la mayor
calificacion obtenida en el tercer ejercicio de la oposicién; a continuacion,
a la mejor nota obtenida en el segundo y primer ejercicio respectivamente.
De persistir empate, se resolvera atendiendo al orden alfabético de los
aspirantes empatados en la relacion definitiva de candidatos admitidos en
este proceso selectivo, iniciandose el citado orden por la letra a que se
refiere la resolucién de la Secretaria de Estado de Administraciones
Publicas, por la que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado.

La puntuacion final se obtendra, para los aspirantes del turno libre, sumando las
puntuaciones obtenidas en los tres ejercicios de la oposicion.

Para los aspirantes del turno de promocién interna la puntuacién final se
obtendra sumando a las puntuaciones de los dos ejercicios de la oposicion, la
obtenida en la fase de concurso.

Décima.- Relacion de aprobados.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes y con la puntuacion final, el
Organo de seleccion habra publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento la
relacion de aprobados por orden de puntuacion, y elevara dicha relacion a la
autoridad competente, conforme a los siguientes términos:
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a) Relacion de aspirantes propuestos para el nombramiento.

Sera efectuada incluyendo el nimero de aspirantes aprobados, por orden de
puntuacion, igual al numero total de plazas a cubrir, sin que se pueda rebasar el
numero de ellas.

b) Lista de reserva a efectos de cobertura de renuncias.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8, parrafo ultimo, del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, ademas de los
aspirantes propuestos para el nombramiento del apartado anterior, el Organo de
seleccion establecerd, entre los restantes aspirantes que superaron la totalidad
de los ejercicios, y por orden de puntuacién, una lista de reserva a efectos de
poder efectuar nombramiento para los casos en que se produzca renuncia de los
propuestos antes del nombramiento o toma de posesion, con el fin de asegurar
la cobertura de las plazas convocadas. Dicha lista Unicamente surtira efectos
para la cobertura de las plazas objeto de la presente convocatoria en los casos
indicados, sin que surta efectos para otros procesos selectivos y ofras
convocatorias futuras, ni sus miembros adquieran otros derechos que los
anteriormente indicados.

En ninglin caso la lista de reserva sera aplicable tras la toma de posesion de un
aspirante como funcionario.

Undécima.- Presentacion de documentos.

Publicada la lista de aprobados, los aspirantes propuestos para el nombramiento
0, en su caso, los que corresponda de la lista de reserva, aportaran a la
Administracién, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la lista de aprobados en el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las condiciones y requisitos
exigidos en la base segunda.

Los aspirantes propuestos que tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estan exentos de justificar las condiciones y requisitos acreditados ya en su
anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion del
Organismo de quien dependen, acreditando su condicién y demas circunstancias
exigidas que constan en su expediente personal.

Salvo casos de fuerza mayor, quienes dentro del plazo indicado no presentasen
tales documentos o de la misma se deduzca que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, perdiendo cualquier derecho a ocupar la plaza, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

Duodécima.- Nombramiento y toma de posesion.

Terminado el plazo de presentacion de documentos mencionado en la base
anterior, y acreditado dentro de plazo por los aspirantes propuestos el reunir los
requisitos exigidos en la convocatoria, se procedera al nombramiento de
funcionario, debiendo cada aspirante nombrado tomar posesién en el plazo de
un mes, desde que le fuera notificado el nombramiento. En otro caso, y salvo
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supuesto de fuerza mayor debidamente acreditado, se entendera producida la
renuncia para tomar posesién como funcionario, pasando a surtir efectos la
designacion para nombramiento y toma de posesion del aspirante que
corresponda de la lista de reserva del apartado 9.4.b) de la base novena.

Decimotercera.- Bolsa de trabajo.

Una vez finalizada la calificacion de los aspirantes, se hara publica la relaciéon de
los aspirantes que, no habiendo obtenido plaza, hayan superado todos los
ejercicios de la oposicion, por orden de puntuacion, para:

a) Sustitucién de funcionarios, que ostenten la misma categoria que se convoca,
cuando disfruten de licencia o se encuentren en alguna de las situaciones
administrativas con derecho a reserva de plaza, mientras persista tal situacion.

Los nombrados cesaran en el momento que se reincorpore el trabajador
sustituido o desaparezca el derecho a reserva de su puesto de trabajo.

b) Nombramientos interinos que resulten necesarios para la ejecucion de
programas de caracter temporal por un plazo maximo de tres afios. El cese se
producira cuando finalice el programa, o en todo caso, al finalizar el plazo
maximo de tres afos.

¢) Nombramientos interinos que resulten como consecuencia de exceso o
acumulacion de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo
de doce meses.

El cese se producira cuando desaparezca la situacion de necesidad de personal
que motivé el nombramiento o, en todo caso, al finalizar el plazo maximo de seis
meses.

En los casos anteriores, (a, b y c), seran llamados por orden de puntuacion, en
la fecha que se produzca el hecho, y si la interinidad ha tenido una duracién
inferior a seis meses, el trabajador podra ser nombrado sucesivamente para
nuevas sustituciones hasta que agote dicho tiempo.

d) Cubrir, por el procedimiento de urgencia, plazas vacantes idénticas a las del
objeto de la convocatoria en la plantilla, previa negociacion con la Junta de
Personal o la Comision de Seguimiento de la bolsa de Trabajo.

En el Ultimo caso (d), los aspirantes seran llamados por orden de puntuacion,
desde el primero de la lista, aunque hayan agotado el tiempo maximo de
permanencia en los casos a), b) y ¢).

El llamamiento se efectuara por teléfono o mediante correo electrénico, a cuyos
efectos, los integrantes deberan facilitar el teléfono o correo electrénico de
contacto. Los aspirantes que cambien de numero o datos del teléfono o correo,
deberan comunicarlo a los Servicios de Régimen Interior de este Ayuntamiento.
En otro caso, si efectuada la llamada o envio de correo, transcurriera un plazo
de 24 horas y no fuera posible contactar con el interesado o no se recibiera
contestacion del mismo tras habérsele dejado aviso, se pasara al siguiente de la
lista sin mas tramite.

La validez y eficacia de la bolsa de trabajo cesara automaticamente una vez sea
publicada en el Boletin Oficial de Cantabria la resolucién de un nuevo proceso
selectivo.
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Decimocuarta.- Recursos.

El Organo de Seleccién queda autorizado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion,
en todo lo no previsto en estas bases.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se
deriven y de la actuacién del Organo de Seleccion, podran ser impugnados por
los interesados en los casos, forma y plazos establecidos en la vigente Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Santander, 4 de abril de 2019.
El concejal,
Pedro Nalda Condado.
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ANEXO

PARTE GENERAL

TEMA 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. La
Reforma de la Constitucion.

TEMA 2. Los derechos y deberes fundamentales y libertades publicas en la
Constitucién. Su garantia y suspension.

TEMA 3. El Estatuto de Autonomia de Cantabria. Antecedentes histéricos de la
Comunidad Autonoma de Cantabria. Aprobacién y promulgacion del
Estatuto de Autonomia para Cantabria.

TEMA 4. Elacto administrativo en la esfera local. Concepto. Clases. Requisitos.
Eficacia de los actos administrativos. Invalidez.

TEMA 5. Principios generales del procedimiento administrativo. Dimension
temporal del procedimiento administrativo: dias y horas habiles.
Computo de plazos. Recepcion y registro de documentos. Fases del
procedimiento administrativo general. El silencio administrativo.

TEMA 6. Los recursos administrativos contra los actos de las Entidades locales.
La revision de los actos administrativos.

TEMA 7. Organizacion municipal. Especial referencia a los municipios de Gran
Poblaciéon. Las  competencias y  servicios  municipales.
Funcionamiento de los érganos colegiados locales: convocatoria y
orden del dia. Actas y certificados de acuerdos.

TEMA 8. Los empleados publicos: concepto y clases. Organizacion de la
funcién publica local. Derechos y deberes. Incompatibilidades y
régimen disciplinario.

PARTE ESPECIFICA

TEMA 1. Ordenacién de guias de turismo en la Comunidad Auténoma de
Cantabria

TEMA 2. Ordenacién de agencias de viaje en la Comunidad Auténoma de
Cantabria

TEMA 3. Ordenacion hotelera en la Comunidad Auténoma de Cantabria

TEMA 4. Ordenacién de campamentos de turismo en la Comunidad Auténoma
de Cantabria

TEMA 5. Ordenaciéon de turismo rural, albergues y turismo activo en la
Comunidad Auténoma de Cantabria
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TEMA 6. Oferta turistica y recursos turisticos de la Ciudad de Santander,
actividades de promocion y comercializacion de los recursos turisticos
de la Ciudad de Santander.

TEMA 7. Las oficinas de turismo: informacion turistica. Publicaciones turisticas.
Asociaciones del sector, actividades de las oficinas de turismo.

TEMA 8. Turismo religioso en Cantabria, fiestas y gastronomia.

TEMA 9. Historia de Cantabria: prehistoria, los cantabros, época romana y la
Edad Media.

TEMA 10. Historia de Cantabria: de la Edad Moderna hasta nuestros dias.

TEMA 11. Rutas turisticas por Cantabria: de Santander a los Picos de Europa: y
ambito turistico desde Potes:
1.- A Fuente Dé
2.- A San Gilorio
3.- A Piedrasluengas.

TEMA 12. Rutas turisticas por Cantabria: de Santander a San Vicente de la
Barquera por la costa.-

TEMA 13. Rutas turisticas por Cantabria: de Santander a Castro Urdiales por el
interior y regreso a Santander por la costa

TEMA 14. Rutas turisticas por Cantabria: de Santander a Valderredible, por la
ruta del romanico y las iglesias rupestres.

TEMA 15. Rutas turisticas por Cantabria: de Santander al parque de la
naturaleza de Cabarceno, Liérganes, la Vega de Pas, y regreso por
Puente Viesgo.

TEMA 16. Rutas turisticas por Cantabria: la ruta de los foramontanos. De
Santander a Reinosa. Visitando Carmonay Juliébriga.

TEMA 17. Santander como ciudad de congresos: Caracteristicas del turismo de
negocios. Clases de reuniones. Santander Convention Bureau.
Centros de reuniones con caracteristicas en Santander. Actividades
post-congreso, actividades para acompafiantes.

TEMA 18. Geografia de Santander: situacion, clima, recursos naturales,
accidentes naturales, playas, parques y jardines

TEMA 19. Historia de Santander: de la Prehistoria a la Edad Media..
TEMA 20. Historia de Santander: S. XVI, XVIl'y XVIII
TEMA 21. Historia de Santander: S. XIXy S. XX

TEMA 22. Historia de Santander: los bafios de ola y los veraneos reales desde
1847 hasta 1930.

TEMA 23. Arquitectura en Santander: desde las ruinas romanas de la Iglesia del
Cristo al Palacio de Festivales.

TEMA 24. Santander: Museos, ferias y fiestas; cultura, deportes, turismo activo
y gastronomia.
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Recorrido turistico por el Santander maritimo: historia, recursos
naturales, saneamiento de la bahia, escultura, arquitectura (desde el
palacete del embarcadero, hasta la Playa de los Peligros).

10.-Recorrido turistico por el Santander monumental: historia,
recursos naturales, naturaleza, escultura, arquitectura (desde el
Palacete del Embarcadero hasta la Biblioteca y Casa museo
Menéndez Pelayo).

. Recorrido turistico por el Sardinero: (desde la Playa del Camello hasta

el Faro): historia. Recursos naturales, naturaleza, escultura,
arquitectura

. Recorrido turistico por la Peninsula y Palacio de la Magdalena:

historia, recursos naturales, escultura, arquitectura.

Recorrido por los alrededores de Santander: (Monte, San Roman,
Virgen del Mar): historia, recursos naturales, arquitectura

Recorrido turistico para visitar Santander en 2 horas.

Naturaleza en Cantabria: Parques Nacionales, Parques Naturales,
Reservas Ecoldgicas.

Bienes de interés cultural en Cantabria. Conjuntos Historicos.
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ANEXO Il

Documento de autoevaluacion de méritos:

A) ANTIGUEDAD (0,15 puntos por afio, maximo 3,85 puntos)

PERIODOS A COMPUTAR ANOS MESES DIAS

TOTAL (ANOS COMPLETOS TOTAL PUNTOS

B) GRADO PERSONAL CONSOLIDADO (Segtn tabla, hasta un méaximo 3,22 puntos)

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO CONSOLIDADO ‘ PUNTOS ‘

C) VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO (Segun tabla, maximo 1,29 puntos)

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO DEL PUESTO ‘ PUNTOS ‘

D) CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (Segun tabla, maximo 2,57 puntos)

D.1 CURSOS CON DIPLOMAS DE ASISTENCIA

DENOMINACION ACCION FORMATIVA N° HORAS PUNTOS

D.2 CURSOS CON DIPLOMAS DE APROVECHAMIENTO

DENOMINACION ACCION FORMATIVA N° HORAS PUNTOS

D.3 IMPARTICION DE CURSOS

DENOMINACION ACCION FORMATIVA N° HORAS PUNTOS

PUNTUACION TOTAL D1+D2+D3 (MAXIMO 2,57 PUNTOS)
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E) TITULACION ACADEMICA (Hasta un méaximo de 1,93 puntos.

TITULO ACADEMICO

PUNTOS

PUNTUACION TOTAL (MAXIMO 1,93 PUNTOS)

PUNTUACION TOTAL A + B + C + D + E (Maximo 12,86 puntos):

ACREDITACION.- Junto con la presente hoja de autoevaluacion debera aportarse la documentacion acreditativa.

La puntuacion objeto de autoevaluacién no vincula al Tribunal, que podra verificar su adecuacién y emitir una puntuacion

distinta de forma motivada, conforme a lo establecido en las Bases y lo realmente acreditado.
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