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INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES

CVE-2019-3130  Resolucion de 3 de abril de 2019, por la que se convoca concurso
de méritos para la provision de puestos de trabajo de los subgrupos
A2/C1, C1/C2, C1, C2 y APF.

Convocatoria 2019/3

Al amparo de lo dispuesto en los articulos 15.1 de la Ley de Cantabria 3/2009, de 27 de
noviembre, de creacion del Instituto Cantabro de Servicios Sociales, y 9 del Decreto 7/2011,
de 17 de febrero, por el que se regula el Régimen de Gestion de Personal del Instituto Cantabro
de Servicios Sociales,

DISPONGO

Primero. - Convocar concurso de méritos para la provision de los puestos de trabajo que
figuran en el Anexo I de la presente convocatoria, los cuales se ajustaran a lo dispuesto en el
Decreto 26/2017, de 20 de abril por el que se aprueban las bases generales que regiran los
concursos de méritos para la provisién de puestos de trabajo de la Administracion de la Co-
munidad Autonoma de Cantabria reservados a funcionarios de carrera, publicado en el Boletin
Oficial de Cantabria nimero 101, de 26 de mayo de 2017.

Segundo. - Podran participar en esta convocatoria los funcionarios de carrera que rednan
los requisitos establecidos en la base tercera del Decreto 26/2017, de 20 de abril, y los esta-
blecidos para el desempefio del puesto de trabajo relacionados en el Anexos I de la presente
convocatoria.

Tercero. - La valoracion de los méritos para la adjudicacion de los puestos de trabajo se
efectuara de acuerdo con lo establecido en la base sexta del Decreto 26/2017, de 20 de abril.

Cuarto. - De conformidad con lo establecido en el punto 2.1 de la base sexta del Decreto
26/2017, de 20 de abril, para acceder a la fase segunda de esta convocatoria serd necesario
obtener una puntuacion minima de 3 puntos en la fase primera.

Quinto. - Conforme a la base 2.2 del Decreto 26/2017, de 20 de abril, la fase segunda se
valorara con un maximo de 10 puntos que se calcularan sobre 36 meses. La valoracion se lle-
vara a cabo mediante la asignacidon de una puntuaciéon determinada por cada mes acreditado
de cumplimiento del mérito especifico.

Para la valoracion de cada uno de los méritos especificos, se aplicara la siguiente formula, en
donde "n" es la puntuacion maxima asignada a cada uno de los méritos especificos valorables:

(n / 36) x n° de meses acreditados

Sexto. - Quienes deseen participar en el presente concurso de méritos, deberan presentar
su solicitud en el correspondiente impreso oficial, conforme al modelo normalizado que se ad-
junta como Anexo II a la presente convocatoria. Podran tener acceso a dicho impreso a través
de la Intranet del Gobierno de Cantabria en el apartado "Servicios".
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Las solicitudes iran dirigidas a la Directora del Instituto Cantabro de Servicios Sociales y se
presentaran por triplicado ejemplar en el Registro delegado de este Instituto o, en su caso, en
cualesquiera de los lugares previstos en el articulo 134.8 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22
de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del Sector Publico Insti-
tucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en el plazo de quince (15) dias habiles conta-
dos desde el dia siguiente a la publicacidn de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Junto al Anexo II, "Solicitud de participacion", deberd presentarse el Anexo III "Certifica-
cion de méritos". Para los funcionarios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria la presentacion de la solicitud de participacion sirve, asimismo, como solicitud de
emision de este certificado.

Los participantes de otras Administraciones Publicas deberan aportar dicho Anexo III conforme a
lo previsto en la base cuarta del Decreto 26/2017, de 20 de abril, o bien, aportar copia que ponga de
manifiesto que lo han solicitado. No obstante, para aquellos que hayan prestado servicios en la Admi-
nistracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, el Registro de Personal de dicha Administracién
expedira el Anexo III "Certificado de Méritos", si asi se indicase por el participante en su solicitud.

En el Anexo III se certificaran los méritos especificos y no especificos cuyos documentos
acreditativos figuren en el Registro de Personal, o unidad de personal competente, a la finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Ademas, cada concursante deberd presentar, conforme a lo dispuesto en la base segunda
1.c) del Decreto 26/2017, de 20 de abril, un indice de todos los documentos que acompana
a su solicitud, asi como una relacion en la que se enumeren los méritos especificos acredita-
dos por el concursante y consignando detalladamente los alegados para el puesto de trabajo
relacionados en el Anexo I de la presente convocatoria. A estos efectos, en relaciéon con lo
dispuesto en la base sexta.2.2. sera necesario que se identifiquen expresamente los periodos
de tiempo sobre los que se alegan dichos méritos.

El resto de los méritos establecidos en la base cuarta, apartado tercero, del Decreto
26/2017, de 20 de abril, se acreditaran como establece la citada base, de la siguiente forma:

a) Con respecto al destino previo del cdnyuge o pareja de hecho funcionario de carrera, es-
tatutario fijo o personal laboral fijo se acreditara con fotocopia del Libro de Familia o certificado
de inscripcién como pareja de hecho en el correspondiente Registro o, en ausencia de Registro,
mediante certificado de convivencia expedido por el Ayuntamiento correspondiente, y con una
certificacion de la Unidad de personal correspondiente que acredite el municipio de destino del
conyuge o pareja de hecho, el puesto que desempefia y la forma en que lo ha obtenido.

b) En cuanto al cuidado de un familiar, debera acreditarse el parentesco (mediante foto-
copia del Libro de Familia u otro documento publico fehaciente), la situacion de dependencia
(mediante certificacion médica oficial o de los érganos de la Administracion Publica competente
en la materia), el no desempefio de actividad retribuida (mediante certificacion que acredite
que no esta de alta en ninglin Régimen de la Seguridad Social por la realizacion de un trabajo
por cuenta propia o ajena y declaracion de la persona dependiente de que no desempefa acti-
vidad retribuida alguna), el acceso desde municipio distinto (mediante certificado de empadro-
namiento) y la mejor atencion del familiar (mediante declaracién del solicitante y/o cualquier
otro documento que acredite suficientemente la mejor atencion del familiar).

c) En cuanto al cuidado de hijos debera acreditarse la edad del menor (mediante fotocopia
del Libro de Familia o de la resolucién administrativa o judicial correspondiente) y la mejor
atencion del menor (mediante declaracion del progenitor solicitante y/o cualquier otro docu-
mento que acredite suficientemente la mejor atenciéon del menor).

Para apreciar la suficiente acreditacién de la mejor atencién prestada al familiar se tendra
en cuenta:

a) El cambio de localidad exigido por la norma debe suponer un acercamiento al familiar,
para que pueda haber una mejor atencion.

b) El nuevo puesto no debe suponer un empeoramiento del horario, de las condiciones
laborales o un aumento de la responsabilidad que se tenia anteriormente de tal manera que
suponga la desaparicion de la mejora.
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Para apreciar la suficiente acreditacion de la mejor atencion prestada al menor se tendran
en cuenta las siguientes circunstancias, que podran interpretarse individual o conjuntamente:

a) Distancia. Esta debera ser superior a 10 kildbmetros aproximadamente entre el puesto
solicitado y el puesto anterior, y ademas debera suponer un acercamiento al domicilio o al
colegio del menor.

b) Salud del menor. Dependiendo de la salud del menor y los especiales cuidados que pueda
requerir, podra considerarse que supone una mejor atencion del menor el acercamiento al do-
micilio o centro escolar, o mejor disponibilidad del nuevo puesto de trabajo.

c) Circunstancias familiares excepcionales. Se tendra en cuenta la situacion del entorno
familiar (que las responsabilidades de cuidado, atencidn, etc..., recaigan en una sola persona,
0 que existan mas personas al cuidado del solicitante).

d) Horario o condiciones del nuevo puesto de trabajo. Se tendra en cuenta la reduccién de
horario, la prestacion del trabajo en un horario mas adecuado a la atencién al menor, o las
condiciones de la prestacién del trabajo.

Asi mismo para apreciar la suficiente acreditacion de la mejor atencidn del menor se tendra
en cuenta que el nuevo puesto no suponga un empeoramiento del horario, de las condiciones
laborales o un aumento de la responsabilidad que se tenia anteriormente de tal manera que
suponga la desaparicion de la mejora.

No supondra por si solo una mejor atencion del menor el incremento salarial debido al
cambio de puesto.

Séptimo. - Esta convocatoria se resolverd por Resolucidn de la Directora del Instituto Can-
tabro de Servicios Sociales en el plazo establecido en la base octava del Decreto 26/2017, de
20 de abril. y se publicard en el Boletin Oficial de Cantabria.

Octavo. - La Comision de Valoracion, designada por la Directora del Instituto Cantabro de
Servicios Sociales, tendréa la siguiente composicion:

- Presidente.

- Secretario, que sera nombrado de entre los funcionarios que prestan sus servicios en el
Instituto Céntabro de Servicios Sociales, con voz y sin voto.

- Cuatro vocales a propuesta de la Direccion del Instituto.

- Dos vocales en representacion de las Organizaciones Sindicales mas representativas en
el ambito del personal funcionario a que se refiere el Decreto 26/2017, de 20 de abril, y en
funcion de la representatividad obtenida en la Junta de personal, con caracter rotatorio.

La comunicacion de los vocales propuestos se realizara en el plazo de quince dias a contar
desde la comunicacion de la solicitud de la designacién, conforme a lo establecido en el apar-
tado primero de la base quinta del Decreto 26/2017, de 20 de abril.

Los miembros de la Comision de Valoracion deberan pertenecer a Cuerpos de grupo de titu-
lacidon igual o superior al exigido y se procurara la paridad entre hombres y mujeres.

El nombramiento de la Comisidn de Valoracion sera objeto de publicacion posterior y compren-
dera tantos miembros suplentes como titulares haya, con la misma composicion y proporcion que
en la Comision titular, a los efectos previstos en la base quinta del Decreto 26/2017, de 20 de abril.

Noveno. - Contra la presente Resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la
Consejera de Universidades e Investigacién, Medio Ambiente y Politica Social del Gobierno de
Cantabria, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacion.

Santander, 3 de abril de 2019.
La directora del Instituto Cantabro de Servicios Sociales,
Maria Felisa Lois Camara.
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ANEXO|
INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES (ICASS)

o . A COMPL. [FORM. | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N° | DENOMINACION | G/S° |CUERPO| & | NIV | fgpre” | TITULACION Et | BES| o0 DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS i | NN
3130 | JEFEDE ccicz | CA | 03 | 18 [ 1103012 Il | GC | Tramitacion de documentacion relativa a a | 4 EMPLEO PUBLICO Experiencia en manejo del Programa | 2
NEGOCIADO DE CGAU | 06 gestién de personal de la Direccién General. | 4.1.1 Gestien de Personal. BAHIA
PERSONAL
Archivo y custodia de documentacion relativa
ICASS a los expedientes del personal adsciito a la Experiencia  en  mangjo  de| 2
Direccion General. 6. JURIDICO ADMINISTRATIVA | herramientas ~ ofmaticas ylo
6.1.5 Procedimiento Adminisirativo. | mantenimiento de las bases de datos
Subdireccion de Archivo de los Anexos Il de los puestos de | 6.1.6 Régimen Juridico de las utiizadas para la gestion de Recursos
Geslién rabajo existentes en las relaciones de puestos | AAPP Humanos.
Administrativa y de trabajo de la Direccion General.
Régimen Interior
Control y seguimiento de todo lo referente a Experiencia en tramitacion  de | 3
horario del personal en cumplimiento de la | 15 INFORMATICA, TECNOLOGIAS | documentacion relativa a a gestion de
$° de Recursos normativa vigente en esta materia. DE LA INFORMACION Y personal.
Humanos COMUNICACIONES
Conocimiento a nivel de usuario de las | 15.1.2 Aplicaciones Corporativas
aplicaciones informéticas en la tramitacien de | 15.1.4 Internet y correo electrénico | Experiencia  en  la  elaboracion, | 3
Seccion de Gestion los expedientes en el ambito de su | 15.1.5 Ofiméica. ramitacion y comunicacion (Sevicio
de Personal competencia Pibico  de  Empleo-Contral@,
representantes de los. trabajadores,
Custodia y comprobacion del Anexo IV en Registro de Personal), de los contratos
Santander ‘orden al mantenimiento de la actualizacion del de trabajo para la cobertura de
mismo_en_colaboracién con la Direccién vacantes 0 susttuciones del personal
General de Funcién Pubiica laboral.
Cualesquiera otras que se le encomienden |
dentro del 4rea funcional de su competencia 10 2
0 TS A COMPL. [FORM. | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N° | DENOMINACION | G°/S° |CUERPO | & | NIV | fgpre" | TTULACION fgive | pEs| oo DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS x| NN,
9729 | COORDINADOR DE | AA2/CC1 | CG/ | 02 | 22 | 1279477 Il | 6C | Tramitacion de atas, bajas y variaciones de | 4 EMPLEO PUBLICO Experiencia en manejo del Programa | 2
SEGURIDAD cA | 06 datos del personal dependiente del Instituto. | 4.1.1 Gestion de Personal. BAHIA.
SOCIAL 10
Tramitacion, seguimiento y control de las
ICASS situaciones de bajas y altas por enfermedad, Experiencia  en  mangjo  de| 2
accidente, matemidad y riesgo durante el | 6. JURIDICO ADMINISTRATIVA | herramientas  ofiméticas  yio
Subdireccion de embarazo del personal. 6.1.5 Procedimiento Adminisirativo. | mantenimiento de las bases de datos
Gestion 6.1.6 Régimen Juridico de las utizadas para la gestion de Recursos
Administrativa y Elaboracion y transmision de documentacion | AA. PP Humanos
Régimen Interior administrativa requerida en los  distintos
regimenes de la Seguridad Social a efectos de
$° de Recursos colizacion y liuidacion de otros derechos. Experiencia en la tramiacion, | 2
Humanos 15 INFORMATICA, TECNOLOGIAS | sequimiento y  control de las,
Elaboracion de certiicados. DE LA INFORMACION Y siuaciones de’incapacidad temporal
Seccion de Nominas COMUNICACIONES derivadas tanto de confingencias
y Sequridad Social Apoyo a la Seccion. 15.1.2 Aplicaciones Corporafivas | comunes  como  profesionales,
15.1.4 Intemet y correo electrénico | matemidad y riesgo  durante el
Santander Tramitacion de informes y estadistias. 15.1.5 Ofimatica embarazo.
Aquelas otras que s le encomienden dentro
delas areas funcionales de su competencia Experiencia en la elaboracion de | 2
certiicados e informes  para la
obtencion de prestaciones del Régimen
General de Seguridad Social.
Experiencia en la_elaboracion y| 2
transmision de las liquidaciones de
cuotas a la Seguridad Social del
personal dependiente del ICASS
10 2
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o . A COMPL. [FORM. | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
Ne | DENOMINACION | (G/S° | CUERPO | | NIV | ggpre | TITULACION Egplt | BEg | ap DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS | N
9520 | AGENTE DE cclc2 | CA | 04 | 16 | 979535 Il | GC | Faciltar informacion a los administrados sobre | 1. ATENCION A LA CIUDADANIA | Experiencia en recepcion, registro y | 2
INFORMACION Y CGAU | 13 las actiidades y senvicios especifcos de la yAtencional | distibucion de documentos de entrada
REGISTRO Direccion ~ General, y sus Centros | piblico. y salida mediante Ia utiizacion de la
dependientes. 1.1.3 Lengua de signos espafiola | aplicacien informética del Registro de
la Administracion de la Comunidad
ICASS Coadyuvar a la informacidn administrativa en Autbnoma de Cantabria
general.
6. JURIDICO ADMINISTRATIVA
Subdireccion de Recibir y atender al piblico en general, en | 6.1.5 Procedimiento Administraivo. | Experiencia en informacién y atencién |~ 2
Gestién persona o telefonicamente. a los ciudadanos y recogida de
Administrativa y documentacion.
Régimen Inerior Recabar datos e informar a los interesados
sobre la situacion de los  expedientes | 15 INFORMATICA, TECNOLOGIAS
administrativos Experiencia e informaciéen a los | 2
$° de Regimen COMUNICACIONES cudadanos y  recogida  de
Interior Recepcion  de  solictudes, escritos y | 15.1.2 Aplicaciones Corporativas | documentacion sobre ~prestaciones,
comunicaciones dirgidos a la Direccion | 15.1.4 Internet y correo electronico | ayudas y subvenciones del Sistema de
General o cualquier organo de  la | 15.1.5 Ofiméica. Servicios Sociales en Cantabria.
Administracion Piblica.
Santander -
Manejo y gestion directa del programa de Experiencia en la informacion a los | 2
registro. Registro de entrada y saiida. Altas, | usuarios sobre la situacion de sus
operaciones y consultas de asientos. expedientes  adminisirativos en el
ambito de los Servicios Sociales.
Expedicion de justiicantes de la presentacion
de solictudes, escitos y comunicaciones.
Experiencia en la ufiizacion de| 2
Realizacien de cotejos y copias compulsadas programas informéticos de
de documentos originales aportados por los prestaciones de Sevicios Sociales.
interesados.
Registro, ordenacion y distibucion de toda la 10 2
documentacion recibida en la Direccion
General.
Manejo de herramientas informaticas, bases
de datos y programas necesarios para la
correcta atencion al ciudadano.
Realizacion de escrios relacionados con los
contenidos propios de la Unidad de
Informacion y Registro.
Realzacion de las tareas que le sean
encomendadas en relacion con la mision del
puesto de rabajo.

o . A COMPL. [FORM. | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
Ne | DENOMINACION | (/S |CUERPO | | NIV | ggpre | TITULACION Egpi | 35| p DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS W | MM,
9521 | AGENTE DE cci/c2 | CAl | 04 | 16 | 979535 Il | 6C | Faciltar informacion a los administrados sobre | 1. ATENCION A LA CIUDADANIA | Experiencia en recepcion, registro y | 2

INFORMACION Y CGAU | 13 las actividades y senvicios especificos de la | 1.1.2 Informacion y Atencional | distrbucion de documentos de entrada
REGISTRO Direccion  General, y sus Centros | piblico. y salida mediante Ia utiizacion de la
dependientes. 1.1.3 Lengua de signos espafiola | aplicacidn informética del Registro de
ICASS la Administracion de la Comunidad
Coadyuvar a la informacidn administrativa en Autbnoma de Cantabria
general.
Subdireccion de 6. JURIDICO ADMINISTRATIVA
Gestién Recibir y atender al piblico en general, en | 6.1.5 Procedimiento Administrativo. | Experiencia en informacién y atencién |~ 2
Administrativa y persona o telefonicamente. a los ciudadanos y recogida de
Régimen Interior documentacion.
Recabar datos e informar a los interesados
sobre la situacion de los  expedientes | 15 INFORMATICA, TECNOLOGIAS
§° de Régimen administrativos. DE LA INFORMACION Y Experiencia en informacion a los 2
Interior COMUNICACIONES cudadanos y  recogida  de
Recepcion  de  solicitudes, escritos y | 16.1.2 Aplcaciones Corporativas | documentacion sobre ~prestaciones,
comunicaciones diigidos a la Direccion | 15.1.4 Internet y correo electrdnico | ayudas y subvenciones del Sistema de
Santander General o cualquier organo de  la | 15.1.5 Ofimética. Servicios Sociales en Cantabria.
Administracion Piblica.
Maneo y gestion directa del programa de Experiencia en la informacion a los | 2
registro. Registro de entrada y salida. Alts, usuarios sobre la situacion de sus
operaciones y consultas de asientos. expedientes  adminisirativos en el
ambito de los Servicos Sociales.
Expedicion de justiicantes de la presentacion
de solicitudes, escritos y comunicaciones.
Experiencia en la ufiizacion de| 2
Realizacien de cotejos y copias compulsadas programas informéticos de
de documentos originales aportados por los prestaciones de Serviios Sociales.
interesados.
Registo, ordenacion y distibucion de toda la 10 2
documentacion recibida en la Direccion
General.
Manejo de herramientas informaticas, bases
de datos y programas necesarios para la
correcta atencion al ciudadano.
Realizacion de escritos relacionados con los
contenidos propios de la Unidad de
Informacion y Registro.
Realzacion de las tareas que le sean
encomendadas en relacion con la mision del
puesto de trabajo.
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o . A COMPL. [FORM. | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N° | DENOMINACION | G/S° |CUERPO| & | NIV | {gpre" | TITULACION Eeier | pep | ap DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS x| M.
6976 | ADMINISTRADOR cet cA | 03 | 22 |14087.12 Il | GC | Colaborary prestar apoyo técnicoenla gestion | 6. JURIDICO ADMINISTRATIVA | Experiencia en la uliizacion de| 2
DE PROGRAMAS Y 14 e los programas y_actividades que se | 6.1.5 Procedimiento Administrativo. | herramientas informaticas.
CENTROS DE desarollen en los Centros Sociales de | 6.1.6 Régimen Juridico de las
MAYORES Mayores, asi como en los que se lleven a cabo AAPP.
nlos Servicios Sociales de Atencién Primaria Experiencia en la obtencién de datos 2
ICASS paraa elaboracion de estadisticas e
Participar en la realizacion de las actuaciones informes.
necesarias para la  optimizacion  del | 10 ORGANIZACION DEL TRABAJO
Subdireccion de funcionamiento operaiivo de la Seccion en lo | Y HABILIDADES PROFESIONALES
Protecin Social referente a la coordinacién con ofras | 10.1.2 Comunicacion y Protocolo | Experiencia en gestién de programas 3
Entidades y Administraciones. 10.1.3 Gestion eficaz, Negociacion | sociales destinados a personas
Trabajo en Equipo. mayores.
5° de Accion Social e Coordinacién con el IMSERSO y gestion de las
Integracion soliiudes del programa de turismo y
termalismo social. Experiencia en [a supenvision técnica 2
14 SERVICIOS SOCIALES de centros de personas mayores.
Seccion de Atencion Asistencia, por delegacién de la Jefatura de | 14.2.3 Organizacion y Calidad en
a Personas Mayores Seccion, a los organos de participacion de los Servicios Sociales
y Colectivos de centros sociales de personas mayores 14.2.4 Proteccién Social Experiencia en la realizacion de las| 1
inclusion actuaciones  necesarias para  la
Realizar el seguimiento de los convenios de optimizacion  del  funcionamiento
colaboracién suscritos con Entidades para el operativo del Senvicio en lo referente a
Santander desarrollo de programas de actividades con la coordinacion con oras entidades y
personas mayores. Adminisiraciones.
Colaborar enla elaboracion de los informes de I
gestion, resimenes estadisticos y memorias 0 2
periodicas que le sean requeridos en materias
de su competencia
Partiipar en las reuniones convocadas en el
Senvicio.
Asistencia a la Jefatura de la Seccion y del
Servicio.
Cualesquiera ofras funciones que le sean
encomendadas  dentro de las  reas
funcionales de su competencia
o . A COMPL. [FORM. | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
Ne | DENOMINACION | G°/S° |CUERPO| | NIV | Eepre™ | TITULACION [opee | er| oo DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS Vx| MIN.
6981 | ADMINISTRADOR cct CA | 03 | 22 |14087.12 I |GC | Coordinacion de las actividades y los | 6. JURIDICO ADMINISTRATIVA | Experiencia en la ufiizacien de| 2
DE GESTION DE 14 procedimientos de gestion de  pensiones | 6.1.5 Procedimiento Administrativo. | herramientas informaticas
PENSIONES tendentes a mejorar a eficacia. 6.1.6 Régimen Juridico de las
AAPP.
ICASS Coordinacin ~ con  los  organismos Experiencia en [ obtencion de datos 2
intervinientes en la gestion de pensiones para la elaboracion de estadisticas e
asistenciales. informes.
Subdireccion de 10 ORGANIZACION DEL TRABAJO
Proteccion Social Gestion de expedientes de las pensiones no | Y HABILIDADES PROFESIONALES
contributivas y otras. 10.1.2 Comunicaciony Protocolo | Experiencia en  la gestion de| 2
10.1.3 Gestion eficaz, Negociacién y | expedientes  de  Pensiones o
° de Accion Social e Coordinacién con la Asesoria Juridica para Trabajo en Equipo. contributivas.
Integracion resolucion de reclamaciones y recursos sobre
pensiones.
Experiencia en el control de la| 2
Seccion de Control de elaboracion de la nomina. 14 SERVICIOS SOCIALES elaboracion de a némina.
Prestaciones 14.2.3 Organizacién y Calidad en
Coordinacién con la Tesoreria de la Seguridad Servicios Sociales
Social, Servicio de Informatica e Intervencion | 14.2.4 Proteccion Social Experiencia en la_coordinacion con | 2
Santander para libramiento de nominas. olros organismos: Tesoreria General
de la Seguridad Social, Senvicio de
Asistencia al Jefe de Seccion y de Servicio. informética e Intervencion para el
libramiento de nomins.
Partiipar en las reuniones convocadas desde | —
el Senvicio. 10 2
Elaborar propuestas encaminadas a mejorar
los protocolos y programas de concertacion y
colaboracion.
Elaborar los informes de gestion y los
restmenes estadisticos y memorias periodicas
que le sean requeridos en materia de su
competencia
Velar por el cumplimiento de las directices
emanadas desde la Jefatura de Servicio.
Asistencia Tecnica al Senvicio en materia de
pensiones  no contributivas  y  oras
prestaciones de servicios sociales.
Aquelas otras que se le encomienden dentro
de las areas funcionales de su competencia.
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o . A COMPL. [FORM. | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N° | DENOMINACION | G°/S° |CUERPO| ¢ | NIV | fepre | TITULACION Egpee | fer| 2p DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS prrtiil vl
6985 | JEFE DE ccicz | CA | 03 | 18 [ 1103012 Il | GC | Atcuar la geston de los procedimientos | 3 ECONOMICA Experiencia en la ulizacion de| 2
NEGOCIADO DE CGAU | 14 administrativos relativos a: 314 Gestén de Subvenciones | hemramientas informéticas
TRAMITACION - Subvenciones 3.1.5 Gestion Presupuestaria
ADMINISTRATIVA - Concieros, conlralos, elc.
- Relaciones instiucionales y convenios Experiencia en a obtencien de datos 2
ICASS Colborar en la gestén presupuesara de para la elaboracién de estadisticas e
Sy, 6. JURIDICO ADMINISTRATIVA | informes.
6.1.5 Procedimiento Administrativo.
Subdireccibn da Colaborar en la elaboracion de la memoria anual | 8.1.6 Régimen Juridico de las
Atencionala del Senicio. AAPP. Experiencia en secretaria de 6rganos | 2
Infancia, colegiados
Adolescencia y Responsabilzarse  de los  procesos
Familia administrativos del Servicio.
OORGMNZACONDELTRABA | g poronsia  on  gustin o 2
Secretaria de 6rganos colegiados. Tt i yanin  EE | procedimientos administativos
$° de Atencién ala e relativos a subvenciones, conciertos,
Infancia, Elaborar propuestas de mejora y racionalizacion faging 5n | contratos, etc.
Addloscenciay de procedimientos espocifcas. 10.1.3 Gestion Eficaz y Negociacion
Fomitn de Trabajo en equipo
Utiizacion de las hemramientas y aplcaciones Experienca en tamitacon de| 2
informéticas del Servicio. expediontes de ayucas
Santander Cusiodia y achivo de  expedientes
administatvos. — | =
10 2
Cualesquiera ofras funciones que e sean
encomendadas dentro de las 4reas funcionales
de su competencia.

o . A COMPL. [FORM. | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT,
N | DENOMINACION | G°/S° |CUERPO| ¢ | NIV | Eepic | TITULACION Egppe | Sen | ag DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS x| NN
9476 | ADMINISTRATIVO cct CA | 04| 16 | 830366 I |GC |La realizacion de tareas administrativas, | 6. JURIDICO ADMINISTRATIVA

13 preparatorias o derivadas de la gestion | 6.1.5 Procedimiento Adminisrativo.
superior administrativa. 6.1.6 Régimen Juridico de las
ICASS AAPP.
€1 apoyo y colaboracion en las funciones de
gestion.
Funcional:
La tramitacion y ejecucion de expedientes | 10 ORGANIZACION DEL TRABAJO
administrativos que no estén encomendados a | Y HABILIDADES PROFESIONALES
Asesoria Juridica los cuerpos superiores. 10.1.1 Archivo y gestion
documental.
Las funciones de inspeccién y control que, no
estando encomendadas a otros erpos.
Santander superiores, devinieren de la realizacion de las
tareas administrativas. 15 INFORMATICA, TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y
I control y sequimiento de las disposiciones
nomativas que afecten a la tramitacion de | 15.1.1 Adminisiracion electronica.
expedientes, en razon de la competencia que | 15.1.4 Internet y correo electrénico
tenga atribuida la unidad orgénica donde | 15.1.5 Ofimatica.
desempeen su puesto de trabajo.
Informacién y despacho al piblico.
Manipulacin de equipos informéticos.
Cualesquiera otras asimiladas cuando asi lo
requiera el desemperio de sus funciones y las
necesidades de la unidad orgdnica
administativa donde presta sus servicios.
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o . A COMPL. [FORM. | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
Ne | DENOMINACION | G°/S° |CUERPO| ¢ | NIV | £oBee | TiTuLACioN fepie | FEn | 0 DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS WA | N,
3150 | ADMINISTRATIVO cct cA | 04 | 16 | 830366 Il |6C |La realizacion de tareas administativas, | 3 ECONOMICA
13 preparatorias o derivadas de la gestion | 3.1.5 Gestion Presupuestaria.
superior administrativa.
ICASS
€1 apoyo y colaboracion en las funciones de
gestion. 6. JURIDICO ADMINISTRATIVA
Funcional: 6.1.5 Procedimiento Administrativo.
La tramitacion y elecucion de expedientes | 6.1.6 Régimen Juridico de las
administralivos que no estén encomendadosa | AAPP.
Subdireccion de Ios cuerpos superiores.
Gestién
Administativa y Las funciones de inspeccion y control que, no
Régimen Interior estando encomendadas a otros cuerpos | 15 INFORMATICA, TECNOLOGIAS
superiores, devinieren e la realizacion de las |  DE LA INFORMACION Y
tareas administrativas. COMUNICACIONES
° de Coordinacion 15.1.2 Aplicaciones Corporativas
Economicay I control y seguimiento de las disposiciones | 15.1.4 Infemet y correo electronico
Administrativa normativas que afecten a la tramitacion de | 15.1.5 Ofimatica.
expedientes, en razén de la competencia que
tenga atribuida la unidad orgénica donde |-
desempefien su puesto de trabajo.
Santander
Informacién y despacho al piblico.
Manipulacion de equipos informaticos.
Cualesquiera ofras asimiadas cuando asi lo
requiera el desemperio de sus funciones y las
necesidades de la unidad organica
administativa donde presta sus serviios.

o . A COMPL. FORM. | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N° | DENOMINACION | G°/S° |CUERPO| ¢ | NIV | Fepre | TITULACION Egpee | fer| ap DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS WA | NN,
4434 | ADMINISTRATIVO cct cA | 04| 16 | 830366 I |GC [La realizacion de tareas administrativas, | 3 ECONOMICA

13 preparatorias o derivadas de la_ gesiion | 3.15 Gestion Presupuestaria.
Superior adrministrativa.
ICASS
E1 apoyo y colaboracion en las funciones de
gestion. 6. JURIDICO ADMINISTRATIVA
Funcional 6.1.5 Procedimiento Adminisrativo.
La tramitaci6n y elecucion de expedientes | 6.1.6 Régimen Juridico de las
administrativos que no estén encomendadosa | AAPP.
Subdireccion de los cuerpos superiores.
Gestién
Administrativa y Las funciones de inspeccion y control que, no
Régimen Interior estando encomendadas a ofros cuerpos | 15 INFORMATICA, TECNOLOGIAS
superiores, devinieren de la realizacion de las | DE LA INFORMACION Y
tareas administiativas.
° de Coordinacion 15.1.2 Aplicaciones Corporativas
Econdmicay El control y seguimiento de las disposiciones | 15.1.4 Infemety correo elecironico
Administrativa nomativas que afecten a la tramitacion de | 15.1.5 Ofimética.
expedientes, en razon de la competencia que
tenga atribuida la unidad orgénica donde
desempefien su puesto de trabajo.
Santander
Informacién y despacho al piblico.
Manipulacion de equipos informaticos.
Cualesquiera oras asimiadas cuando asf lo
requiera el desempero de sus funciones y las
necesidades de la unidad orgénica
administrativa donde presta sus servicios.
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o . A COMPL. [FORM. | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N° | DENOMINACION | G°/S° |CUERPO| ¢ | NIV | fepre | TITULACION Egpee | fer| 2p DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS prrtiil vl
6888 | ADMINISTRATIVO cct cA | 04 | 16 | 830366 I |GC [La realizacion de tareas administrativas, | 3 ECONOMICA
13 preparatorias o derivadas de la gestion | 3.1.5 Gestion Presupuestaria.
ICASS superior administrativa.
€1 apoyo y colaboracion en las funciones de
Funcional: gestion. 6. JURIDICO ADMINISTRATIVA
6.1.5 Procedimiento Administrativo.
La tramitacion y ejecucion de expedientes | 6.1.6 Régimen Jurdico de las
Subdireccion de administrativos que no estén encomendados a AAPP.
Gestién Ios cuerpos superiores.
Administrativa y
Régimen Interior Las funciones de inspeccion y control que, no
estando encomendadas a ofros_cuerpos | 15 INFORMATICA, TECNOLOGIAS
superiores, devinieren de la realizacion de las
° de Coordinacion tareas administativas. COMUNICACIONES
Econérmicay 15.1.2 Aplicaciones Corporativas
Administrativa I control y sequimiento de las disposiciones | 15.1.4 Intemet y correo electronico
normativas que afecten a la tramitacion de | 15.1.5 Ofimética.
expedientes, en razon de la competencia que
tenga atribuida la unidad orgénica donde
Santander desempefien su puesto de trabajo.
Informacién y despacho al piblico.
Manipulacion de equipos informaticos.
Cualesquiera ofras asimiadas cuando asi lo
requiera el desemperio de sus funciones y las
necesidades de la unidad organica
administativa donde presta sus serviios.

o . A COMPL. [FORM. | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N | DENOMINACION | G°/S° |CUERPO| ¢ | NIV | Fepie | TITULACION Egpee | fen| ap DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS x| NN,
9477 | ADMINISTRATIVO cct CA | 04| 16 | 830366 I |GC |La realizacion de tareas administrativas, | 3 ECONOMICA

13 preparatorias o derivadas de la gestion | 3.1.5 Gestion Presupuestaria.
superior administrativa.
ICASS
I apoyo y colaboracion en las funciones de
gestion. 6. JURIDICO ADMINISTRATIVA
Funcional: 6.1.5 Procedimiento Admiistrativo.
La tramitacion y ejecucion de expedientes | 6.1.6 Régimen Juridico de las
administrativos que no estén encomendados a AAPP.
Subdireccion de los cuerpos superiores.
Gestién
Administrativa y Las funciones de inspeccion y control que, no
Régimen Interior estando encomendadas a ofros_cuerpos | 15 INFORMATICA, TECNOLOGIAS
superiores, devinieren de la realizacion de las | DE LA INFORMACION Y
tareas administiativas. COMUNICACIONES
° de Coordinacion 15.1.2 Aplicaciones Corporativas
Economicay I control y sequimiento de las disposiciones | 15.1.4 Infemet y correo elecironico
Administrativa nommativas que afecten a la tramitacion de | 15.1.5 Ofimatica.
expedientes, en razon de la competencia que
tenga atribuida la unidad orgénica donde
desempefien su puesto de trabajo
Santander
Informacién y despacho al piblico.
Manipulacién de equipos informaticos.
Cualesquiera otras asimiadas cuando asf lo
requiera el desemperio de sus funciones y las
necesidades de la unidad orgnica
administativa donde presta sus serviios.
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o . A COMPL. [FORM. | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N° | DENOMINACION | G°/S° |CUERPO| ¢ | NIV | fepre | TITULACION Egpee | fer| 2p DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS prrtiil vl
36 | ADMINISTRATIVO cct cA | 04 | 16 | 830366 I |GC |La realizacion de tareas adminisirativas, | 4 EMPLEQ PUBLICO
13 preparatorias o derivadas de la gestion | 4.1.1 Gestién de Personal.
superior administrativa.
ICASS
€1 apoyo y colaboracion en las funciones de
gestion. 6. JURIDICO ADMINISTRATIVA
Funcional: 6.1.5 Procedimiento Administrativo.
La tramitacion y ejecucion de expedientes | 6.1.6 Régimen Juridico de las
administrativos que no estén encomendados a AAPP
Subdireccion de Ios cuerpos superiores.
Gestién
Administrativa y Las funciones de inspeccion y control que, no
Régimen Interior estando encomendadas a otros cuerpos | 15 INFORMATICA, TECNOLOGIAS
superiores, devinieren e la realizacion de las | DELAINFORMACION Y
tareas administrativas. COMUNICACIONES
$° de Recursos 15.1.2 Aplicaciones Corporativas
Humanos 1 control y seguimiento de las disposiciones | 15.1.4 Infernet y correo electronico
normativas que afecten a la tramitacion de | 15.1.5 Ofimatica.
expedientes, en razon de la competencia que
tenga atribuida la unidad orgénica donde
Santander desempefien su puesto de trabajo. :
Informacién y despacho al piblico.
Manipulacion de equipos informaticos.
Cualesquiera ofras asimiadas cuando asi lo
requiera el desempefio de sus funciones y las
necesidades de la unidad organica
administrativa donde presta sus serviios.

o . A COMPL. [FORM. | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
Ne | DENOMINACION | G°/S° |CUERPO| ¢ | NIV | febfr | TITuLACioN fepnt | Bon | 0 DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS i | N
3149 | ADMINISTRATIVO cct cA | 04 | 16 | 830366 I |GC |La realizacion de tareas adminisirativas, | 4 EMPLEO PUBLICO

3 preparatorias o derivadas de la gestion | 4.1.1Gestion de Personal.
superior administrativa.
ICASS
€l apoyo y colaboracion en las funciones de
gestion. 6. JURIDICO ADMINISTRATIVA
Funcional: 6.1.5 Procedimiento Administrativo.
La tramitacion y ejecucion de expedientes | 6.1.6 Régimen Juridico de las
administrativos que no estén encomendados a AAPP
Subdireccion de Ios cuerpos superiores.
Gestién
Administrativa y Las funciones de inspeccion y control que, no
Régimen Interor estando encomendadas a ofros_cuerpos | 15 INFORMATICA, TECNOLOGIAS
superiores, devinieren de la realizacion de las | DE LA INFORMACION Y
tareas administativas. COMUNICACIONES
$° de Recursos 15.1.2 Aplicaciones Corporativas
Humanos I control y seguimiento de las disposiciones | 15.1.4 Infemet y correo elecironico
nommativas que afecten a la tramitacion de | 15.1.5 Ofimtica.
expedientes, en razén de la competencia que
tenga atribuida la unidad organica donde |-
Santander desempefien su puesto de trabajo.
Informacion y despacho al piblico.
Manipulacion de equipos informaticos.
Cualesquiera ofras asimiadas cuando asi lo
requiera el desemperio de sus funciones y las
necesidades  de la unidad orgdnica
administrativa donde presta sus servicios,
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o . A COMPL. [FORM. | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
Ne | DENOMINACION | G°/S° |CUERPO| ¢ | NIV | £oBee | TiTuLACioN fepie | FEn | 0 DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS WA | N,
3210 | ADMINISTRATIVO cct cA | 04 | 16 | 830366 Il [6C |La realizacion de tareas administativas, | 4 EMPLEO PUBLICO
13 preparatorias o derivadas de la gestion | 4.1.1 Gestion de Personal.
superior administrativa.
ICASS
€1 apoyo y colaboracion en las funciones de
gestion. 6. JURIDICO ADMINISTRATIVA
Funcional: 6.1.5 Procedimiento Administrativo.
La tramitacion y elecucion de expedientes | 6.1.6 Régimen Juridico de las
administrativos que no estén encomendadosa | AAPP
Subdireccion de Ios cuerpos superiores.
Gestién
Administativa y Las funciones de inspeccion y control que, no
Régimen Interior estando encomendadas a ofros cuerpos | 15 INFORMATICA, TECNOLOGIAS
superiores, devinieren e la realizacion de las | DELAINFORMACION Y
tareas administrativas. COMUNICACIONES
$° de Recursos 15.1.2 Aplicaciones Corporativas
Humanos I control y sequimiento de las disposiciones | 15.1.4 Infemety correo elecironico
normativas que afecten a la tramitacion de | 15.1.5 Ofimética.
expedientes, en razén de la competencia que
tenga atribuida la unidad orgénica donde |-
Santander desempefien su puesto de trabajo.
Informacién y despacho al piblico.
Manipulacion de equipos informéticos.
Cualesquiera ofras asimiadas cuando asi lo
requiera el desemperio de sus funciones y las
necesidades de la unidad organica
administativa donde presta sus servicios.

o . A COMPL. [FORM. | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N | DENOMINACION | G°/S° |CUERPO| ¢ | NIV | Eepic | TITULACION Egppe | Sen| 20 DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS x| NN,
9030 | ADMINISTRATIVO cct CA | 04| 16 | 830366 Il |GC |La realizacion de tareas administativas, | 4 EMPLEO PUBLICO

13 preparatorias o derivadas de la geston | 411 Gestion de Personal.
superior administativa.

ICASS
1 apoyo y colaboracion en las funciones de
gestion. 6. JURIDICO ADMINISTRATIVA
Funcional: 6.1.5 Procedimiento Adminisrativo.

La tramitacion y ejecucion de expedientes | 6.1.6 Régimen Juridico de las
administrativos que no estén encomendadosa | AA. PP

Subdireccion de los cuerpos superiores.
Gestién
Administrativa y Las funciones de inspeccién y control que, no
Régimen Interior estando encomendadas a ofros cuerpos | 15 INFORMATICA, TECNOLOGIAS
superiores, devinieren de la realizacion de las | DE LA INFORMACION Y
tareas administrativas. COMUNICACIONES
$° de Recursos 15.1.2 Aplicaciones Corporativas
Humanos I control y sequimiento de las disposiciones | 15.1.4 Infemet y correo elecironico

normativas que afecten a la tramitacion de | 15.1.5 Ofimatica.
expedientes, en raz6n de la competencia que
tenga atibuida la unidad organica donde |-
Santander desempefien su puesto de trabajo.

Informacion y despacho al pblico.
Manipulacién de equipos informaticos.

Cualesquiera olras asimiladas cuando asi lo
requiera el desempero de sus funciones y as

necesidades de la unidad orgdnica
administativa donde presta sus serviios.
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COMPL.
ESPEC.

o o ) qo [FORM. | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION G/ CUERPO TITULACION ESPEC. | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS MAX.

MIN.

9732 | ADMINISTRATIVO cct cA | 04 | 16 | 830366 Il [6C |La realizacion de tareas administativas, | 4 EMPLEO PUBLICO
13 preparatorias o derivadas de la gestion | 4.1.1 Gestion de Personal.
superior administrativa.
ICASS
€1 apoyo y colaboracion en las funciones de
gestion. 6. JURIDICO ADMINISTRATIVA
Funcional: 6.1.5 Procedimiento Administrativo.
La tramitacion y elecucion de expedientes | 6.1.6 Régimen Juridico de las
administrativos que no estén encomendadosa | AAPP
Subdireccion de Ios cuerpos superiores.
Gestién

Administativa y Las funciones de inspeccion y control que, no
Régimen Interior estando encomendadas a ofros cuerpos | 15 INFORMATICA, TECNOLOGIAS
superiores, devinieren de la realizacion de las |  DE LA INFORMACION Y

tareas administrativas. COMUNICACIONES

$° de Recursos 15.1.2 Aplicaciones Corporativas
Humanos I control y seguimiento de las disposiciones | 15.1.4 Infemet y correo electronico
normativas que afecten a la tramitacion de | 15.1.5 Ofimatica.

expedientes, en razén de la competencia que
tenga atribuida la unidad orgénica donde |-
Santander desempefien su puesto de trabajo.

Informacién y despacho al piblico.
Manipulacion de equipos informaticos.

Cualesquiera ofras asimiadas cuando asi lo
requiera el desemperio de sus funciones y las
necesidades de la unidad organica
administativa donde presta sus servicios.

COMPL. [FORM. | REG | GC

. CURSOS DE
espec. | TTUMACION Espec | pED | AP

FORMACION

N° | DENOMNACION | G°/s° |CUERPO DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS i

3812 | ADMINISTRATIVO cct CA 04 8.303,66 Il |GC |la realizacion de tareas administrativas, | 8. JURIDICO ADMINISTRATIVA

13 preparatorias o derivadas de la gestion | 6.1.5 Procedimiento administrativo.

‘superior administrativa. 6.1.6 Régimen Juridico de las
AAPP.

ICASS
€I apoyo y colaboracion en las funciones de
gestion.

Funcional:
La tramitacion y ejecucion de expedientes | 10 ORGANIZACION DEL TRABAJO
administrativos que no estén encomendados a | Y HABILIDADES PROFESIONALES
Subdireccion de los cuerpos superiores. 10.1.1 Archivo y gestion documental.
Proteccién Social
Las funciones de inspeccién y control que, no
estando encomendadas a olros  cuerpos
$° de Accion Social e superiores, devinieren de la realizacion de las | 15 INFORMATICA, TECNOLOGIAS
Integracion tareas administrativas. DE__LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES

El control y seguimiento de las disposiciones | 15.1.1 Administracion electronica.
normativas que afecten a la tramitacion de | 15.1.4 Internet y correo electrénico.
Santander expedientes, en razon de la competencia que | 15.1.5 Ofimatica

tenga atribuida la unidad orgénica donde
desempefien su puesto de trabajo.

Informacién y despacho al piblico.
Manipulacidn de equipos informaticos.

Cualesquiera otras asimiadas cuando asi o
requiera el desempero de sus funciones y las

necesidades de la unidad orgnica
administrativa donde presta sus servicios.
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o . A COMPL. [FORM. | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
Ne | DENOMINACION | G°/S° |CUERPO| ¢ | NIV | £oBee | TiTuLACioN fepie | FEn | 0 DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS WA | N,
5171 | ADMINISTRATIVO cct cA | 04 | 16 | 830366 Il |GC |La realizacion de tareas administativas, | 6. JURIDICO ADMINISTRATIVA

13 preparatorias o derivadas de la gestion | 6.1.5 Procedimiento administrativo.
superior administrativa. 6.1.6 Régimen Juridico de las
AAPP.
ICASS €1 apoyo y colaboracion en las funciones de
gestion.
Funcional: La tramitacion y ejecucion de expedientes | 10 ORGANIZACION DEL TRABAJO
administrativos que no estén encomendados a | Y HABILIDADES PROFESIONALES
Ios cuerpos superiores. 10.1.1 Archivoy gestion documental.
Subdireccion de
Proteccion Social Las funciones de inspeccion y control que, no
estando  encomendadas a oos cuerpos
superiores, devinieren de la realizacién de las | 15 INFORMATICA, TECNOLOGIAS
° de Accion Social e tareas administativas. DE__LA INFORMACION Y
Integracien COMUNICACIONES
I control y seguimiento de las disposiciones | 15.1.1 Adminisiracion electrdnica.
normativas que afecten a la tramitacion de | 15.1.4 Infemety correo electronico.
expedientes, en razén de la competencia que | 15.1.5 Ofimatica.
Santander tenga atribuida la unidad orgénica donde |-
desempefien su puesto de trabajo.
Informacién y despacho al piblico.
Manipulacion de equipos informaticos.
Cualesquiera ofras asimiadas cuando asi lo
requiera el desemperio de sus funciones y las
necesidades de la unidad organica
administativa donde presta sus serviios.

o . A COMPL. FORM. | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N | DENOMINACION | G°/S° |CUERPO| & | NIV | ZgBf | TiTuLAcion fepie | FEX | 20 DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS WX | MM,
6967 | ADMINISTRATIVO cct cA | 04| 16 | 830366 I |6C |La realizacion de tareas administrativas, | 6. JURIDICO ADMINISTRATIVA

13 preparatorias o derivadas de la gestion | 6.1 Procedimiento administrativo.
Superior adrministrativa. 6.1.6 Régimen Juridico de las
AAPP.
ICASS El apoyo y colaboracion en las funciones de
gestion.
Funcional La tramitacion y efecucion de expedientes | 10 ORGANIZACION DEL TRABAJO
administrativos que no estén encomendados a | Y HABILIDADES PROFESIONALES
Ios cuerpos superiores. 10.1.1 Archivo y gestion documental.
Subdireccion de
Proteccion Social Las funciones de inspeccion y control que, no
estando  encomendadas a oos_cuerpos
‘superiores, devinieren de la realizacion de las | 15 INFORMATICA, TECNOLOGIAS
° de Accion Social e tareas administativas. DE LA INFORMACION Y
Integracién COMUNI
I control y segquimiento de las disposiciones | 15.1.1 Adminisracion electrdnica.
normativas que afecten a la tramitacion de | 15.1.4 Infemety correo electronico
expedientes, en raz6n de la competencia que | 16.1.5 Ofimatica.
Santander tenga atribuida la unidad orgénica donde |-
desemperien su puesto de trabajo.
Informacién y despacho al piblico.
Manipulacion de equipos informaticos.
Cualesquiera ofras asimiadas cuando asi lo
requiera el desempefio de sus funciones y las
necesidades de la unidad organica
administrativa donde presta sus serviios.
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COMPL.
ESPEC.

[FORM. | REG | GC CURSOS DE

Ne | DENOMINACION | G°/S° |CUERPO Espec. | beo | ap DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION

TITULACION

PUNT. | PUNT.
MERITOS ESPECIFICOS MAX.

MIN.

8891

ADMINISTRATIVO cct cA | 04 | 16 | 830366 Il |6C |La realizacion de tareas administrativas, | 6. JURIDICO ADMINISTRATIVA
13 preparatorias o derivadas de la gestion | 6.1.5 Procedimiento administrativo.

superior administrativa. 6.1.6 Régimen Juridico de las
AAPP.

ICASS €1 apoyo y colaboracion en las funciones de
gestion.

Funcional La tramitacién y ejecucién de expedientes | 10 ORGANIZACION DEL TRABAJO
administrativos que no estén encomendados a | Y HABILIDADES PROFESIONALES
Ios cuerpos superiores. 10.1.1 Archivoy gestion documental.
Subdireccion de
Proteccion Social Las funciones de inspeccion y control que, no
estando  encomendadas a oios cuerpos
superiores, devinieren de la realizacién de las | 15 INFORMATICA, TECNOLOGIAS
° de Accion Social e tareas administativas. DE__LA INFORMACION Y
Integracien COMUNICACIONES

I control y seguimiento de las disposiciones | 15.1.1 Administracion eleclronica.
normativas que afecten a la tramitacion de | 15.1.4 Infemety correo electronico.
expedientes, en razén de la competencia que | 15.1.5 Ofimatica.

Santander tenga atribuida la unidad orgénica donde |-
desempefien su puesto de trabajo.

Informacién y despacho al piblico.
Manipulacion de equipos informéticos.

Cualesquiera ofras asimiadas cuando asi lo
requiera el desemperio de sus funciones y las
necesidades de la unidad organica
administativa donde presta sus servicios.

. COMPL. [FORM. | REG | GC CURSOS DE
N° | DENOMINACION G°/§" |CUERPO | ¢ | NV | Eoper ESPEC. | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION

=

TITULACION

PUNT. | PUNT.
MERITOS ESPECIFICOS MAX,

MIN.

9725 | ADMINISTRATIVO cct CA 04 8.303,66 Il |GC |La realizacion de tareas administrativas, | 6. JURIDICO ADMINISTRATIVA
13 preparatorias o derivadas de la gestion | 6.1.5 Procedimiento administrativo.
‘superior administrativa. 6.1.6 Régimen Juridico de las
AAPP.

ICASS E1 apoyo y colaboracion en las funciones de
gestion.

Funcional La tramitacion y efecucion de expedientes | 10 ORGANIZACION DEL TRABAJO
‘administrativos que no estén encomendados a | Y HABILIDADES PROFESIONALES
Ios cuerpos superiores, 10.1.1 Archivo y gestion documental.
Subdireccion de
Proteccion Social Las funciones de inspeccion y control que, no
estando  encomendadas a oos_cuerpos
superiores, devinieren de la realizacion de las | 15 INFORMATICA, TECNOLOGIAS
° de Accion Social e tareas administativas. DE_LA INFORMACION Y
Integracién COMUNICACIONES
I control y sequimiento de las disposiciones | 15.1.1 Adminisracion electrdnica.
normativas que afecten a la tramitacion de | 15.1.4 Infemety correo electronico.
expedientes, en razon de la competencia que | 15.1.5 Ofimafica.
Santander tenga atribuida la unidad orgénica donde |-
desempefien su puesto de trabajo.

Informacién y despacho al piblico.
Manipulacion de equipos informaticos.

Cualesquiera ofras asimiadas cuando asf lo
requiera el desempefio de sus funciones y las
necesidades de la unidad organica
administrativa donde presta sus servicios.
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o . A COMPL. [FORM. | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
Ne | DENOMINACION | G°/S° |CUERPO| ¢ | NIV | £oBee | TiTuLACioN fepie | FEn | 0 DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS WA | N,
2402 | ADMINISTRATIVO cct cA | 04 | 16 | 830366 I |GC |La realizacion de tareas adminisirativas, | 6. JURIDICO ADMINISTRATIVA
13 preparatorias o derivadas de la geston | 6.1.5 Procedimiento administrativo.
superior administrativa. 6.1.6 Régimen Juridico de las
AAPP.
ICASS €1 apoyo y colaboracion en las funciones de
gestion.
Funcional: La tramitacion y ejecucion de expedientes | 10 ORGANIZACION DEL TRABAJO
administrativos que no estén encomendados a | Y HABILIDADES PROFESIONALES
Ios cuerpos superiores. 10.1.1 Archivo y gestion documental.
Subdireccion de
Dependencia Las funciones de inspeccion y control que, no
estando  encomendadas a oos cuerpos
superiores, devinieren de la realizacion de las | 15 INFORMATICA, TECNOLOGIAS
° de Promocion de tareas administativas. DE LA INFORMACION Y
Ia Autonornia y COMUNICACIONES
Atencionala I control y seguimiento de las disposiciones | 15.1.1 Administracion electronica.
Dependencia normativas que afecten a la tramitacion de | 15.1.4 Intemet y correo electronico.
expedientes, en razén de la competencia que | 15.1.5 Ofimatica.
tenga atribuida la unidad orgénica donde | .
desempefien su puesto de trabajo.
Santander
Informacién y despacho al piblico.
Manipulacion de equipos informaticos.
Cualesquiera ofras asimiadas cuando asi lo
requiera el desemperio de sus funciones y las
necesidades de la unidad organica
administativa donde presta sus serviios.

o . A COMPL. [FORM. | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
Ne | DENOMINACION | G°/S° |CUERPO| ¢ | NIV | ZeBer | TITuLACioN fepne | fon 0 DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS WA | N,
3163 | ADMINISTRATIVO cct cA | 04 | 16 | 830366 Il |GC |La realizacion de tareas administativas, | 6. JURIDICO ADMINISTRATIVA

13 preparatorias o derivadas de la gestion | 6.1.5 Procedimiento administrativo.
Superior administrativa. 6.1.6 Régimen Juridico de las
AAPP.
ICASS 1 apoyo y colaboracin en las funciones de
gestion.
Funcional La tramitacion y ejecucion de expedientes | 10 ORGANIZACION DEL TRABAJO
administrativos que no estén encomendados a | Y HABILIDADES PROFESIONALES
Ios cuerpos superiores. 10.1.1 Archivo y gestion documental.
Subdireccion de
Infancia, Las funciones de inspeccion y control que, no
Adolescenciay estando  encomendadas a olros_cuerpos
Famiia superiores, devinieren de la realizacion de las | 15 INFORMATICA, TECNOLOGIAS
tareas administrativas. DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES
$° de atencién a la €I control y seguimiento de las disposiciones | 15.1.1 Adminisiracion electrdnica.
Infancia, nommativas que afecten a Ia tramitacion de | 15.1.4 Intemet y correo electronico.
Adolescenciay expedientes, en raz6n de la compefencia que | 15.1.5 Ofimética.
Famiia tenga atribuida la unidad organica donde | .
desempefien su puesto de trabajo.
Informacién y despacho al piblico.
Santander
Manipulacion de equipos informaticos.
Cualesquiera otras asimiladas cuando asi lo
requiera el desemperio de sus funciones y las
necesidades  de la unidad orgdnica
administrativa donde presta sus servicios.
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o . A COMPL. [FORM. | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N° | DENOMINACION | G/S° |CUERPO| & | NIV | {gpre" | TITULACION Eeier | pep | ap DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS x| M.
5169 | ADMINISTRATIVO cct CA | 04 | 16 | 830366 I |GC |La realizacion de tareas adminisirativas, | 6. JURIDICO ADMINISTRATIVA
3 preparatorias o derivadas de la_gestion | 6.1.5 Procedimiento administrativo.
superior administrativa. 6.1.6 Régimen Juridico de las
AAPP.

ICASS El apoyo y colaboracion en las funciones de
gestion.

Funcional La tramitacion y ejecucion de expedientes | 10 ORGANIZACION DEL TRABAJO
administrativos que no estén encomendados a | Y HABILIDADES PROFESIONALES
los cuerpos superiores. 10.1.1 Archivo y gestion documental.

Subdireccion de

Infancia, Las funciones de inspeccion y control que, no

Adolescenciay estando encomendadas a ofroscuerpos

Famila superiores, devinieren de la realizacion de las | 15 INFORMATICA, TECNOLOGIAS
tareas administrativas. DE__LA _INFORMACION Y

COMUNICACIONES

§°de atencion ala El control y seguimiento de las disposiciones | 15.1.1 Administracién electronica.

Infancia, normativas que afecten a la ramitacion de | 15.1.4 Infernet y correo electronico.

Adolescenciay expedientes, en razén de la competencia que | 15.1.5 Ofimatica.

Famila tenga atribuida la unidad orgénica donde
desemperien su puesto de trabajo.

Centro Territorial de Informacion y despacho al piblico.

Servicios Sociales
Manipulacion e equipos informéticos.

Cualesquiera otras asimiladas cuando asf o

Torrelavega requiera el desempero de sus funciones y las
necesidades de la unidad organica
administrativa donde presta sus servicios,

o o g0 A COMPL. [FORM. | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
Ne | DENOMINACION | GP/S° |CUERPO| [ | NIV | Fepee™ | TITULACION [epee | Sor| oo DESCRIPCION DEL PUESTO FORVACION MERITOS ESPECIFICOS VA | M.
3815 | AUXILIAR cc2 CGAU | 04 | 14 | 765183 Il | GC | Transcripcion mecanogréfica y taquigrdfica de | 6. JURIDICO ADMINISTRATIVA
13 los trabajos que les los [ 6.1.5 in
ICASS superiores 6.1.6 Régimen Juridico de las
AAPP.
Manejo de los equipos informaticos de oficina.

Funcional: Informacion y despacho al piblico.

Las labores de clasificacion y archivo de los | 10 ORGANIZACION DEL TRABAJO

Subdireccion de distintos documentos adminisirativos. Y HABILIDADES PROFESIONALES

Proteccion Social 10.1.1 Archivo y gestion documental.
Las funciones de registro cuando desemperien
un puesto que lo tenga encomendado.

° de Accion Social e

Integracion La gestien de expedientes simplificados. 15 INFORMATICA, TECNOLOGIAS

DE_LA INFORMACION Y
La realizacion de operaciones de calculo | COMUNICACIONES
sencilo. 15.1.1 Administracion electronica.

Santander 15.1.4 Interet y correo electrgnico.
Cualesquiera ofros analogos que exian la | 15.1.5 Ofimatica
prestacion de sus funciones.

3816 | AUXILIAR cc2 CGAU | 04 | 14 | 7.65183 Il | GC | Transcripcion mecanogrfica y taquigrafica de | 6. JURIDICO ADMINISTRATIVA
3 los trabajos que les i los [ 6.15 in
IcASS superiores 6.1.6 Régimen Juridico de las
AAPP.
Manefo de los equipos informaticos de oficina.

Funcional: Informacion y despacho al piblico.

Las labores de clasificacion y archivo de los | 10 ORGANIZACION DEL TRABAJO

Subdireccién de distintos documentos adminisirativos. Y HABILIDADES PROFESIONALES

Proteccion Social 10.1.1 Archivo y gestion documental.
Las funciones de registro cuando desempefien
un puesto que lo tenga encomendado.

5° de Accion Social e

Integracion La gestion de expedientes simplificados 15 INFORMATICA, TECNOLOGIAS

DE__LA _INFORMACION Y
La realizacion de operaciones de calculo | COMUNICACIONES
Santander sencilo. 15.1.1 Administracion electronica
15.1.4 Infernet y correo electronico.
Cualesquiera ofros analogos que exijan la | 15.1.5 Ofimatica
prestacion de sus funciones.
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o . A COMPL. [FORM. | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
Ne | DENOMINACION | G°/S° |CUERPO| ¢ | NIV | Eepre™ | TITULACION [opee | per | ap DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS M | MIN,
3817 | AUXILIAR cc2 | coau | o4 | 14 | 765183 I |ec | Transcripcion mecanugmﬁca y Laqulgraﬂw de 6. JURIDICO ADMINISTRATIVA
bt lostrabajos  que 615 i ini
IcASS superiores. 6.1.6 Régimen Juridico de las
AAPP.
Manejo de los equipos informaticos de oficina.
Funcional: Informacion y despacho al piblico.
Las labores de clasificacion y archivo de los | 10 ORGANIZACION DEL TRABAJO
Subdireccitn do distintos documentos administrativos. Y HABILIDADES PROFESIONALES
Proteccién Social 10.1.1 Archivo y gestion documental.
Las funciones de registro cuando desempefien
un puesto que lo tenga encomendado.
$° de Accién Social e X o
Integracion La gestion de expedientes simplifcados. 15 INFORMATICA, TECNOLOGIAS
DE__LA _INFORMACION Y
La realizacion de operaciones de calculo COMUNICAC\ONES
Santander sencillo. stracion electronica.
15 14 \memel ¥ correo electronico.
Cualesquiera ofros analogos que exijan la | 15.1.5 Ofimatica
prestacion de sus funciones.
3854 | AUXILIAR cc2 | coAu | 04 | 14 | 765183 I |6 | Transcripcion mecanugraﬁca y Laqulgvafca de 6. JURIDICO ADMINISTRATIVA
13 los trabajos que les 615 ini
1CASS superiores 6.1.6 Régimen Juridico de las
AAPP.
Manejo de los equipos informaticos de oficina.
Funcional Informacion y despacho al piblico.
Las labores de clasificacion y archivo de los | 10 ORGANIZACION DEL TRABAJO
Subdireccibn do distintos documentos administrativos. Y HABILIDADES PROFESIONALES
Proteccisn Social 10.1.1 Archivo y gestion documental.
Las funciones de registro cuando desempefien
un puesto que lo tenga encomendado.
° de Accion Social e X o
Integracion La gestion de expedientes simplificados. 15 INFORMATICA, TECNOLOGIAS
DE__LA INFORMACION Y
La realizacion de operaciones de caloulo | COMUNI
Santander sencillo. 15.1.1 Administracion electronica.
15.1.4 Internet y correo electronico.
Cualesquiera ofros analogos que exijan la | 15.1.5 Ofimatica
prestacion de sus funciones.
o o) g A COMPL. [FORM. | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N° | DENOMINACION | G°/S° |CUERPO | ¢ | NIV | geprc™ | TITULACION Eeper | nep | o DESCRIPCION DEL PUESTO FORMAGION MERITOS ESPECIFICOS VA | MIN.
5057 | AUXILIAR cc2 | coAU | 04 | 14 | 765183 I |6c | Transcripcion mecanagraﬁca ¥y vaqu»gmfca de e JUR\DICO ADMINISTRATIVA
13 los trabajos que
1CASS superiores. e 1 6 Réglmen Juridico de las
Manejo de los equipos informaticos de oficina.
Funcional: Informacion y despacho al pblico.
Las labores de clasificacion y archivo de los | 10 ORGANIZACION DEL TRABAJO
Subdireccitn de distintos documentos administrativos. Y HABILIDADES PROFESIONALES
Proteccion Social 10.1.1 Archivo y gestion documental.
Las funciones de registro cuando desempefien
un puesto que lo tenga encomendado.
§° de Accién Social e
Integracion La gestion de expedientes simplificados. 15 INFORMATICA, TECNOLOGIAS
DE__LA _INFORMACION Y
La realizacion de operaciones de calculo | COMUNICACIONES
Santander sencillo. 15.1.1 Administracion electronica.
15.1.4Intemet y correo electronico.
Cualesquiera otros analogos que exijan la | 15.1,5 Ofimatica
prestacion de sus funciones.
5060 | AUXILIAR CC2 | CGAU | 04 | 14 | 765183 Il |GC | Transcripcion macanugrsﬁca Y laqmgvafca da 6. JURIDICO ADMINISTRATIVA
13 los trabajos  que 615 ini
(CASS superiores. 6.1.6 Régimen Juridico de las
AAPP.
Manejo de los equipos informaticos de oficina.
Funcional: Informacion y despacho al publico.
Las labores de clasificacion y archivo de los | 10 ORGANIZACION DEL TRABAJO
Subireccion de distintos documentos administrativos. Y HABILIDADES PROFESIONALES
Proteccion Social 10.1.1 Archivo y gestion documental.
Las funciones de registro cuando desempefien
un puesto que lo tenga encomendado.
° de Accion Social e X o
Integracion La gestion de expedientes simplificados. 15 INFORMATICA, TECNOLOG\AS
DE LA INFORMACION
La realizacion de operaciones de calculo | COMUNICACIONES
Santander sencillo. 15.1.1 Administracion electronica.
15.1.4 Interet y correo electronico.
Cualesquiera ofros analogos que exijan la | 15.1.5 Ofimatica
prestacion de sus funciones.
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o . A COMPL. [FORM. | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N° | DENOMINACION | G/S° |CUERPO| & | NIV | {gpre" | TITULACION Eeier | pep | ap DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS x| M.
2420 | AUXILIAR cc2 | coau | o4 | 14 | 765183 Il | 6c | Transcripcion mecanugmﬁcaylaqulgraﬂw de 6. JURIDICO ADMINISTRATIVA
bt lostrabajos que 615 in
ICASS superiores; 6.1.6 Régimen Juridico de las
AAPP.
Manefo de los equipos informaticos de oficina.
Funcional: Informacion y despacho al piblico.
Las labores de clasificacion y archivo de los | 10 ORGANIZACION DEL TRABAJO
Subdireccién de distintos documentos adminisirativos. Y HABILIDADES PROFESIONALES
Dependencia 10.1.1 Archivo y gestion documental.
Las funciones de registro cuando desempefien
un puesto que lo tenga encomendado.
° de Promocion de i o
Ia Autonomiay La gestion de expedientes simpificados. 15 INFORMATICA, TECNOLOGIAS
Atencionala DE__LA INFORMACION Y
Dependencia La realizacion de operaciones de calculo COMUNICAC\ONES
sencilo. stracion electronica.
15 14 \memel ¥ correo electronico.
Santander Cualesquiera otros analogos que exijan la | 15.1.5 Ofimética
prestacion de sus funciones.
3152 | AUXILIAR cc2 | coau | o4 | 14 | 765183 I | ac | Transcripcion mecanugraﬁcaytaqulgrafca de 6. JURIDICO ADMINISTRATIVA
by los trabajos que les 615 in
1CASS superiores; 6.1.6 Régimen Juridico de las
AAPP.
Manefo de los equipos informaticos de oficina.
Funcional: Informacion y despacho al piblico.
Las labores de clasificacion y archivo de los | 10 ORGANIZACION DEL TRABAJO
Subdireccion de distintos documentos adminisirativos. Y HABILIDADES PROFESIONALES
Dependencia 10.1.1 Archivo y gestion documental.
Las funciones de registro cuando desempefien
un puesto que lo tenga encomendado.
° de Promocion de i o
Ia Autonomiay La gestion de expedientes simplificados. 15 INFORMATICA, TECNOLOGIAS
Atencionala DE__LA_INFORMACION Y
Dependencia La realizacion de operaciones de calculo | COMUNICACIONES
sencilo. 15.1.1 Administracion electronica.
15.1.4 Infernet y correo electronico.
Santander Cualesquiera ofros andlogos que exian la | 15.1.5 Ofimatica
prestacion de sus funciones.
o . A COMPL. [FORM. | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N° | DENOMINACION | G/S° |CUERPO| (| NIV | fgpre” | TITULACION Eeier | pep | ap DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS x| M.
3813 | AUXILIAR CC2 | CGAU | 04 | 14 | 7565183 Il |GC | Transcripcion mewnugmﬁwywquwfca de 6. JURIDICO ADMINISTRATIVA
1 los trabajos que les 615
ICASS superiores, 6.1.6 Régimen Juridico de las
AAPP.
Manejo de los equipos informaticos de oficina.
Funcional: Informacion y despacho al piblico.
Las labores de clasificacion y archivo de 10s | 10 ORGANIZACION DEL TRABAJO
Subdireccion de distintos documentos adminisirativos. Y HABILIDADES PROFESIONALES
Dependencia 10.1.1 Archivo y gestion documental.
Las funciones de registro cuando desempefien
un puesto que lo tenga encomendado.
° de Promocion de i o
Ia Autonomia y La gestion de expedientes simplifcados. 15 INFORMATICA, TECNOLOGIAS
Atencién ala DE LA INFORMACION Y
Dependencia La realizacion de operaciones de calculo | COMUNICACIONES
sencilo. 15.1.1 Administracion electronica.
15.1.4 Infernet y correo electronico.
Santander Cualesquiera ofros analogos que exijan la | 15.1.5 Ofimatica
prestacion de sus funciones.
3814 | AUXILIAR cc2 CGAU | 04 | 14 | 765183 Il | Ge | Transcripcion mecanﬂg'éﬁcav'aquarﬂfta de 6. JURIDICO ADMINISTRATIVA
by lostrabajos que 615 in
ICASS superiores, 6.1.6 Régimen Juridico de las
AAPP.
Manejo de los equipos informaticos de oficina.
Funcional Informacion y despacho al piblico.
Las labores de clasificacion y archivo de 10s | 10 ORGANIZACION DEL TRABAJO
Subdireccion de distintos documentos adminisirativos. Y HABILIDADES PROFESIONALES
Dependencia 10.1.1 Archivo y gestion documental.
Las funciones de registro cuando desemperien
un puesto que lo tenga encomendado.
° de Promocion de
la Autonomia y La gestion de expedientes simplificados. 15 INFORMATICA, TECNOLOG\AS
Atencién ala DE LA INFORMACION
Dependencia La realizacion de operaciones de calculo comummcwonss
sencilo. stracion electronica.
15 14 \memel ¥ correo electronico.
Santander Cualesquiera ofros andlogos que exian 1a | 15,15 Ofimatica
prestacion de sus funciones.
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o . A COMPL. [FORM. | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N° | DENOMINACION | G/S° |CUERPO| & | NIV | {gpre" | TITULACION Eeier | pep | ap DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS x| M.
3826 | AUXILIAR CC2 | CGAU | 04 | 14 | 765183 Il |G | Transcripcion mevanugmﬁcaywquwaﬂw de 6. JURIDICO ADMINISTRATIVA
3 lostrabajos que 615
ICASS superiores 6.1.6 Régimen Juridico de las
AAPP.
Manefo de los equipos informaticos de oficina.
Funcional: Informacion y despacho al piblico.
Las labores de clasificacion y archivo de 10s | 10 ORGANIZACION DEL TRABAJO
Subdireccion de distintos documentos adminisirativos. Y HABILIDADES PROFESIONALES
Dependencia 10.1.1 Archivo y gestion documental.
Las funciones de registro cuando desempefien
un puesto que lo tenga encomendado.
° de Promocion de i o
Ia Autonomiay La gestion de expedientes simplifcados. 15 INFORMATICA, TECNOLOGIAS
Atencion ala DE__LA _INFORMACION Y
Dependencia La realizacion de operaciones de calculo | COMUNICACIONES
sencillo. 15.1.1 Administracion electronica.
15.1.4 Infernet y correo electronico.
Santander Cualesquiera ofros analogos que exijan la | 15.1.5 Ofimatica
prestacion de sus funciones.
3850 | AUXILIAR CC2 | CGAU | 04 | 14 | 7565183 Il |G | Transcripcion mewnugraﬁcay‘suwgrafca de 6. JURIDICO ADMINISTRATIVA
13 los trabajos que les 615 in
ICASS superiores 6.1.6 Régimen Juridico de las
AAPP.
Manefo de los equipos informaticos de oficina.
Funcional: Informacion y despacho al piblico.
Las labores de clasificacion y archivo de 10s | 10 ORGANIZACION DEL TRABAJO
Subdireccion de distintos documentos administrativos. Y HABILIDADES PROFESIONALES
Dependencia 10.1.1 Archivo y gestion documental.
Las funciones de registro cuando desempefien
un puesto que lo tenga encomendado.
° de Promocion de i o
Ia Autonomia y La gestion de expedientes simplifcados. 15 INFORMATICA, TECNOLOGIAS
Atencién ala DE LA INFORMACION Y
Dependencia La realizacion de operaciones de calculo | COMUNICACIONES
sencillo. 15.1.1 Administracion electronica.
15.1.4 Infemet y correo electronico.
Santander Cualesquiera ofros analogos que exijan la | 15.1.5 Ofimatica
prestacion de sus funciones.
o o g A COMPL. [FORM. | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
Ne | DENOMINACION | GP/S° |CUERPO| [ | NIV | Zepee™ | TITULACION [opee | Sor| oo DESCRIPCION DEL PUESTO FORVACION MERITOS ESPECIFICOS VA | M.
3161 | AUXILIAR cc2 CGAU | 04 | 14 | 765183 Il | Ge | Transcripcion mecanﬂg'éﬁcav'aquarﬂfm de 6. JURIDICO ADMINISTRATIVA
13 los trabajos que les 615 in
ICASS superiores, 6.1.6 Régimen Juridico de las
AAPP.
Manejo de los equipos informaticos de oficina.
Funcional: Informacion y despacho al piblico.
Las labores de clasificacion y archivo de 10s | 10 ORGANIZACION DEL TRABAJO
Subdireccion de distintos documentos adminisirativos. Y HABILIDADES PROFESIONALES
Dependencia ) 10.1.1 Archivo y gestion documental.
Las funciones de registro cuando desemperien
° de Promocion de un puesto que lo tenga encomendado.
Ia Autonormia y )
Atencién ala La gestion de expedientes simplificados. 15 INFORMATICA, TECNOLOGIAS
Dependencia DE_LA INFORMACION Y
La realizacion de operaciones de cAlculo | COMUNICACIONES
sencilo. 15.1.1 Administracion electronica.
Centro de 15.1.4 Infemet y correo electronico.
Evaluacion, Cualesquiera ofros andlogos que exian 1a | 15,15 Ofimatica
Valoracion y prestacion de sus funciones.
Orientacion (EVO)
Santander
9064 | AUXILIAR [ CGAU | 04 | 14 | 765183 Il | Ge | Transcripcién mecanogréfica y taquigrafica de | 6, JURIDICO ADMINISTRATIVA
13 los trabajos que les los | 6.4.5
ICASS superiores, 6.1.6 Régimen Juridico de las
AAPP.
Manejo de los equipos informaticos de oficina.
Funcional: Informacion y despacho al piblico.
Las labores de clasificacion y archivo de 10s | 10 ORGANIZACION DEL TRABAJO
Subdireccion de distintos documentos adminisirativos. Y HABILIDADES PROFESIONALES
Dependencia 10.1.1 Archivo y gestion documental.
Las funciones de registro cuando desempefien
un puesto que lo tenga encomendado.
° de Promocion de i o
Ia Autonomiay La gestion de expedientes simplifcados. 15 INFORMATICA, TECNOLOGIAS
Atencionala DE__LA _INFORMACION Y
Dependencia La realizacion de operaciones de calculo | COMUNICACIONES
sencilo. 15.1.1 Administracion electrénica.
15.1.4 Intemet y correo electrgnico.
Centro de Cualesquiera ofros andlogos que exian 1a | 15,15 Ofimatica
Accesibildad, prestacion de sus funciones.
Atencion y Cuidados
en el Domiciio
(CADOS)
Santander
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o . A COMPL. [FORM. | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N° | DENOMINACION | G/S° |CUERPO| & | NIV | {gpre" | TITULACION Eeier | pep | ap DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS x| M.
5115 | AUXILIAR CC2 | CGAU | 04 | 14 | 765183 Il | GC | Transcripcion mecanogréfica y taquigréfica de | 6. JURIDICO ADMINISTRATIVA
3 los trabajos que les i los [ 6.15
ICASS superiores 6.1.6 Régimen Juridico de las
AAPP.
Manefo de los equipos informaticos de oficina.
Funcional: Informacion y despacho al piblico.
Las labores de clasificacion y archivo de 10s | 10 ORGANIZACION DEL TRABAJO
Subdireccion de distintos documentos adminisirativos. Y HABILIDADES PROFESIONALES
Dependencia 10.1.1 Archivo y gestion documental.
Las funciones de registro cuando desemperien
un puesto que lo tenga encomendado.
Centro de Atencion a i o
Ia Dependencia de La gestion de expedientes simplifcados. 15 INFORMATICA, TECNOLOGIAS
Laredo DE__LA _INFORMACION Y
La realizacion de operaciones de calculo | COMUNICACIONES
sencilo. 15.1.1 Administracion electronica.
Laredo 15.1.4 Infernet y correo electronico.
Cualesquiera ofros analogos que exijan la | 15.1.5 Ofimatica
prestacion de sus funciones.
5116 | AUXILIAR cc2 CGAU | 04 | 14 | 765183 Il | Ge | Transcripcion mecanogréfica y taquigrafica de
13 los trabajos que les encomiendan los | 6. JURIDICO ADMINISTRATIVA
ICASS superiores 6.1.5 Procedimiento administrativo.
6.1.6 Régimen Juridico de las
Manejo de los equipos informaticos de oficina. AAPP.
Funcional: Informacion y despacho al piblico.
Las labores de clasificacion y archivo de los
Subdireccion de distintos documentos adminisirativos. 10 ORGANIZACION DEL TRABAJO
Dependencia . | Y HABILIDADES PROFESIONALES
L 10.1.1 Archivo y gesti X
un puesto que lo tenga encomendado.
Centro de Atencion a
a Dependencia de La gestion de expedientes simplificados.
Laredo 15 INFORMATICA, TECNOLOGIAS
La realizacion de operaciones de céloulo | DE_ A INFORMACION Y
sencillo. COMUNICACIONES
Laredo i . N 15.1.1 Administracion electronica.
Cualesquiera ofros analogos que exian Ia | 15.1.4 Intemet y corre electronico.
prestacion de sus funciones. 15.1.5 Ofimatica
A COMPL. [FORM. | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N° | DENOMINACION | G°/S° |CUERPO| & | NIV | fgpre" | TTULACION Eeier | per | ap DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS WX | MM,
4436 | AUXILIAR CC2 | CGAU | 04 | 14 | 765183 Il | GC | Transcripcion mecanogréfica y taquigréfica de | 6. JURIDICO ADMINISTRATIVA
13 los trabajos que les i los [ 6.15 in
ICASS superiores 6.1.6 Régimen Juridico de las
AAPP.
Manefo de los equipos informaticos de oficina.
Funcional: Informacion y despacho al piblico.
Las labores de clasificacion y archivo de l0s | 10 ORGANIZACION DEL TRABAJO
Subdireccion de distintos documentos adminisirativos. Y HABILIDADES PROFESIONALES
Dependencia 1.1 Archivo y gestion documental.
Las funciones de registro cuando desempefien
un puesto que lo tenga encomendado.
Centro de Atencion a i o
la Dependencia de La gestion de expedientes simplificados. 15 INFORMATICA, TECNOLOGIAS
Santander DE__LA _INFORMACION Y
La realizacion de operaciones de calculo | COMUNICACIONES
sencillo. 15.1.1 Administracion electroni
Santander 15.1.4 Infernet y correo electronico.
Cualesquiera ofros analogos que exijan la | 15.1.5 Ofimatica
prestacion de sus funciones.
3800 | AUXILIAR CC2 | CGAU | 04 | 14 | 765183 Il | GC | Transcripcion mecanogréfica y taquigréfica de
13 los trabajos que les encomiendan los | 6, JURIDICO ADMINISTRATIVA
ICASS superiores 6.1.5 Procedimiento administrati
- | 6.1.6 Régimen Juridico de las
Manefo de los equipos informaticos de oficina. AAPP.
Funcional: Informacion y despacho al piblico.
Las labores de clasificacion y archivo de los
Subdireccion de distintos documentos administrativos. 10 ORGANIZACION DEL TRABAJO
Infancia,

Adolescenciay
Familia

$° de Atencion ala
Infancia,
Adolescencia y
Familia

Santander

Y HABILIDADES PROFESIONALES

un puesto que lo tenga encomendado.

La gestion de expedientes simplficados.

La realizacion de operaciones de célculo
sencill.

Cualesquiera ofros andlogos que exian la
prestacion de sus funciones.

10.1.1 Archivo y gesti

15 INFORMATICA, TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES

15.1.1 Administracion electronica.
15.1.4 Intemet y correo electrnico.
15.1.5 Ofimética
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o . A COMPL. [FORM. | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N° | DENOMINACION | G/S° |CUERPO| & | NIV | {gpre" | TITULACION Eeier | pep | ap DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS x| M.
9104 | AUXILIAR CC2 | CGAU | 04 | 14 | 765183 Il | GC | Transcripcion mecanogréfica y taquigréfica de | 6. JURIDICO ADMINISTRATIVA
3 los trabajos que les i los [ 6.15
ICASS superiores 6.1.6 Régimen Juridico de las
AAPP.
Manefo de los equipos informaticos de oficina.
Funcional: Informacion y despacho al piblico.
Las labores de clasificacion y archivo de los | 10 ORGANIZACION DEL TRABAJO
Subdireccion de distintos documentos administrativos. Y HABILIDADES PROFESIONALES
Infancia, 10.1.1 Archivo y gestion documental.
Adolescenciay Las funciones de registro cuando desempefien
Familia un puesto que lo tenga encomendado.
La gestion de expedientes simplifcados. 15 INFORMATICA, TECNOLOGIAS
§°de Atencion a la DE__LA _INFORMACION Y
Infancia, La realizacion de operaciones de calculo | COMUNICACIONES
Adolescencia y sencillo. 15.1.1 Administracion electronica.
Famila 15.1.4 Infernet y correo electronico.
Cualesquiera ofros analogos que exian la | 15.1.5 Ofimatica
prestacion de sus funciones.
Centro Territorial de
Servicios Sociales de
Santander
Santander
9108 | AUXILIAR [ CGAU | 04 | 14 | 765183 Il | Ge | Transcripcion mecanogréfica y taquigrdfica de | 6, JURIDICO ADMINISTRATIVA
3 los trabajos que les i los [ 6.1.5
ICASS superiores, 6.1.6 Régimen Juridico de las
AAPP.
Manejo de los equipos informaticos de oficina.
Funcional: Informacion y despacho al piblico.
Las labores de ciasiicacion y archivo de 10s | 10 ORGANIZACION DEL TRABAJO
Subdireccion de distintos documentos adminisirativos. Y HABILIDADES PROFESIONALES
Infancia, 10.1.1 Archivo y gestion documental.
Adolescenciay Las funciones de registro cuando desempefien
Famila un puesto que lo tenga encomendado.
La gestion de expedientes simplificados 15 INFORMATICA, TECNOLOGIAS
$°de Atencion a la DE__LA _INFORMACION Y
Infancia, La realizacion de operaciones de calculo | COMUNICACIONES
Adolescencia y sencillo. 5.1.1 Administracion electroni
Famila 15.1.4 Infernet y correo electronico.
Cualesquiera ofros analogos que exijan Ia | 15.1.5 Ofimatica
prestacion de sus funciones.
Centro Territorial de
Senvicios Sociales de
Laredo
Laredo
o o A COMPL. [FORM. | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
Ne | DENOMINACION | G/S° |CUERPO| (| NIV | fgpre” | TITULACION Egler | pep | ap DESCRIPCION DEL PUESTO FORVACION MERITOS ESPECIFICOS x| M.
8452 | AUXILIAR [ CGAU | 04 | 14 | 765183 Il | GC | Transcripcién mecanogréfica y taquigréfica de | 6, JURIDICO ADMINISTRATIVA
3 los trabajos que les i los [ 6.15
ICASS superiores, 6.1.6 Régimen Juridico de las
AAPP.
Manejo de los equipos informaticos de oficina.
Funcional: Informacion y despacho al piblico.
Las labores de clasificacion y archivo de 105 | 10 ORGANIZACION DEL TRABAJO
Subdireccion de distintos documentos adminisirativos. Y HABILIDADES PROFESIONALES
Infancia, 10.1.1 Archivo y gestion documental.
Adolescenciay Las funciones de registro cuando desempefien
Famila un puesto que lo tenga encomendado.
La gestion de expedientes simplficados. 15 INFORMATICA, TECNOLOGIAS
Centro de Atencion a ) _|DE__LA INFORMACION Y
Ia Infancia y Familia La realizacién de operaciones de- célculo | COMUNICACIONES
de Santander sencillo. 15.1.1 Administracion electrénica.
15.1.4 Infernet y correo electronico.
Cualesquiera ofros analogos que exijan la | 15.1.5 Ofimatica
Santander prestacion de sus funciones.
2350 | ORDENANZA APF CGs | 13 | 10 | 735051 Il | GC | Reparto diario de correspondencia y diarios | 1. ATENCION A LA CIUDADANIA
15 oficiales. 112 Informacion y atencion a la
ICASS ciudadania.
Reparto de los documentos de comunicacion
entre las distintas unidades ~organicas
Funcional: administrativas.
6. JURIDICO ADMINISTRATIVA
Notifcaciones personales y domiciiarias. | 6.1.5 Procedimiento administrafivo.
Subdireccion de
Gestion Vigiancia, control o informacion a as personas
Administrativa y que accedan a las_dependencias de la
Régimen Interior Administracion de la Diputacion Regional de | 13. SEGURIDAD Y SALUD
Cantabria. 13.1.1. Prevencion de Riesgos
Laborales.
$° de Régimen Custodia de material y mobilario de oficinas.
Interior
Realizacion de tareas de Reprografia.
Santander Cualesquiera otros similares que por razon del
senvicio se les encomiende.
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o 00 A COMPL. [FORM. | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION G/ CUERPO F NIV ESPEC. TITULACION ESPEC. | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS MAX. MIN.
3164 | ORDENANZA APF CGS 13 | 10 | 7.35051 Il | GC | Reparto diario de correspondencia y diarios | 1. ATENCION A LA CIUDADANIA
15 ofciales. 1.1.2 Informacion y atencion a la
ICASS ciudadania.
Reparto de los documentos de comunicacion
enre las distintas unidades organicas.
Funcional: administrativas.
6. JURIDICO ADMINISTRATIVA
Notificaciones personales y domiciliarias. 6.1.5 Procedimiento administrati
Subdireccion de
Gestion Vigilancia, control o informacion a las personas.
Administrativa y que accedan a las dependencias de la
Régimen Interior Administracion de la Diputacion Regional de | 13. SEGURIDAD Y SALUD
Cantabria. 13.1.1. Prevencion de Riesgos
Laborales.
§°de Régimen Custodia de material y mobiliario de oficinas.
Interior
Realizacion de tareas de Reprografia.
Santander Cualesquiera otros similares que por razsn del
servicio se les encomiende.
4701 | ORDENANZA APF ces | 13 | 10 | 735051 . Il | GC | Reparto diario de correspondencia y diarios | 1. ATENCION A LA CIUDADANIA
15 oficiales. 1.1.2 Informacién y atencion a la
ICASS ciudadania.
Reparto de los documentos de comunicacion
entre las distintas unidades ~organicas
Funcional: administrativas.
6. JURIDICO ADMINISTRATIVA
Jesy domiciiaris. 615 - e
Subdireccion de
Gestion Vigilancia, control o informacion a las personas
Administrativa y que accedan a las dependencias de la
Régimen Interior Administracién de la Diputacion Regional de | 13. SEGURIDAD Y SALUD
Cantabria. 13.1.1. Prevencion de Riesgos
borales.
$° de Régimen Custodia de material y mobiliario de oficinas.
Interior
Realizacion de tareas de Reprografia.
Santander Cualesquiera otros similares que por razon del
servicio se les encomiende.
" 0 g0 A COMPL. IFORM. | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION [ CUERPO E NIV ESPEC. TITULACION ESPEC. | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS MAX. MIN.
5031 | ORDENANZA APF CGS 13 | 10 | 735051 . Il | GC | Reparto diario de correspondencia y diarios | 1. ATENCION A LA CIUDADANIA
15 oficiales. 1.1.2 Informacién y atencion a la
ICASS ciudadania.
Reparto de los documentos de comunicacion
entre las distintas unidades organicas
Funcional: administrativas.
6. JURIDICO ADMINISTRATIVA
Notificaciones personales y domiciliarias. 6.1.5 Procedimiento administrativo.
Subdireccion de
Dependencia Vigilancia, control o informacién alas personas.
que accedan a las dependencias de la
Administracién de la Diputacion Regional de | 13. SEGURIDAD Y SALUD
$° de Promocion de Cantabria. 13.1.1. Prevencion de Riesgos
la Autonomia y Laborales.
Atenciéna la Custodia de material y mobiliario de oficinas.
Dependencia
Realizacién de tareas de Reprografia.
Centro de
Evaluacion, Cualesquiera otros similares que por razén del
Valoracion y servicio se les encomiende.
Orientacién (EVO)
Santander
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Instituto Cantabro de Servicios Sociales

ANEXO II
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE MERITOS CONVOCADO POR RESOLUCION DE
LA DIRECTORA DEL INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES DE 3 DE ABRIL DE 2019 , PARA
LA PROVISION DE PUESTO DE TRABAJO DEL INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES DE
LOS SUBGRUPOS

CONVOCATORIA 2019/3

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
D.N.L N° EXPTE. GRUPO/SUBGRUPO CUERPO
DOMICILIO (CALLE Y NUMERO) LOCALIDAD PROVINCIA COD.POSTAL
TELEFONO CORREO ELECTRONICO Se acompaiia peticién de cényuge:
si[] No [

EN RELACION A LA BASE SEXTA, APARTADO 1.2.A):
[ Solicita los 36 meses a valorar, que son:
[ Solicita que se valoren los tltimos 36 meses.

SOLICITA Y ACREDITA LOS SIGUIENTES MERITOS:

- Cényuge con destino previo en la localidad solicitada s1[] No[]
- Cuidado de hijos o cuidado de familiar si[] No[]
SI NO HAN TRANSCURRIDOS 2 ANOS DESDE LA TOMA DE POSESION DEL ULTIMO DESTINO, SE ACOGE A
LA BASE TERCERA PUNTO 3 ] b o a0
DISCAPACIDAD: si[] No[]
TIPO DE DISCAPACIDAD:
ADAPTACIONES PRECISAS:

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA
(Indiquese niimero de puesto en el orden de preferencia que se solicita)

EN EL CASO DE SOLICITAR PUESTOS SINGULARIZADOS, DEBERA RELLENAR EL ANEXO II BIS.

PREFERENCIA 1: PREFERENCIA 11:
PREFERENCIA 2: PREFERENCIA 12:
PREFERENCIA 3: PREFERENCIA 13:
PREFERENCIA 4: PREFERENCIA 14:
PREFERENCIA 5: PREFERENCIA 15:
PREFERENCIA 6: PREFERENCIA 16:
PREFERENCIA 7: PREFERENCIA 17:
PREFERENCIA 8: PREFERENCIA 18:
PREFERENCIA 9: PREFERENCIA 19:
PREFERENCIA 10: PREFERENCIA 20:

Santander, de de

(Firma)

ILMA. SRA. DIRECTORA DEL INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES

1° Ejemplar para el ICASS  2° Ejemplar para la Unidad de Anlisis de Procedimientos y Registro de Personal ~ 3° Ejemplar para el interesado
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CANTABRIA

Instituto Cantabro de Servicios Sociales

ANEXO II BIS
MERITOS ESPECIFICOS ALEGADOS PARA PUESTOS SINGULARIZADOS

) ) PUESTO AL QUE
N'PUESTO | MERITOS ESPECIFICOS | SEREFIEREY | PERIODO DE
SOLICITADO ALEGADOS CARACTER DE TIEMPO I0E B CE A CIERT G IO UD A Ry
LA OCUPACION

Los requisitos y méritos invocados estaran referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes.

Santander, de de

(Firma)

ILMA. SRA. DIRECTORA DEL INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES
1° Ejemplar para el ICASS  2° Ejemplar para la Unidad de Anélisis de Procedimientos y Registro de Personal  3° Ejemplar para el interesado
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