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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE SUANCES

CVE-2019-2849  Bases y convocatoria del proceso selectivo para la provision en pro-
piedad mediante concurso oposicion de una plaza de Inspector de
Servicios, vacante en la plantilla de funcionarios, proceso de consoli-
dacion de empleo temporal.

Primera. - Objeto de la convocatoria.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la cobertura de una plaza de inspector de servi-
cios, reservada a funcionario de carrera, por el procedimiento de concurso-oposicion, turno libre,
encuadrada en la Escala Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, clasificada en
el Grupo C2, dotada con las retribuciones que correspondan con arreglo a la legislacién vigente y
cuyas funciones seran las propias de la escala o cuerpo de pertenencia, asi como cuantas funcio-
nes les sea encomendadas dentro de su nivel y categoria, con arreglo a la Valoracién y Catalogo
de Puestos de éste Ayuntamiento, publicado en el BOC de 18 de julio de 2005.

Esta plaza estd incluida en la Oferta de Empleo publico del afio 2018, publicada en el BOC
nimero 251 con fecha 27 de diciembre de 2018 y se encuadra dentro del proceso de consoli-
dacion de empleo temporal.

Las funciones esenciales a desempefiar son las siguientes:

— Inspeccion de la prestaciéon de servicios y verificacion de la prestacién de los mismos
conforme a los pliegos de condiciones de las adjudicaciones.

—Levantamiento de actas por incumplimientos de condiciones u érdenes realizadas a con-
tratistas y concesionarios.

—Control del servicio de suministro de agua potable, relaciondndose con la empresa conce-
sionaria y de las obras realizadas por los concesionarios en instalaciones municipales y bienes.

—Redaccion de informes diarios y partes semanales sobre actuaciones especificas.

— Labores de coordinacién general de prevencion de riesgos.

—Cualquier otra tarea propia del puesto.

1.2.-Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, publicandose igual-
mente el anuncio de la convocatoria con referencia a las mismas, en el Boletin Oficial del Estado.
Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacion a través del
tablon de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web municipal www.suances.es (empleo).

De conformidad con el articulo 45.b) de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacion de las publica-
ciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento selectivo, la exposicion
en el tablon de edictos del Ayuntamiento, ubicado en Plaza de Viares nimero 1 39340 de
Suances. Igualmente se publicard en la pagina web municipal www.suances.es (Empleo).

Segunda. - Requisitos de los aspirantes.

2.1.- Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:
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a) Ser espafiol o tener la nacionalidad de cualquiera de los estados miembros de la Unidn
Europea o de aquellos estados, que en virtud de tratados internacionales celebrados por la
Unidn Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion a la libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 afos de edad y no exceder, en su
caso, de la edad de jubilacion forzosa.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio del Estado, Co-
munidades Auténomas o las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

d) Hallarse en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Forma-
cion Profesional de Primer Grado o equivalente.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida o menoscabe el desempefo de las
correspondientes funciones.

2.2.- Todos los requisitos deberan reunirlos los aspirantes en la que fecha en que finalice el
plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la Convocatoria.

Tercera. - Incompatibilidades del cargo.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Perso-
nal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Cuarta. - Instancias.

4.1.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria en las que los aspirantes de-
beran manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda,
se formularan por escrito conforme al modelo que se facilitara en las dependencias municipa-
les, asimismo adjunto en el Anexo II de la presente convocatoria, y se presentaran durante
el plazo de veinte (20) dias naturales a contar desde el siguiente al de la publicaciéon de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. No obstante, con caracter previo, se publicaran
las bases en el Boletin Oficial de Cantabria.

Dichas solicitudes deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Suan-
ces, ubicado en la Plaza Viares, numero 1- 39340 de Suances (Cantabria), dirigiéndose a la
Alcaldia de éste Ayuntamiento, dentro del plazo indicado en el parrafo anterior.

Igualmente, también podrdn presentarse las instancias en los organismos y oficinas pre-
vistas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en los términos y con ajuste a las condiciones y pla-
zos sefialados en las presentes bases.

4.2.- Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 20,00 euros, que los aspiran-
tes deberan hacer efectivo en la entidad financiera Liberbank, en la cuenta nimero ES49
20482073003400015243, debiendo indicar en el ingreso el nombre y apellidos del aspirante y
haciendo constar la inscripcién "Pago derechos de examen Inspector de Servicios OPE 2018".

Estaran exentos del pago de esta tasa, los interesados que se encuentren inscritos en la
Oficina de Empleo correspondiente, lo que se debera de cumplir desde al menos, el dia antes
de la publicacion de estas bases en el BOC, lo que se acreditard mediante un informe de los
periodos de inscripcion.

4.3.- Documentos a presentar.

A las instancias que en cada caso se presenten, los interesados deberan acompafiar los
siguientes documentos:

A.- Fotocopia del documento nacional de identidad.

B.- Justificante acreditativo de haber abonado los derechos de examen.

C.- Fotocopia de la titulacién exigida.

D.- En su caso, justificante de méritos para fase del concurso, segun dispone la base 8.1.
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Quinta. - Admisién de aspirantes, lista provisional y definitiva.

5.1.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, el presidente de la corporacion apro-
bara la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de la/s causa/s de
exclusion si las hubiere, que se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria, y sera expuesta
en el tabldn de edictos, asi como en la pagina web (www.suances.es) del Ayuntamiento, con-
cediéndose un plazo de diez dias naturales de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, para la subsanacion de los posibles errores en las instancias presentadas. Los
aspirantes excluidos que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
excluidos definitivamente de la realizacion de las pruebas. En el supuesto de que no haya as-
pirantes excluidos, la lista provisional se elevara a definitiva.

5.2.- El lugar y la fecha de comienzo del primero de los ejercicios y la composicién nominal
del Tribunal Calificador serédn anunciados en el BOC, asi como en el tabléon de anuncios y en
la pagina web del Ayuntamiento, publicindose los resultados del mismo y la convocatoria y
resultados de los restantes ejercicios exclusivamente en el tablon de edictos y en la pagina
web del Ayuntamiento.

5.3.- Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Sexta. - Tribunal Calificador.

6.1.- El Tribunal Calificador, en el que todos sus miembros tendran voz y voto, a excepcion
del secretario que tendra voz, pero no voto, estara constituido de conformidad con el articulo
60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. Los componen-
tes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran recusarlos cuando
concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacién o superior al
requerido en la presente convocatoria. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de mas de la mitad de sus miembros, siendo imprescindible en todo caso la presencia
del presidente y del secretario.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacion que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados. Junto con los titulares del Tribunal se designaran suplentes.

Todos los miembros del Tribunal tendran derecho a percibir las indemnizaciones previstas
en la legislacién vigente estara constituido por los siguientes miembros:

Presidente: Una persona designada por la Comunidad Auténoma de Cantabria y su corres-
pondiente suplente.

Vocales:

—Dos funcionarios designados por la Alcaldia, y sus correspondientes suplentes.

—Dos funcionarios del Ayuntamiento de Suances, y sus correspondientes suplentes.

Secretario: El de la corporacién o funcionario de la corporaciéon en quien delegue, y su co-
rrespondiente suplente.

6.2.- La designacion del Tribunal se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria y en el
tablon de edictos. Todos ellos deberan ostentar la titulacién adecuada para garantizar en su
composicién los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su actuacién los de indepen-
dencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo osten-
tarse a modo de representacién o por cuenta de nadie, teniendo sus miembros voz y voto, a
excepcidn del secretario que tendra Unicamente voz.
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6.3.- En todo caso, el 6rgano de seleccion podra ser asistido, si asi lo estima oportuno, de
algun profesional especialista de cualesquiera ambitos que tengan relacion con la materia ob-
jeto o naturaleza de las pruebas. En tal sentido, para la realizacidn y/o correccion de las prue-
bas, se podran designar asesores técnicos o especialistas, de conformidad con lo establecido
en el articulo 13.3 del R.D. 364/1995, que emitira informe con arreglo a las condiciones de esta
convocatoria, a la vista del cual, el érgano de seleccion resolvera.

6.4.- Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros del Tribunal debe-
ran abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y demas normas relativas a la posibilidad
de formar parte de los érganos de seleccion. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias.

6.5.- El 6rgano de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mi-
tad de sus miembros, y esta facultado para resolver cuantas dudas se presenten en la interpre-
tacion y que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo, asi como para adoptar
los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo lo no previsto en estas bases.

6.6.- El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo, y para adoptar los
acuerdos necesarios para el debido orden del mismo.

Séptima. - Comienzo y desarrollo de las pruebas.

La celebracion del primer ejercicio se anunciara en el Boletin Oficial de Cantabria en la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, indicandose en el anuncio el dia, hora y lugar en
que habra de realizarse. El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante publica-
cion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento con una antelacion de, al menos, veinticuatro
horas, y en la pagina web del Ayuntamiento de Suances en la siguiente direccion: www.suan-
ces.com.

Octava: - Valoracién y ejercicios de la Convocatoria.

Estara integrada por una fase de concurso y una fase de oposicion.

8.1 Fase de Concurso:

Sera posterior a la fase de oposicidn, procediéndose a la valoracion de los méritos alegados
y acreditados documentalmente por los aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo.

El Tribunal calificara, una vez, como méritos los servicios prestados de la siguiente manera:

Por cada mes prestando servicios, como inspector de servicios funcionario a jornada com-
pleta, conforme al siguiente detalle y hasta un maximo de 4 puntos:

— Los servicios prestados en el ambito de la Administracién Local se valoraran a razén de
0,035 puntos/mes.

— Los servicios prestados en el ambito de la Administracion Estatal o Autondmica se valo-
raradn a razén de 0,020 puntos/mes.

En el caso de prestacion de servicios a tiempo parcial se prorratearan los mismos.

Los méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse mediante certificacion ex-
pedida por la Administracion competente con identificacion de la plaza y puesto de trabajo
desempefiado, fecha de toma de posesion y/o cese o periodo de prestacidon efectiva de servi-
cios, junto a un informe de vida laboral. Se tendran en cuenta los servicios realizados hasta el
momento de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

8.2.- Fase de Oposicion:

Los opositores compareceran a todas las pruebas provistos del DNI, cuya presentacion po-
dra ser exigida por el érgano de seleccién, incluso durante el desarrollo de cada prueba. Seran
excluidos quienes, siendo requeridos para su aportacion, carezcan de dicho documento.

Constara de los siguientes ejercicios, obligatorios y eliminatorios:
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1. Primer ejercicio:

Consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo maximo de una hora y media, dos te-
mas extraidos al azar de la parte primera del programa, que coincidirdn exactamente con los es-
tablecidas en el temario, de los temas relacionados en la parte general del Anexo I de esta base.

El ejercicio se valorara con un maximo de 3 puntos, apreciandose la capacidad y formacion
general, la claridad de ideas, la precision y rigor de la exposicion y la calidad de la expresion
escrita. Si el Tribunal lo acordare, podra requerir a los aspirantes la lectura del ejercicio.

Para superar el ejercicio sera necesario obtener, al menos, 1,5 puntos.

2. Segundo ejercicio:

2.1. Constara de dos partes que se realizaran en un tiempo maximo de dos horas y media:

A) La primera parte:

Consistirad en exponer por escrito, dos temas extraidos al azar de entre los que figuran en
el Anexo I (parte especifica) de la presente Convocatoria.

El ejercicio se valorard con un maximo de 1,5 puntos, aprecidndose la capacidad y forma-
cién general, la claridad de ideas, la precision y rigor de la exposicidn y la calidad de la expre-
sidon escrita.

Si el Tribunal lo acordare, podra requerir a los aspirantes la lectura del ejercicio.

B) La segunda parte:

Consistira en realizar prueba/s practica/s relacionadas con el trabajo a desarrollar y con las
materias incluidas en el Anexo I de estas bases (Parte especifica), propuestas libremente por
el Tribunal, tanto respecto a su niumero, como a su naturaleza.

Se valorara la preparacion y correcta aplicacion de los conocimientos tedricos de los aspi-
rantes a la resolucion de los problemas practicos planteados, con un maximo de 1,5 puntos.

Si el Tribunal asi lo acordara, el ejercicio realizado podré ser leido por los aspirantes. En
el supuesto de optar por leer los ejercicios por parte de los aspirantes, una vez finalizada la
exposicién del mismo, el Tribunal podra dialogar con éstos sobre cuestiones relacionadas con
los temas desarrollados, por un periodo méaximo de cinco minutos.

2.2 Para superar el segundo ejercicio de la fase de oposicion, se requerira al menos la
obtencion de 1,5 puntos.

8.3 Puntuacién de la fase de oposicion:

Las puntuaciones de la fase de oposicion sera la suma del primer y segundo ejercicio. Las notas
de cada ejercicio seran expuestas en el tabldon de edictos y en la pagina web del Ayuntamiento.

Novena. - Calificacidn de los ejercicios y calificacion final.

9.1 La puntuacidn final se obtendra sumando a la puntuacién obtenida en la fase de oposi-
cion, la puntuacion que resulte de la fase de concurso.

9.2 En el supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes, seran criterios
para dirimir el desempate, en primer lugar, la mayor calificaciéon obtenida en el segundo ejercicio
de la oposicién y si esto no fuere suficiente, el que tenga mayor calificacién en el primer ejercicio.

Si persiste el empate entre aspirantes se podra por el Tribunal establecer una prueba adi-
cional de contenido practico.

Décima. - Relacion de aprobados.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes y con la puntuacién final, el érgano de
seleccion, hara publica en el tablén de anuncios, asi como en la pagina web del Ayuntamiento,
la relacién de aprobados por orden de puntuacion, elevando dicha relacién a la Alcaldia de
la Corporacién, conforme a los siguientes términos: relaciéon del aprobado propuesto para el
nombramiento y de los aspirantes que en su caso hayan sido aprobados sin plaza, por orden
de puntuacidn. Esta relacidn se elevara a definitiva en un plazo de cinco dias.
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Undécima. - Presentacion de documentos.

11.1.- Publicada la lista de aprobados, el aspirante propuesto para el nombramiento, apor-
taran a la Administracion, en el plazo de 20 dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacién al de la lista de aprobados en el tablon de edictos del Ayuntamiento, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones y requisitos en la base segunda.

Antes de proceder al nombramiento como funcionario de carrera, el aspirante propuesto
deberd someterse, con caracter obligatorio e inexcusable, a la realizacion por parte de los Ser-
vicios Médicos designados por el Ayuntamiento de Suances a un reconocimiento médico que
permita obtener la valoracion de aptitud para el desempefio del puesto de trabajo objeto de la
presente convocatoria a cuyos efectos debera ser declarado "apto" o "no apto".

Se adjunta en el Anexo III la autorizacion para someterse a todas las pruebas médicas que
determine el Tribunal Médico.

Aqguel aspirante que se negara a someterse al citado reconocimiento médico o que fuera de-
clarado "no apto" decaera automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse respecto
de su nombramiento como funcionario de carrera del Ayuntamiento de Suances.

11.2.- Salvo casos de fuerza mayor, quienes dentro del plazo indicado no presentasen tales
documentos o de la misma se deduzca que carecen de algunos de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados y quedaran anuladas todas sus actuaciones, perdiendo cualquier dere-
cho a ocupar la plaza, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en su instancia.

Duodécima. - Nombramiento y toma de posesiéon como funcionario de carrera.

12.1.- Terminado el plazo de presentaciéon de documentos mencionado en la base ante-
rior, y acreditado dentro de plazo por el aspirante propuesto el reunir los requisitos exigidos
en la convocatoria, sera nombrado funcionario con los derechos y obligaciones inherentes a
esta situacion, debiendo el aspirante nombrado tomar posesion como inspector de servicios
en el plazo de un mes, desde que le fuera notificado el nombramiento. En otro caso, y salvo
supuesto de fuerza mayor debidamente acreditado, se entendera producida la renuncia para
tomar posesidén como inspector de servicios, pasando a surtir efecto la designacién para nom-
bramiento y toma de posesion del aspirante que corresponda segun la base décima.

Decimotercera. - Incidencias, legislacién aplicable y recursos.

13.1.- El Organo de Seleccién queda autorizado para resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicidn, en todo lo no previsto en
estas bases.

13.2.- La presente convocatoria y los actos administrativos que se deriven de ella y de
las actuaciones del Tribunal podran ser recurridos por los interesados en los casos y forma
prevista en la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. No obstante, las bases aprobadas ponen fin a la via administrativa
conforme lo establecido en el articulo 52 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, y por cualquier persona interesada, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 4 de la Ley 39/2015 mencionada podra interponerse Recurso potestativo de Reposicion
en el plazo de un mes de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la citada
Ley 39/2015 ante el Alcalde de Suances, o bien, interponer recurso contencioso administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 29/1988, de 13 de junio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Suances, 26 de marzo de 2019.
El alcalde,
Andrés Ruiz Moya.
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ANEXO |
TEMARIO
PARTE GENERAL:
1. La Constitucion Espafiola de 1978, estructura y contenido

2. El Estatuto de Autonomia de Cantabria. Enumeracion de instituciones de la
Comunidad Auténoma de Cantabria y especial referencia al Parlamento.

3. El acto administrativo, concepto y requisitos de su producciéon. Términos y
plazos.

4. Principios Generales del procedimiento administrativo. El interesado:
representacion. Iniciacién del procedimiento. La solicitud: requisitos. Fases del
procedimiento.

5. Régimen Local Espafiol: 6rganos del Ayuntamiento. El Alcalde. La Junta de
Gobierno Local. El Pleno. Competencias del municipio.

6. Elementos del Municipio: el término municipal, la poblacion y el
empadronamiento.

7. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion.

8. La funcion publica local y el personal laboral. Sistema de Acceso.

9. Los bienes de las Entidades Locales. Clases de bienes. Régimen juridico de los
bienes. Diferenciacion entre bienes de dominio publico y patrimoniales.

10. Ley de Contratos del Sector publico, normas especificas de contratacion publica
en las entidades locales

11. Tipos contractuales en la Ley de Contratos del Sector publico.

12. Los Presupuestos locales: concepto. Las Ordenanzas Fiscales. Contenido,
procedimiento y elaboracién

PARTE ESPECIFICA:

1. La ordenanza reguladora de la prestacion del servicio municipal de suministro
domiciliario de agua potable y alcantarillado en el municipio de Suances.

2. Prescripciones técnicas de la concesion del servicio de gestion indirecta del ciclo
integral del agua de Suances

3. Prescripciones técnicas del servicio de recogida y transporte de residuos sélidos
urbanos y limpieza viaria de Suances.
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4. Prescripciones técnicas del servicio de mantenimiento del alumbrado del
Ayuntamiento de Suances, asi como de las instalaciones eléctricas de las
dependencias municipales y de las instalaciones eléctricas para fiestas y actos
culturales del municipio de Suances.

5. Prescripciones técnicas del servicio de limpieza de edificios municipales del
Ayuntamiento de Suances.

6. Pliego de condiciones técnicas para la contratacion del servicio de limpieza de
playas del municipio de Suances

7. La limpieza e higiene de la zona de bafio y la calidad de las aguas segun la
Ordenanza de uso y aprovechamiento de las playas del municipio de Suances.

8. Pliego de Prescripciones técnicas del servicio de desbroces de caminos del
Ayuntamiento de Suances

9. Pliego de Prescripciones técnicas del servicio de mantenimiento de zonas verdes
publicas del Ayuntamiento de Suances.

10. Ley 5/96 de Carreteras de Cantabria. Analisis de su contenido.

11. La sefalizacién. Conceptos. Principios basicos. Clases. Prioridad entre
sefiales. Tipos de semaforos. Criterios para la instalacion de semaforos.

12. Sefalizacion movil de obras en carreteras.

13. Coordinacioén de actividades empresariales segun la Ley 31/1995 de Prevencion
de riesgos laborales y en el ambito local. Documentacion.

14. La inspeccidn del mantenimiento de los parques infantiles. Los parques de juego
infantiles del ayuntamiento de Suances. Uso de parques y jardines publicos
segun el vigente PGOU de Suances.

15. Revestimientos de las superficies de las areas de juego absorbentes de
impactos. Requisitos generales de seguridad y métodos de ensayo. Requisitos
especificos para columpios y toboganes.

16. Garantias definitivas en los contratos y devolucién de la misma. Criterios de
mediciones y presupuestos en las obras.

17. Limpieza de fincas segun Ley del suelo de Cantabria y PGOU de Suances

18. Conocimiento del municipio: Entidades locales menores de Suances. Callejero
Municipal.
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ANEXO Il

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE INSPECTOR
DE SERVICIOS

DD DIN.L/CIF o
............................. DOMICIliO......eeii

C.Postal.......ccooiiiiiiis Municipio.........coooiiiiin. Provincia.........
....... Teléfono......................Fax..................Correo electronico....................

A los efectos de ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la presente
instancia, DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que relne las
condiciones exigidas en la convocatoria que tiene por objeto la seleccion de un
funcionario, por el procedimiento de concurso- oposicion, para una plaza de Inspector
de Servicios, adjuntando:

o Fotocopia del DNI.
o Fotocopia del Titulo exigido para tomar parte en la convocatoria.

o Justificante o resguardo de haber ingresado a favor del Ayuntamiento de Suances los
derechos de examen ( 20,00 €) o de estar exento con el informe de periodos de
inscripciéon segln base 4.2

o Meritos, en su caso, para la fase concurso segun base 8.1

Que en el caso de ser propuesto para el nombramiento como funcionario Inspector de
Servicios, se sometera a las pruebas médicas establecidas en estas bases, firmando
previamente la autorizacion detallada en el Anexo I, por todo lo cual

Por todo lo cual SOLICITA:

Que se tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo concedido al efecto
y en consecuencia, sea admitido para tomar parte en el concurso oposicion de una
plaza de Inspector de Servicios

En Suances a de de 2019

Firma del interesado

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE SUANCES
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ANEXO Il

AUTORIZACION PARA SOMETERSE A TODAS LAS PRUEBAS MEDICAS QUE
DETERMINE EL TRIBUNAL MEDICO

APELLIDOS: ...

DNI e EDAD: ......ccceee.

Autorizo, por el presente, al equipo médico de las pruebas selectivas de concurso
oposicién para el ingreso como funcionario de carrera del Ayuntamiento de Suances, a
que me efectien las exploraciones médicas necesarias, si como las extracciones y
analiticas necesarias.

Y para que conste firmo la presente, en Suances, a.....de......................... de 2019

Firma del interesado:

2019/2849
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