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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

SECRETARIA GENERAL

CVE-2019-1790  Informacion publica de la primera inscripcién en el Registro de Fun-
daciones de la Comunidad Auténoma de Cantabria de la Fundacion
Santa Maria de Toraya.

En el Registro de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Cantabria, adscrito a la Secre-
taria General de la Consejeria de Presidencia y Justicia consta la siguiente inscripcion de fecha
19 de febrero de 2019 lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
5 de la Orden de la Consejeria de Presidencia de 29 de abril de 1997 (BOC de 12 de mayo de
1997), sobre llevanza del Registro de Fundaciones.

Denominacién: Fundacion Santa Maria de Toraya.

Constitucidn: Escritura publica, fecha 4 de mayo de 2018, notario: Celia Calleja Crespo, n°
de protocolo 562; Escritura publica de subsanacion, fecha 29 de enero del 2019, notario Celia
Calleja Crespo, n° de protocolo 202.

Fundador: Diia. Milagros Lépez Pavon.

Domicilio: Barrio La Vega s/n, 39793-Villaverde de Pontones, Ayuntamiento de Ribamontan
al Monte (Cantabria).

Clasificacion: Cultural.
Dotacidn: Treinta mil euros (30.000 euros).

Patronato: Presidenta: Dfia. Lidia Quevedo Gonzalez.
Secretaria: Dia. Milagros Lopez Pavon.
Vicepresidente: D. Juan José Diaz Gonzalez.
Estatutos:

ESTATUTOS DE LA FUNDACION SANTA MARIA DE TORAYA
TITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. Denominacidén y naturaleza.

La Fundacién Santa Maria de Toraya es una organizacién privada de naturaleza fundacional,
sin fin de lucro, cuyo patrimonio se halla afectado, de modo duradero, a la realizacion de los
fines de interés general, propios de la Institucion.

Articulo 2. Personalidad y capacidad.
La Fundacién Santa Maria de Toraya, tiene personalidad juridica propia y plena capacidad
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para obrar, pudiendo realizar en consecuencia, todos aquellos actos que sean necesarios para
el cumplimiento de la finalidad para la que ha sido creada, con sujecion a lo establecido en el
ordenamiento juridico.

Articulo 3. Régimen.

La Fundacion se rige por la voluntad del Fundador, por los presentes estatutos, por las nor-
mas y disposiciones que, en interpretacion y desarrollo de los mismos. Establezca el Patronato
y, en todo caso; por las disposiciones legales vigentes.

Articulo 4. Nacionalidad y domicilio.
La Fundacion tiene nacionalidad espafiola.

El domicilio de la Fundacidn radica en el Barrio la Vega s/n 39793 Villaverde de Pontones,
Ayuntamiento de Ribamontan al Monte, (Cantabria-Espafia).

El Patronato podrad promover el cambio de domicilio, mediante la oportuna modificacién
estatuaria con inmediata comunicacién al Protectorado, en la forma prevista en la legislacién
vigente.

Articulo 5. Ambito de actuacion.

La Fundacion desarrolla sus actividades principalmente en la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

TITULO SEGUNDO

OBJETO DE LA FUNDACION Y REGLAS BASI,CAS PARA LA DETERMINACION DE BENEFI-
CIARIOS Y LA APLICACION DE LOS RECURSOS
AL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES FUNDACIONALES

Articulo 6. Fines.
La Fundacion tiene por objeto:

- Promover la conservacion, restauracion y divulgacion de los bienes integrantes del Patri-
monio Cultural, Natural, Social y Musical de Cantabria, asi como, facilitar su conocimiento y
difusion.

- Defender la figura del conservador-restaurador de bienes culturales como un profesional
que se rige por un cédigo deontoldgico, con una formacién y experiencia que le capacita para
intervenir y participar en los érganos de decisidon sobre el patrimonio cultural de Cantabria.

- Investigar, promover y difundir el desarrollo e innovacién, en todos aquellos ambitos rela-
cionados con la conservacion y restauracion del patrimonio cultural de Cantabria.

- Concienciar a la sociedad de la importancia de la figura del conservador-restaurador como
Unico profesional con las competencias necesarias para diagnosticar e intervenir en todo lo que
afecte a la correcta conservacién de los bienes culturales.

- Impulsar y contribuir al establecimiento de cuantas normas sean necesarias para incre-
mentar el ejercicio de la profesion y asi, garantizar la preservacion del patrimonio y su correcta
transmisién a las generaciones futuras.

- Experimentacion y aplicacion de tratamientos ecoldgicos en obras de arte y bienes cultu-
rales, como por ejemplo: los tratamientos de desinsectacion y desinfeccion por anoxia.

Para el mejor cumplimiento de sus fines, la Fundacion puede realizar, entre otras, las si-
guientes actividades:

- La conservacién y restauracion de cualquier clase de bienes pertenecientes al Patrimonio
Cultural, entendido éste en su acepcion mas amplia y aunque se conserven fragmentaria-
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mente, incluyendo los bienes muebles e inmuebles de interés artistico, histérico, arquitecté-
nico, paleontoldgico, arqueoldgico, etnolégico, cientifico o técnico, el patrimonio documental,
bibliografico y linglistico, asi como las actividades y el patrimonio inmaterial de la cultura
popular y tradicional. Se incluye expresamente la conservacién y restauracidn de cementerios
y en general de toda clase de arte sacro.

- Implantacion de nuevas tecnologias en el estudio, conservacion y difusion del patrimonio
asi como en la consecucién de la ciencia energética.

- La difusién de los valores histdricos y artisticos que encierra el Patrimonio Cultural,
mediante la promocidn, organizacién y realizacién de actividades culturales, viajes, concur-
sos, premios, exposiciones, muestras, ediciéon de publicaciones de todo tipo, peliculas, videos,
organizaclon de conciertos, recitales, representaciones teatrales, y de estas y actos conme-
morativos.

- Fomentar los estudios y la investigacion del Arte y de la Cultura.

- Extension de los beneficios de las tecnologias de la informacién y comunicacion aplicadas
al patrimonio y la cultura.

- Divulgar a nivel nacional e internacional las actividades mediante el intercambio de pu-
blicaciones, investigaciones y estudios realizados por la Fundacion en el desarrollo de sus fines
y mediante su edicion en todo tipo de soporte, especialmente en contenidos digitales.

- Colaborar con entidades universitarias y culturales de ambito nacional e internacional en
relacion con la divulgacién del patrimonio cultural.

- Incorporacidn a la Sociedad de la Informacién de los distintos colectivos, especialmente
a personas con discapacidad, mayores, etc.

- Redactar y actualizar Planes y Programas de desarrollo que se alineen con las actuacio-
nes de caracter publico o privado.

- La concesion de becas o la promocion y realizacion de toda clase de estudios, proyectos
o investigaciones que se juzguen de interés para el conocimiento, la proteccidén o difusion del
Patrimonio Cultural.

- La organizacién de congresos, ciclos de conferencias, coloquios, simposios, cursos, mas-
ter, actividades educativas y estudios de postgrado, relacionados con el Patrimonio Cultural.

- EI sostenimiento, difusidon y potenciacion de la Tarjeta de Amigos del Patrimonio, orga-
nizando actividades y estableciendo beneficios y ventajas dirigidos a los socios de la Tarjeta.

- La organizacion de actividades y campafas que tengan como objetivo la concienciacidon
social sobre la importancia del Patrimonio Cultural y que promuevan la colaboraciéon ciudadana
hacia su conservacion, restauracion y difusion.

- Promover la colaboracion del sector privado empresarial en las iniciativas de la Fundacion
y coordinar dentro del propio sector empresarial privado la realizacion de proyectos conjuntos.

- La presentacion a las distintas Administraciones Publicas de iniciativas que interesen a
la defensa del Patrimonio Cultural.

- La realizacién de actividades mercantiles, incluso industriales, para la obtencién de ren-
tas o ingresos destinados a financiar la consecucion de los fines fundacionales o a incrementar
la dotacidn fundacional, de acuerdo con la legislacién aplicable.

- Fomentar el establecimiento de redes y alianzas de colaboracion con otras entidades que
faciliten la consecucién de nuestros fines.

- Facilitar las relaciones de convivencia y amistad entre las personas y los pueblos y, en
general, cualesquiera otras que, respetando la voluntad de los fundadores y a juicio de la ma-
yoria del Patronato, complementen o desarrollen las anteriores acciones enumeradas".

Articulo 7. Desarrollo de los fines.

El desarrollo de los fines de la Fundacion se efectuara, entre otros modos posibles, a través
de alguna de las formas siguientes de actuacion:

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2019-1790

3/9




GOBIERNO
de

CANTABRIA

P4g. 6147

MARTES, 5 DE MARZO DE 2019 - BOC NUM. 45

a) Gestion de centros propios y ajenos. Se incluye conservacién de cementerios.
b) Concesion de ayudas econdmicas.
c) Subvenciones a instituciones.

d) Participacion en el desarrollo de las actividades de otras entidades que realicen activida-
des coincidentes o complementarias con las de la propia Fundacion.

Articulo 8. Libertad de actuacion.

El Patronato tendra plena libertad para determinar las actividades de la Fundacion, tenden-
tes a la consecucion de aquellos objetivos concretos que, a juicio de aquél y dentro del cumpli-
miento de sus fines, sean los mas adecuados o convenientes cada momento.

Articulo 9. Determinacion de los beneficiarios.

La eleccidon de los beneficiarios se efectuara por el patronato con criterios de imparcialidad
y no discriminacion

Los beneficiarios deben reunir las condiciones siguientes:

a) Que formen parte del sector de la poblacidén atendido por la Fundacion.

b) Que demanden la prestacidn o servicios que la Fundaciéon pueda ofrecer.

c) Que sean acreedores de las prestaciones en razén de sus méritos, capacidad, necesidad
0 convivencia.

d) Otros requisitos que, complementariamente, pueda acordar el patronato.

Articulo 10. Destino de las rentas o ingresos.

1. A la realizacion de los fines fundacionales debera ser destinado, al menos, el sesenta por
ciento de los resultados de las explotaciones econdmicas que se desarrollen y de los ingresos
que se obtengan por cualquier otro concepto, deducimos los gastos realizados, para la obten-
cion de tales resultados o ingresos, debiendo destinar el resto a incrementar bien la dotacion
o bien las reservas segun acuerdo del patronato.

2. La Fundacién podra hacer efectiva la proporcion de rentas e ingresos a que se refiere el
apartado anterior en el plazo comprendido entre el inicio del ejercicio de su obtencion y los
cuatro afios siguientes al cierre de dicho ejercicio.

TITULO TERCERO
GOBIERNO DE LA FUNDACION

Articulo 11. Naturaleza.

1.El Patronato es el 6rgano de gobierno y representaciéon de la Fundacién que ejecutara las
funciones que le corresponden, con sujecion a lo dispuesto en el Ordenamiento Juridico y en
los presentes Estatutos.

Articulo 12. Composicion del Patronato.
El Patronato quedara compuesto por tres miembros.

Articulo 13. Duracion del mandato.
Los Patronos desempefiaran funciones por plazo indefinido.

Articulo 14. Aceptacion del cargo de patrono.
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Los patronos entraran a ejercer sus funciones después de haber aceptado expresamente
el cargo en documento publico, en documento privado con firma legitimada por notario o me-
diante comparecencia realizada al efecto en el Registro de Fundaciones.

Asimismo, la aceptacion se podra llevar a cabo ante el Patronato, acreditandose a través de
certificacion expedida por el Secretario, con firma legitimada notarialmente.

En todo caso, la aceptacion se notificara formalmente al Protectorado, y se inscribira en el
Registro de Fundaciones.

Articulo 15. Cese y sustituciéon de patronos.

1. El cese de los patronos de la Fundacion se producird en los supuestos siguientes: por
muerte o declaracion de fallecimiento, asi como por extincion de la persona juridica; renuncia
comunicada con las debidas formalidades; por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad,
de acuerdo con lo establecido en la Ley; por cese en el cargo por razén del cual fueron nom-
brados miembros del Patronato; por resolucion judicial; por el transcurso del periodo de su
mandato, si fueron nombrados por un determinado tiempo.

2. La renuncia podra llevarse a cabo por cualquiera de los medios y mediante los tramites
previstos para la aceptacion.

3. Producida una vacante, el Patronato designara en el plazo maximo de dos meses una
persona para ocupar la misma.

Articulo 16. Organizacion del Patronato.

Se designara entre los miembros del Patronato, un Presidente, un Vicepresidente y un Se-
cretario.

Articulo 17. El Presidente.

Al Presidente le corresponde ostentar la representacion de la Fundacion ante toda clase de
personas, autoridades y entidades publicas o privadas; convocara las reuniones del Patronato,
las presidira, dirigira sus debates y, en su caso, ejecutara los acuerdos, pudiendo para ello
realizar toda clase de actos y firmar aquellos documentos necesarios a tal fin. El Presidente
dispone de voto de calidad para dirimir los empates que pudieran producirse en las votaciones
que se realicen por el Patronato.

Para ser Presidente debe ostentarse la titulaciéon académica de doctor en Bellas Artes, es-
pecialista en Patrimonio y Conservacion.

Articulo 18. El Vicepresidente.

Correspondera al Vicepresidente realizar las funciones del Presidente en los casos de estar
vacante el puesto por su ausencia o enfermedad, pudiendo actuar también en representacion
de la Fundacion, en aquellos supuestos que asi determine por acuerdo del patronato.

Articulo 19. El Secretario.

Son funciones del secretario la custodia de toda la documentacién perteneciente a la Funda-
cién, levantar actas correspondientes a reuniones con del Patronato, expedir las certificaciones e
informes que sean necesarios, y todas aquellas que expresamente le deleguen. En lo casos de en-
fermedad, ausencia o estar vacante el puesto, hara las funciones el vocal mas joven del Patronato.

Articulo 20. Facultades del Patronato.

Su competencia se extiende a resolver las incidencias de todo lo que concierne al gobierno,
representacion y administracion de la Fundacién, asi como a la interpretacion y modificacion
de los presentes Estatutos.
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Con independencia de la vigencia que le otorga la legislacion vigente, y sin perjuicio de
solicitar las perspectivas autorizadas al Protectorado, a titulo meramente enunciativo, seran
facultades del Patronato:

a) Ejercer el gobierno y la representacion de la Fundacidn y aprobar los planes de gestion
y programas periédicos de actuacion de la misma.

b) Interpretar y desarrollar los presentes Estatutos y en su caso, acordar la modificacion
de los mismos siempre que resulte conveniente a los intereses de la fundacién y a la mejor
consecucién de sus fines.

c) Seleccionar a los beneficiarios de las prestaciones fundacionales.
d) Aprobar el plan de actuacion y las cuentas que hayan de ser presentadas al Protectorado.
e) Nombrar apoderados generales y especiales.

f) Delegar sus facultades en uno o mas patronos, sin que puedan ser objeto de delegacion
la aprobacion de las cuentas y del plan de actuacion, la modificacion de los Estatutos, la fu-
sion la liquidacion de la fundacién, asi como aquellos actos que requieren la autorizacion del
Protectorado.

g) Adoptar acuerdos sobre la extincién o fusion de la Fundacién en caso de imposibilidad del
cumplimiento del fin fundacional.

h) Las demas facultades que se encuentran atribuidas por el ordenamiento juridico.

Articulo 21. Reuniones del patronato y convocatoria.

El patronato se reunirda, al menos dos veces al afio y tantas veces como sea preciso par la
buena marcha de la Fundacion. Corresponde al Presidente convocar las reuniones del mismo,
bien a iniciativa propia, bien cuando lo solicite un tercio de sus miembros.

La convocatoria se hara llegar a cada uno de sus miembros, al menos, con cinco dias de antela-
cion a la fecha de su celebracion, utilizando un medio que permita dejar constancia de su recepcion.
En la misma se indicara lugar, dia y hora de celebracion de la reunidn, asi como el orden del dia.

No seré preciso convocatoria previa cuando se encuentren presentes todos los patronos y
acuerden por unanimidad la celebracion de la reunion.

El cargo de patrono que recaiga en persona fisica deberd ejercerse personalmente. No
obstante, podra actuar en su nombre y representacion otro patrono por él designado, Esta
actuacion sera siempre para actos concretos y debera ajustarse a las instrucciones que, en su
caso, el representado formule por escrito.

Articulo 22. Forma de deliberacion y adopcion de acuerdos.

El Patronato quedara validamente constituido cuando concurran al menos la mitad mas
uno de sus miembros y siendo siempre necesaria la presencia del presidente y el secretario o
personas que los sustituyan.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos, excepto cuando los Estatutos o la
legislacion vigente establezcan mayorias cualificadas.

De las reuniones del Patronato se levantaran por el Secretario correspondiente el Acta, que
debera ser suscrita y aprobada por todos los miembros presentes de las mismas. Esta se trans-
cribira al correspondiente libro y sera firmada por el Secretario con visto bueno del presidente.

Articulo 23. Obligaciones del Patronato y responsabilidad de patronos.

En su actuacion el Patrono debera ajustarse a los preceptuado en la legislacion vigente y a
la voluntad del fundador manifiesta en los Estatutos.

Corresponde al Patrono cumplir los fines fundacionales y administrar con diligencia los
bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacion, manteniendo plenamente el
rendimiento y utilidad de los mismos.
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El patrono dara informacion suficiente de los fines y actividades de la Fundacién, para que
sean conocidos por sus eventuales beneficiarios y demas interesados.

En otras, son obligaciones de los patronos hacer que se cumplan los fines de la Fundacion,
concurrir a las reuniones a las que sean convocados, desempefar el cargo con diligencia de
un representante leal y mantener en buen estado de conservacion y produccion los bienes y
valores de la Fundacion.

Los patronos responderan solidariamente frente a la Fundacién de Iso dafos y perjuicios
que causen por actos contrarios a la Ley o los Estatutos o por los realizados sin la diligencia
debida. Quedaran exentos de responsabilidad quienes hayan votado en contra del acuerdo,
y quienes prueben que, no habiendo intervenido en su adopcién y ejecucion, desconocian su
existencia o, conociéndola hicieron todo lo conveniente para evitar el dafio o, al menos, se
opusieron expresamente a aquel.

Articulo 24. Caracter gratuito del cargo de Patrono.

Los patronos ejerceran su cargo gratuitamente sin que en ninglin caso puedan percibir re-
tribucidn por el desempefio de su funcion.

Los patronos tendran derecho a ser reembolsados de los gastos debidamente justificados
que el desempefio de la funcidn ocasiones.

No obstante, el Patronato podra fijar una retribucion adecuada a aquellos patronos que
presten a la fundacion servicios distintos a los que implica el desempefio de las funciones que
les corresponden como miembros del Patronato, previa autorizacion del Protectorado.

TITULO CUARTO
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 25. Patrimonio Fundacional.

El Patrimonio de la Fundacién puede estar integrado por toda clase de bienes, derechos y
obligaciones susceptibles de valoracidn econdmica que integran la dotacion, asi como por aque-
llos que adquiera la Fundacion con posterioridad a su constitucion, se afecten o no a la dotacion.

La Fundacion debe figurar como titular de todos los bienes y derechos integrantes de su
patrimonio, que deberd constar en su Inventario. El patronato promovera, bajo su responsabi-
lidad, la inscripcion a nombre de la Fundacién de todos los bienes y derechos en los Registros
publicos correspondientes.

Articulo 26. Dotacion de la Fundacional.

La dotacion de la Fundacion estara integrada por todos los bienes y derechos que constitu-
yen la dotacidn inicial de la Fundacion, y por aquellos otros que en lo sucesivo se aporten a la
misma con ese caracter.

Articulo 27. Financiacion.

La Fundacion, para el desarrollo de sus actividades, se financiara con los recursos que pro-
vengan del rendimiento de su patrimonio y, en su caso, con aquellos otros procedentes de las
ayudas, subvenciones, donaciones, herencias o legados que reciba de personas o entidades,
tanto publicas como privadas.

En cuanto a la aceptacion de herencias, donaciones y legados se estara a los dispuesto en
la legislacion vigente.

Asimismo, la Fundacion podra obtener ingresos por sus actividades, siempre que ello no
implique una limitacién injustificada del &mbito de sus posibles beneficiarios.
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Articulo 28. Administracion.

Queda facultado el patronato para hacer variaciones necesarias a la composicion del patri-
monio de la Fundacion de conformidad con lo que aconseje la coyuntura econdémica de cada
momento y sin perjuicio de solicitar la debida autorizacidén o proceder a la oportuna comuni-
cacién al Protectorado.

Articulo 29. Régimen Financiero.

La Fundacion llevara una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad que permita un
seguimiento cronoldgico de las operaciones realizadas. Para ello llevara necesariamente un
libro Diario y un Libro de Inventario y Cuentas Anuales y aquellos otros libros obligatorios que
determine la Legislacién vigente.

En la gestién econdmico-financiera, la Fundacion se regird de acuerdo a los principios y
criterios generales determinados en la normativa vigente.

Articulo 30. Plan de actuaciéon y Rendiciéon de Cuentas.

Las cuentas anuales se elaboraran de acuerdo con la normativa vigente, siendo aprobadas
por el Patronato de la Fundacion en el pazo maximo de seis meses desde el cierre del ejercicio,
y presentadas al Protectorado en el plazo de diez dias habiles siguientes a su aprobacion.

El patronato elaborara y remitira al Protectorado, en los Ultimos tres meses de cada ejer-

cicio, un plan de actuacidn, en el que queden reflejados los objetivos y las actividades que se
prevea desarrollar durante el ejercicio siguiente.

TITULO QUINTO
MODIFICACION, FUSION Y EXTINCION

Articulo 31. Modificacién de estatutos.

1. Por acuerdo del Patronato, podran ser modificados los presentes Estatutos, siempre que
resulte conveniente a los intereses de la Fundacion. Tal modificacidon se ha de acometer cuando
las circunstancias que presidieron la constitucion de la Fundacion hayan variado de manera
que ésta no pueda actuar satisfactoria con arreglo a sus Estatutos en vigor.

2. Para la adopcién de acuerdos de modificacion estatuaria, sera preciso un quérum de vo-
tacion favorable de, al menos, tres cuartas partes de los miembros del patronato.

3. La modificacidon o nueva redaccion de los Estatutos acordada por el Patronato se comuni-
cara al Protectorado y posteriormente habra de ser formalizada en escritura publica e inscrita
en el correspondiente Registro de Fundaciones.

Articulo 32. Fusién con otra Fundacidn.

El patronato podré decidir la fusion de la Fundacion con otra previo acuerdo concertado al
efecto con esta Ultima. El acuerdo de fusion debera ser aprobado con el voto favorable, de
al menos, tres cuartas partes de los miembros del Patronato y comunicado al Protectorado.
La fusion requerira el otorgamiento de escritura publica y la inscripcién en el correspondiente
Registro de Fundaciones.

Articulo 33. Extincion de la Fundacion.

La Fundacion se extinguira por las causas, y de acuerdo con los procedimientos estableci-
dos por la legislacion vigente.
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Articulo 34. Liquidacion y adjudicacion del haber.

1. La extincion de la Fundacion determinara la apertura del procedimiento de la liquidacion
que se realizara por el Patronato bajo el control del Protectorado.

2. Los bienes y derechos resultantes de la liquidacién de la fundacion se destinaran a funda-
ciones o a entidades no lucrativas privadas que persigan fines de interés general y que tengan
afectadas sus bienes, incluso para el supuesto de la disolucion, a la consecucién de aquéllos
o an entidades publicas de naturaleza no fundacional que persigan fines de interés general.
Queda facultado expresamente el patronato para realizar dicha aplicacion.

Todo lo cual se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5 de la Orden de
la Consejeria de Presidencia de 29 de abril de 1997 (BOC de 12-05-1997), sobre llevanza del
Registro de Fundaciones.

Santander, 19 de febrero de 2019.
La secretaria general de Presidencia y Justicia,

Noelia Garcia Martinez.
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