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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

CVE-2019-1683 Orden HAC/10/2019, de 21 de febrero, por la que se modifica la Or-
den HAC/28/2018, de 21 de mayo de 2018, por la que se establecen
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones de un pro-
grama de fomento de la contratacion juvenil.

La Ley de Cantabria 10/2018, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Cantabria para el aflo 2019 contempla créditos destinados a incentivar el empleo auténomo al
tiempo que se favorecen las oportunidades de insercidn laboral de las personas jovenes.

Las bases reguladoras de la correspondiente convocatoria de subvenciones se establecieron
por Orden HAC/28/2018, de 21 de mayo de 2018 (B.O.C. de 4 de junio).

Se ha detectado la necesidad de modificar la citada orden a fin de clarificar cuestiones plan-
teadas por las posibles personas beneficiarias.

En virtud de lo expuesto, en el marco de lo dispuesto en la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 julio, de Subvenciones de Cantabria, y en uso de las atribuciones conferidas por el articulo
35 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autéonoma de Cantabria,

DISPONGO

Articulo Unico. Modificacion de la Orden HAC/28/2018, de 21 de mayo de 2018, por la que
se establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones de un programa de
fomento de la contratacién juvenil.

La Orden HAC/28/2018, de 21 de mayo de 2018, por la que se establecen las bases re-
guladoras para la concesion de subvenciones de un programa de fomento de la contratacion
juvenil, queda modificada en los siguientes términos:

Uno. El articulo 1.2. queda redactado como sigue:

"Las subvenciones contempladas en la presente Orden tienen por finalidad fomentar la con-
tratacion, en las modalidades indicadas, de personas jovenes desempleadas e inscritas como
demandantes de empleo en el Servicio Cantabro de Empleo, que se realice por trabajadores
por cuenta propia o auténomos, comunidades de bienes, sociedades civiles o sociedades mer-
cantiles que relinan los requisitos establecidos en el articulo 3 de esta Orden."

Dos. El articulo 3 queda redactado como sigue:
"1. Podran ser personas beneficiarias de las ayudas establecidas en la presente orden:
a) las personas trabajadoras por cuenta propia o auténomos que retinan los siguientes requisitos:

19 Los establecidos en el articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria.

20 Estar dadas de alta en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténo-
mos de la Seguridad Social, o en una mutualidad de colegio profesional de Cantabria.

30 Desarrollar su actividad econémica de forma personal, profesional y directa en empre-
sas, radicadas y que desarrollen su actividad en la Comunidad Auténoma de Cantabria.
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40 Concertar los contratos de trabajo subvencionables a que se hace mencién en el apar-
tado primero del articulo 7 de esta Orden con personas desempleadas e inscritas como deman-
dantes de empleo con anterioridad y hasta la fecha de la contratacion por la que se solicita la
subvencion en alguna de las oficinas de empleo del Servicio Cantabro de Empleo. En el con-
trato susceptible de ser subvencionado debera figurar como centro de trabajo uno radicado en
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

50 No contar la plantilla de la empresa con mas de nueve personas contratadas por cuenta
ajena. En orden a la determinacion del nimero de personas trabajadoras contratadas, se tendra
en cuenta el nimero de personas que figuran de alta en la Vida Laboral de la empresa el dia de
la contratacion, computando la persona trabajadora por cuyo contrato se solicita la subvencion.

b) Las comunidades de bienes, sociedades civiles o sociedades mercantiles, a excepcion de
las sociedades laborales y cooperativas, radicadas y que desarrollen su actividad en la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria, que retinan los requisitos establecidos en los apartados 190, 40 y
50 de la letra a) anterior, y que estén constituidas al menos por una persona trabajadora dada
de alta en el Régimen Especial de Trabajadores por cuenta propia o auténomos de la Seguridad
Social, o en una mutualidad de Colegio Profesional de Cantabria.

2. Las personas solicitantes de las ayudas deberan acreditar con anterioridad a dictarse la
propuesta de resolucién que se encuentran al corriente del cumplimiento de sus obligaciones
tributarias con la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, frente a la Seguridad Social y
de sus obligaciones con la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria."

Tres. El articulo 10.1.a) queda redactado como sigue:

"1. Las solicitudes se presentaran acompafiadas de la siguiente documentacion, debida-
mente numerada y ordenada.

a) Documentacién relativa a la empresa solicitante:

10 Declaracidn responsable sobre concurrencia con otras ayudas solicitadas y/o percibidas
para igual finalidad, y declaracidén responsable sobre ayudas solicitadas y/o percibidas durante
los ultimos tres afios acogidas a las condiciones de minimis. Esta declaracion podra hacerse
constar en la misma instancia de solicitud, cuyo modelo sera aprobado por la Direccién General
de Trabajo. (Anexo II).

20 A efectos de constatar el cumplimiento de lo establecido en el articulo 3.1 a) 5° (plantilla
de la empresa), informe del cédigo de cuenta de cotizacidén a la Seguridad Social, referido al
dia de publicacidn del extracto de convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria, de la persona
o de la entidad solicitante.

30 A los efectos de acreditar que su actividad se desarrolla en Cantabria, deberd presentar
la Declaracion Censal, presentada ante la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, en la
que figure el Domicilio Fiscal o el local determinado en el que la misma se ubica o certificacidn
de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria que acredite el Domicilio Fiscal. Ademas, en
el caso de sociedades o comunidades de bienes, debera presentarse contrato privado, escri-
tura de constitucidn, estatutos o cualquiera otra documentacidn acreditativa de la pertenencia
a dicha sociedad de una persona trabajadora dada de alta en el Régimen Especial de trabaja-
dores por cuenta propia o auténomos de la Seguridad Social o en una mutualidad de colegio
profesional de Cantabria e identificacion de la misma.

40 En el caso de mutualistas de colegios profesionales: certificado actualizado emitido por
la mutualidad acreditativo de su situacion de alta en la misma.

59 En el caso de haberse producido en la empresa solicitante, en los doce meses anteriores
al alta en Seguridad Social del contrato cuya subvencién se solicita, despidos procedentes de
personas trabajadoras con contrato indefinido, debera justificarse documentalmente mediante
la presentacion de copia de la carta de despido y certificacion del ORECLA de que la persona
trabajadora despedida no ha presentado una reclamacién ante dicho organismo, u otra docu-
mentacion, segun sea la causa de la baja no voluntaria.
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6° En el caso de haber revocado el consentimiento a que se refiere el articulo 9.5, debera aportarse:

— Certificado actualizado de estar al corriente de obligaciones con la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria.

— Certificado actualizado de estar al corriente de obligaciones con la Seguridad Social.

— Certificado actualizado de estar al corriente de obligaciones con la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

— Vida laboral de empresa de la fecha en que se produce el alta en la Seguridad Social del
contrato objeto de la solicitud.

— Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de identidad equivalente

7° En el caso de sociedades o comunidades de bienes, consentimiento expreso, determi-
nado y por escrito de la persona trabajadora dada de alta en el Régimen Especial de trabaja-
dores por cuenta propia o auténomos de la Seguridad Social o en una mutualidad de colegio
profesional de Cantabria perteneciente a la misma, para que la Direccién General de Trabajo
consulte u obtenga los siguientes datos:

- Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de identidad equivalente.
- Vida laboral.

Si no se presentara dicho consentimiento, la entidad solicitante debera aportar los docu-
mentos acreditativos correspondientes”.

Cuatro. El articulo 12.1 queda redactado como sigue:

"1. La competencia para resolver correspondera al Consejero de Economia, Hacienda y
Empleo, dentro de los limites que, seglin cuantia, establece el articulo 9 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria. Esta Resolucion agota la via adminis-
trativa y contra la misma podra interponerse recurso potestativo de reposicion en el plazo de
un mes contado desde el dia siguiente a la fecha de su notificacién, o ser impugnado directa-
mente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y del articulo 149 de la Ley de Cantabria 5/2018, de
22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno de la Administracion y del Sector Publico
Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Cuando, conforme a la citada Ley, la Resolucion deba ser dictada por el Consejo de Go-
bierno, cabra interponer contra ésta, potestativamente, recurso de reposicion en idéntico plazo
de un mes, o directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a su notificacion.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que el recurso potestativo
de reposicion sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion presunta".

Disposicion final. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 21 de febrero de 2019.
El consejero de Economia, Hacienda y Empleo,

Juan José Sota Verdion.
2019/1683
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