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       6.SUBVENCIONES Y AYUDAS
   CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, HACIENDA Y EMPLEO

   CVE-2019-918   Corrección de errores del Extracto de la Orden HAC/60/2018, de 27 
de diciembre, por la que se aprueba la convocatoria para el año 2019 
de subvenciones del programa de empleo con apoyo como medida de 
fomento del empleo de personas con discapacidad en el mercado ordi-
nario de trabajo en el ámbito de la Comunidad Autónoma de Cantabria.

   BDNS (Identif.): 433234. 
 "Advertidos errores en el Extracto de la Orden HAC/60/2018, de 27 de diciembre, por la que 

se aprueba la convocatoria para el año 2019 de subvenciones del programa de empleo con apoyo 
como medida de fomento de empleo de personas con discapacidad en el mercado ordinario de 
trabajo en el ámbito de la Comunidad Autónoma de Cantabria, publicado en el Boletín Ofi cial de 
Cantabria, nº 23, de fecha 1 de febrero de 2019, se procede a efectuar la oportuna corrección. 

 En la página 2794, donde dice: 
 Primero. Benefi ciarios. 
 Podrán promover proyectos de empleo con apoyo y ser benefi ciarios de las subvenciones 

que se regulan en esta orden, siempre y cuando cumplan los requisitos del artículo 13 de la 
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y del artículo 12 de la Ley de 
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria: 

 a) Las asociaciones, fundaciones y otras entidades sin ánimo de lucro que suscriban el 
correspondiente convenio de colaboración con la empresa que va a contratar a las personas 
trabajadoras con discapacidad a las que se les va a prestar el empleo con apoyo y que cumplan 
los requisitos señalados en la presente orden. 

 b) Los centros especiales de empleo, califi cados e inscritos como tales en el Registro de 
Centros Especiales de Empleo de Cantabria, que suscriban un convenio de colaboración con 
la empresa que va a contratar a personas trabajadoras con discapacidad procedentes de la 
plantilla del mismo centro o de otros centros especiales de empleo. Estos centros especiales de 
empleo deberán cumplir, además, los requisitos señalados en la presente orden. 

 Debe decir: 
 Primero. Benefi ciarios. 
 Podrán promover proyectos de empleo con apoyo y ser benefi ciarios de las subvenciones 

que se regulan en esta orden, siempre y cuando cumplan los requisitos del artículo 13 de la 
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y del artículo 12 de la Ley de 
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria: 

 a) Las asociaciones, fundaciones y otras entidades sin ánimo de lucro que suscriban el 
correspondiente convenio de colaboración con la empresa que va a contratar a las personas 
trabajadoras con discapacidad a las que se les va a prestar el empleo con apoyo y que cumplan 
los requisitos señalados en la presente orden. 

 b) Los centros especiales de empleo, califi cados e inscritos como tales en el Registro de 
Centros Especiales de Empleo de Cantabria, que suscriban un convenio de colaboración con 
la empresa que va a contratar a personas trabajadoras con discapacidad procedentes de la 
plantilla del mismo centro o de otros centros especia les de empleo. Estos centros especiales de 
empleo deberán cumplir, además, los requisitos señalados en la presente orden. 
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 c) Las empresas del mercado ordinario de trabajo, incluyendo las trabajadoras y trabaja-
dores autónomos, que contraten a las personas trabajadoras con discapacidad benefi ciarias 
de dichas acciones, siempre que cuenten en su plantilla con preparadores laborales especia-
lizados, que cumplan los requisitos establecidos en el artículo 7 del Real Decreto 870/2007, 
de 2 de julio, o se comprometan a incorporarlos, y que dispongan de los recursos materiales 
necesa rios que garanticen un desarrollo idóneo de los programas de empleo con apoyo. 

 El convenio de colaboración mencionado en las letras a) y b) de este apartado tendrá el 
contenido mínimo detallado en el artículo 6 del Real Decreto 870/2007, de 2 de julio." 

 Santander, 1 de febrero de 2019. 
 El consejero de Economía, Hacienda y Empleo, 

 Juan José Sota Verdión. 
 2019/918 
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