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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

CVE-2019-889 Convocatoria y bases de seleccion para la contratacion de un Técnico
de Orientacion Laboral, mediante el procedimiento de concurso-opo-
sicion tramitado de urgencia.

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccién de un Orientador Laboral, sujeto a
contratacién laboral temporal, a tiempo completo, para desarrollar el programa de caracter
temporal "Acciones de mejora de empleabilidad del Ayuntamiento de Astillero, en colabora-
cién con el Servicio Cantabro de Empleo", al amparo de las Ordenes: HAC/43/2016, de 20 de
septiembre, modificada por la HAC/47/2017, de 5 de octubre de 2017) y HAC/42/2018, de 17
de septiembre, por las que respectivamente se establecen las bases reguladoras y se aprueba
la convocatoria para el aflo 2018 para la concesién de las subvenciones para el desarrollo de
acciones de mejora de empleabilidad, en colaboracién con el Servicio Cantabro de Empleo.

La justificacidon de la necesidad de urgencia en la realizacion del proceso selectivo viene
motivada, por la necesidad de poner en funcionamiento el proyecto via subvencién, el dia 1
de marzo de 2019.

De este modo, la seleccidon deberd realizarse mediante un procedimiento agil que respete
en todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, considerandose el mé-
todo mas adecuado el concurso-oposicion.

SEGUNDA: CONDICIONES DE LA CONTRATACION.

El contrato laboral sera de la modalidad de obra y servicio determinado, a tiempo completo,
con una duracion de 12 meses y la remuneracidn estard sujeta a lo establecido en las érdenes
reguladoras de la subvencién (importe maximo incluidos los costes de los seguros sociales
40.530 €, la parte correspondiente al salario habré una parte fija mensual y otra variable, en
relacion con las horas de atencidn a los usuarios).

TERCERA: CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.
Requisitos generales:

1.- Tener la nacionalidad espafiola, o bien nacionales de los Estados miembros de la Unidn
Europea y demas establecidos en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

2.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3.- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.

4.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Requisitos necesarios y excluyentes:

5.- Estar en posesion de Diplomatura Universitaria, Grado Universitario o equivalente o en
condiciones de obtenerlo, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.
Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacion que acre-
dite su homologacion por el Ministerio competente en la materia.
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6.- Se debera tener una experiencia acreditada como minimo de un afio en funciones de
orientacion para el empleo.

7.- Se debera acreditar formacion o certificado de funciones en el uso de herramientas de
ofimética y uso de Internet a nivel de usuario.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracion del plazo de presenta-
cion de instancias.

CUARTA: FUNCIONES PRINCIPALES.
— Difusion del proyecto y seleccidon de los participantes.

— Realizacion de entrevistas individuales a los usuarios del proyecto para la elaboracidon de
un diagnéstico y disefio de un perfil en relacion con su empleabilidad.

— Disefio de un itinerario personalizado para el empleo de los participantes.

— Acompafiar, orientar y garantizar el seguimiento individualizado a los participantes en el
transcurso de los itinerarios establecidos.

— Asesoramiento y ayuda técnica en la elaboracién de curriculos y en la aplicacién de téc-
nicas y uso de herramientas para la busqueda activa de empleo.

— Facilitar el asesoramiento sobre recursos laborales, de empleo, formacidn, sociales y
civicas.

— Imparticion de acciones de mejora de competencias transversales.
— Elaboracion de la documentacion necesaria recogida en la orden reguladora de la subvencion.
— Cualquier otra funcién relacionada con el desarrollo del proyecto acorde con su formacién.

QUINTA: PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Los aspirantes deben presentar la instancia para tomar parte en la convocatoria que sera
dirigida al Ilmo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Astillero y se efectuara en el modelo Anexo
incluido en las presentes bases, debiendo manifestar que cumplen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la convocatoria y en especial las contenidas en la Base Tercera.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33 % y necesitasen
adaptacion de tiempos y/o medios deberan indicarlo en la solicitud, acompafnando certificacion
o informacion adicional expedidas por la Administracion Pdblica competente, a fin de que la
Comision de Evaluacién pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en la normativa de aplicacion
correspondiente.

SEXTA: PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Astillero, ubicado
en la C/ San José, n® 10 de Astillero, por los medios previstos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro del
plazo de 10, a contar desde el siguiente en que aparezca el anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de Cantabria prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo termi-
nase en un dia inhabil.

Las instancias presentadas, por otros medios que no sean en el Registro General del Ayun-
tamiento, se presentaran en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el personal co-
rrespondiente dentro del plazo de presentacion de instancias. Solo en este caso se entendera
que las instancias han tenido entrada en el Registro General de esta Administracion Local en la
fecha en que fueron entregadas en la mencionada oficina.

Para no demorar el proceso de seleccidon se deberan aportar via fax 942077027 ¢ via correo
electrénico adl@astillero.es los documentos que se adjunten a la instancia para participar en
el proceso de seleccion.
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Junto con las instancias, para formar parte del proceso se seleccion se debera presentar la
siguiente documentacion:

— Fotocopia del D.N.I.
— Curriculum.

— Fotocopia de la documentacion de la titulacion y de los requisitos especificos, asi como
de los méritos alegados en el curriculum.

— Certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

A partir de la publicacion de las bases en el correspondiente boletin oficial, todos los anuncios
que conlleve el desarrollo de la presente convocatoria seran publicados en el Tabldn de Edictos
del Ayuntamiento de Astillero o en la pagina web municipal (www.ayuntamientodeastillero.es).

Terminado el plazo de presentacion de candidaturas y con la finalidad de agilizar el proce-
dimiento de seleccion, la comision de evaluacién procederd a publicar la lista provisional de
admitidos con la baremacion de méritos y los excluidos con la correspondiente causa, estable-
ciéndose un plazo de 3 dias habiles para subsanar los motivos de exclusion o los errores de va-
loracidon que se hubiesen podido cometer. En caso de no formularse reclamacion, la lista provi-
sional se elevara a definitiva, marcandose la fecha y lugar de realizacion del ejercicio practico.

Las reclamaciones deberdn presentarse en el registro municipal del Ayuntamiento de Asti-
llero o por los medios previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas. Debiendo comunicar via fax (942077027)
o via correo electronico (adl@astillero.es), la correspondiente reclamacion, con el contenido
de la misma.

SEPTIMA: COMISION DE EVALUACION.

La comisidn de evaluacién estard compuesta, por un Presidente, tres Vocales y un Secreta-
rio, y sus correspondientes suplentes, designados por la Alcaldia, que deberan estar en pose-
sion de un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso de las plazas ofertadas.

Funcionara como dérgano colegiado y aplicara la normativa vigente en el desarrollo de sus
funciones.

Podra contar en las sesiones que celebre, si lo considera oportuno, con la participacion de
diferentes personas asesoras, colaboradoras o ayudantes. Dichas personas colaboraran con la
comisién de evaluacion con voz, pero sin voto.

Los miembros de la Comision deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando con-
curra alguna de las circunstancias previstas en Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Antes del inicio del proceso de seleccidn sera publicada en el Tablén de Edictos y en la pa-
gina web municipal los miembros de la Comisién de Evaluacion.

OCTAVA: DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

Presentadas las solicitudes con las correspondientes acreditaciones, segun lo estipulado
en la base sexta, la comision de evaluacidn procedera a evaluar el curriculo de los candidatos
segun se refleja a continuacion:

FASE DE VALORACION
Fase de Concurso: Con un valor del 40%.

— Experiencia acreditada en funciones de orientacion para el empleo con 0.5 puntos por
cada mes (30 dias) trabajado, hasta un maximo de 25 puntos.

— Formacion relacionada con la orientacion socio laboral y o profesional, mercado laboral.
Hasta un maximo de 15 puntos, siguiendo los siguientes baremos:

- Cursos de 10 horas o inferiores: 0,10 puntos por curso.
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- Cursos de 11 a 50 horas: 0,20 puntos por curso.

- Cursos de 51 a 100 horas: 0,30 puntos por curso.

- Cursos de 101 a 250 horas: 0,40 puntos por curso.

- Cursos de 251 a 500 horas: 0,50 puntos por curso.

- Cursos superiores a 501 horas: 0,60 puntos por curso.

Con el objeto de dar la mayor transparencia al proceso de seleccidon en esta fase del pro-
ceso, la comisidn seguird los siguientes criterios a la hora de evaluar los curriculos:

— No se admitira ninguna documentacién adicional una vez que haya finalizado el plazo de
presentacion de solicitudes.

— No se valoraran los requisitos especificos exigidos para concurrir al proceso selectivo.

— No se valorara ningln mérito profesional ni de formacién, que no esté avalado documen-
talmente.

— El cdmputo de la experiencia se realizara en proporciéon a la jornada laboral desarrollada
y no solamente segun la duracién del contrato.

— Si los cursos formativos presentados para valoracion tienen contenidos similares, Unica-
mente se valorara uno, el mas beneficioso para el candidato.

— En la experiencia profesional, no se valoraran los periodos que no se puedan agrupar en
bloques de 30 dias.

— Los méritos por lo candidatos deberan quedar acreditados del siguiente modo:

- Experiencia profesional: tanto si la prestacion de servicios ha sido por cuenta ajena
como propia se presentara certificacion de la vida laboral actualizada, expedida por la Tesore-
ria General de la Seguridad Social. Si falta la misma, no se procedera a valorar los méritos del
candidato. Ademas, en el caso de que la experiencia sea como trabajador por cuenta ajena, se
acompafara de copia del contrato de trabajo o certificado de la administracién o empresa en
el que conste el puesto ocupado, y en caso de los auténomos, certificaciones que acrediten la
experiencia y alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas.

- Formacién mediante copia del titulo o curso formativo en el que conste la titulacidn,
el contenido y el nUmero de horas.

Fase de oposicion: con un valor del 60%.

Consistird en resolver uno o varios supuestos practicos en un tiempo maximo de 180 mi-
nutos, relacionados con las funciones contenidas en la base cuarta. Este ejercicio se valorara
con un maximo de 60 puntos.

La finalidad del mismo consistird en comprobar cuédles son los candidatos mas idéneos, en
relacion a las competencias que conforman el perfil de los puestos de trabajo ofertados. Los
criterios de valoracion que se tendran en cuenta a la hora de corregir los supuestos practicos
seran los siguientes:

— Capacidad de seleccionar las herramientas y técnicas mas adecuadas tanto en la fase
de diagndstico, como de disefio de itinerario y acompafiamiento de los diferentes colectivos o
personas destinatarias de la orden reguladora de las acciones de mejora de la empleabilidad.

— Capacidad de diagnéstico y valoracion en relacion con la informacién obtenida por los
usuarios.

— Capacidad de planificacion y desarrollo de acciones que mejoren las competencias trans-
versales de los usuarios.

— Capacidad de deteccidon de objetivos profesionales de los usuarios.

— Capacidad de analisis de los condicionantes personales y sociales en las elecciones pro-
fesionales de los usuarios.

— Capacidad de elaboracién de perfiles profesionales desde la perspectiva de funciones y
competencias.

— Capacidad de sintesis en el planteamiento y en la formulacidn de conclusiones.
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NOVENA: RELACION DE ASPIRANTES APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION
Y NOMBRAMIENTOS Y BOLSA DE EMPLEO.

Una vez sumada la fase de valoracion y de oposicion, la comision publicara en el Tablon de
Edictos o en la web del Ayuntamiento de Astillero, el orden de los candidatos de mayor a menor
puntuacion, que se elevara a la Alcaldia para que proceda al nombramiento de igual nimero
de aspirantes que puestos convocados. Quedando constituida por el periodo de duracién del
proyecto, una bolsa de empleo para cubrir determinadas incidencias que se pudieran producir
en el desarrollo del mismo.

Los aspirantes propuestos presentaran los documentos originales para su cotejo, en el
plazo de 3 dias habiles, quienes, dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor
debidamente justificado, no presentasen la documentacidn correspondiente o se dedujese que
carecen de algunos de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas
todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en su solicitud de participacién.

Pasando a ser nombrado el siguiente candidato por orden de puntuacién obtenido.

DECIMA: ACEPTACION.
La participacion en esta convocatoria conlleva la aceptacidn de las presentes bases.

DECIMOPRIMERA: INCIDENCIAS.

La Comision de Evaluacidon podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen desarrollo del proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo establecido en el Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, y, en tanto en cuanto no se oponga o contradiga
a la anterior, en lo dispuesto sobre la materia en la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local;
Real Decreto 896/91, de 7 de junio; y supletoriamente, en lo no previsto anteriormente el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracidon del Estado, asi como el resto de normativa que
sea de aplicacion a los procesos de seleccidén en las Administraciones Publicas.

DECIMOSEGUNDA: IMPUGNACION.

Estas Bases, su Convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de
la actuacion de la Comision de Evaluacion podran ser impugnados por las/los interesados/as
en los casos y en la forma establecida en el Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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DECIMOTERCERA: PROTECCION DE DATOS

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS
Responsable AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

Finalidad Proceso selectivo para la confirmacién de una Bolsa de Empleo de

Técnico de Orientacion Laboral

Legitimacion Solicitud de los interesados y RD Leg. 5/2015 de 30 de Octubre,

Estatuto Basico de Empleado Publico

Destinatarios No se cederan a terceros, salvo obligacion legal.

Sin perjuicio de lo indicado los datos correspondientes a la presente
convocatoria se encuentran sujetos a los requisitos de publicidad y
transparencia que recogen en las bases

Derechos Acceder, rectificar y suprimir datos, asi como otros derechos, como

se explica en la informacion adicional

Informacién adicional | Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre la
proteccion de datos en nuestra pagina web.

http://aytoastillero.es/protecciondatos

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que la partici-
pacion en el mismo supone por parte de las personas aspirantes del tratamiento de sus datos
de caracter personal que nos faciliten en su solicitud, para las publicaciones en boletines oficia-
les, tablones de anuncios, paginas web y otros medios de difusidon de los resultados parciales y
definitivos del proceso selectivo, asi como de las contrataciones que efectle el Ayuntamiento.

Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmacion sobre si, en el Ayuntamiento de
Astillero estamos tratando datos personales que les conciernan, o no.

Las personas interesadas tienen derecho a acceder a sus datos personales, asi como a so-
licitar la rectificacién de los datos inexactos o, en su caso, solicitar su supresién cuando, entre
otros motivos, los datos ya no sean necesarios para el cumplimiento de los fines para los que
fueron recogidos y en cumplimiento de la legislacién vigente.

En determinadas circunstancias, los interesados podran solicitar la limitacion del trata-
miento de sus datos.

En determinadas circunstancias y por motivos relacionados con su situacién particular, los
interesados podran oponerse al tratamiento de sus datos.

En cualquier caso, el ciudadano tiene derecho al acceso, limitacion del tratamiento, oposi-
cioén, portabilidad, rectificacion y supresion de sus datos personales en los términos previstos
en el Reglamento, que podra ejercitar mediante escrito dirigido a la Calle San José 10, 39610,
Astillero (Cantabria) indicando en el asunto Ref. Proteccion de Datos, o a través de la Sede
Electronica (https://sede.astillero.es).

Astillero, 24 de enero de 2019.
El alcalde,
Francisco Ortiz Uriarte.
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