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AYUNTAMIENTO DE COMILLAS

CVE-2019-837 Bases y convocatoria para cubrir, en propiedad, mediante concurso-
oposicion y turno de promocion interna, una plaza de Oficial de la
Policia Local.

Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Comillas de fecha 23 de enero
de 2019 por el que se aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir, en propiedad, me-
diante concurso-oposicion y turno de promocion interna, una plaza de Oficial de la Policia Local.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 23 de enero de 2019, se aprobaron las
bases y la convocatoria en turno de promocién interna para cubrir una plaza de Oficial de la
Policia Local de este Ayuntamiento de Comillas, mediante sistema de concurso-oposicion.

En Consecuencia se convoca la provision, por el sistema de concurso oposicion libre el
puesto de Oficial de Policia Local, nimero 12 en la relacién de Puestos de Trabajo de este
Ayuntamiento con arreglo a las siguientes bases:

"Bases reguladoras de la convocatoria para proveer en propiedad, mediante concurso-opo-
sicion y turno de promocién interna, una plaza de Oficial de la Policia Local, vacante en la
plantilla de funcionarios, correspondiente a la OEP 2018, publicada en el BOC numero 240, de
11 de diciembre de 2018. Expediente 3459/2018.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.- Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, como funcionario de carrera, por el procedimiento de concurso-oposicion, pro-
mocioén interna, de una plaza de Oficial de la Policia Local encuadrada en la escala de Adminis-
tracién Especial; subescala: Servicios Especiales; clase Policia Local; clasificada en el grupo de
titulacion C1; dotadas con las retribuciones o emolumentos que correspondan con arreglo a la
legislacién vigente, pudiendo ser adscritas al servicio de especialidad que se determine, con los
horarios a tal efecto establecidos, e incluida en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al
afio 2018, publicada en el BOC numero 240, de 11 de diciembre de 2018.

La cobertura de las plazas se realizara por promocion interna de los Policias del Cuerpo de la
Policia Local del Ayuntamiento de Comillas. El sistema selectivo sera el de concurso oposicion y su-
peracion del curso de formacidn tedrico-practico en la Escuela Regional de Policia Local de Canta-
bria, conforme a la programacién efectuada por la Escuela Regional de Policia Local de Cantabria.
Los aspirantes deberan reunir los requisitos que se establecen en el articulo 22 de la Ley 5/2000,
de 15 de diciembre, de Coordinacion de Policias Locales de Cantabria, modificada por la Ley de
Cantabria 3/2014, de 17 de diciembre, y lo dispuesto en el articulo 31 del Decreto 1/2003, de 9
de enero, por el que se aprueban las Normas Marco de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria.

Se estara a lo establecido en la Plantilla Municipal y Relacion de Puestos de Trabajo en
materia de definicidén, caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etcétera, de las plazas
convocadas en funcién de los puestos de trabajo de adscripcidn.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria asi como en el ta-
blén de edictos del Ayuntamiento de Comillas.

El anuncio de la convocatoria en extracto, que determinara el comienzo del plazo de pre-
sentacion de instancias, se publicara en el Boletin Oficial del Estado.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comu-
nicacion a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este procedi-
miento selectivo, la exposicion en el Tablon de Anuncios digital del Ayuntamiento de Comillas,
http://comillas.sedelectronica.es (informacion general/ tablén de anuncios/ empleo publico).
En la misma direccion web se podra obtener informacidn en relacién con estas bases, su con-
vocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal,
en la pagina web del Ayuntamiento de Comillas.
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En ningun caso la informacién que se suministre mediante el medio citado, sustituira las co-
municaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablén de anuncios municipal
se determinan de conformidad con la legislacién vigente en las presentes bases.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.- Los requisitos que habran de reunir los aspiran-
tes son los establecidos en el articulo 22.2 de la Ley 5/2000, de 15 de diciembre, de Coordina-
cion de Policias Locales de Cantabria, modificada el 28 de febrero de 2017, y lo dispuesto en
el articulo 31 del Decreto 1/2003, de 9 de enero, por el que se aprueban las Normas Marco de
los Cuerpos de Policia Local de Cantabria:

a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion de la titulacidon exigida en el articulo 18.3.c de la Ley de Cantabria
5/2000, de 15 de diciembre, o titulacién académica equivalente. Las equivalencias de los titu-
los alegados que no tengan el caracter general, deberdn justificarse por el interesado. Igual-
mente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacién.

d) Tener una antigliedad minima de dos (2) afios como funcionario de carrera, titular de una
plaza de Policia del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de Comillas.

e) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B. Asimismo los aspirantes deberan
estar en posesion del permiso de conduccion de la clase A previsto en el Reglamento General
de Conductores aprobado por el Real Decreto 772/1997, de 30 de mayo, o el de la clase A2 a
que se refiere el Reglamento General de Conductores aprobado por el Real Decreto 818/2009,
de 8 de mayo.

f) Compromiso de portar armas y, en su caso, llegar a utilizarlas, que se prestara mediante
declaracién jurada del solicitante.

g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administra-
cién del Estado, las Comunidades Autonomas o la Administracidon Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos en el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

h) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto, no padeciendo
enfermedad o defecto fisico que impida o menoscabe el desempefio de las correspondientes
funciones.

i) No encontrarse en situacion de segunda actividad.

Los requisitos de los apartados e) y f), implican la obligacion del aspirante, caso de superar
las pruebas selectivas y ser nombrado funcionario del Ayuntamiento de Comillas, de mante-
nerlos durante todo el tiempo que dure la relacién funcionarial y, por tanto, el realizar los tra-
mites o actuaciones que garanticen su permanencia y mantenimiento. Los restantes requisitos
deberan mantenerse en funcién de la normativa vigente y de las situaciones a que hubiere
lugar, conforme a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes en cada momento.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos el aspirante en la fecha en que finalice el
plazo para la presentacion de instancias.

TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.- Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA.- Presentacion de instancias.- Las instancias solicitando tomar parte en la con-
vocatoria en las que los aspirantes deberan manifestar que relnen todas y cada una de las
condiciones exigidas, se dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento y se presentaran en el
Registro General, sito en la Plaza Joaquin del Piélago n® 1, 39520 Comillas, o en el registro
electronico en la direccion http://comillas.sedelectronica.es, en el plazo de veinte (20) dias
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habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

Es de la exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los datos declarados por lo
que si por el Ayuntamiento de Comillas se detectara la falsedad de los mismos se procedera
a la automatica exclusidon del aspirante del proceso selectivo cualquiera que fuera la fase de
proceso selectivo en la que se encontrara.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

A las instancias los interesados deberan acompafiar los siguientes documentos:
— Fotocopia del D.N.I. (en vigor).

— Fotocopia del titulo exigido para tomar parte en la convocatoria.

— Fotocopia de los permisos de conducir exigidos (en vigor).

Asi como de todos aquellos documentos justificativos de los méritos que se acrediten en la
presente convocatoria, debiendo tenerse en consideracion que, con caracter general los méri-
tos que, en su caso, pudieran ser alegados por los aspirantes para su valoracion en el presente
proceso de seleccion, deberan acreditarse documentalmente en los términos establecidos en
la base octava de las presentes bases, sin que el Tribunal pueda presumir la concurrencia de
mérito alguno distinto de los alegados y justificados documentalmente dentro del periodo de
presentacion de instancias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento de presen-
tacion de la solicitud de admisidon a este proceso de seleccion, siendo de la exclusiva responsa-
bilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los méritos por el alegados que im-
pida al Tribunal su valoracion en términos de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitira ningun justificante,
mérito o acreditacion de circunstancias aun cuando se refieran a hechos producidos con ante-
rioridad a la finalizacién de dicho plazo.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en las oficinas del Re-
gistro General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podra imprimir en la direccién
web del Ayuntamiento de Comillas: http://comillas.sedelectronica.es (informacion general/
tablon de anuncios/ empleo publico).

QUINTA.- Admision de los aspirantes.- Terminado el plazo de presentacion de instancias,
la Presidencia de la Corporacion aprobara la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacion de la causa de exclusidon, que se hard publica en el Boletin Oficial de Cantabria,
concediéndose un plazo de diez (10) habiles para la subsanacidn de los posibles errores en las
instancias presentadas.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias no se admitira la presentacion de
nueva documentacion para acreditacion de requisitos aun cuando se refieran a hechos producidos
con anterioridad a la finalizacion de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de subsanar
errores materiales en la documentacion aportada en el momento de presentacién de instancias.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusiéon o no
aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
excluidos de la realizacién de las pruebas.

El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccidn y la composicion nominal del Tribu-
nal Calificador sera anunciada en el Boletin Oficial de Cantabria y tablén de edictos de la Cor-
poracién, publicandose los resultados de la convocatoria en éste, pudiéndose consultar igual-
mente en la direccién web del Ayuntamiento de Comillas: http://comillas.sedelectronica.es

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesién de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacién
que, de acuerdo con la base décima, debe presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda
que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaerdn de todos los derechos que
pudieran derivarse de su participacion.
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Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que al-
guno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su
exclusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido
el aspirante en la solicitud de admisidn a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se
emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente
en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEXTA.- Tribunal calificador.- El drgano de seleccion estard compuesto por el/la Presidente/a,
el/la Secretario/a y cuatro (4) vocales. Correspondera a este érgano la resolucién del pro-
ceso selectivo. Su nombramiento se determinara en la Resolucién de la Alcaldia en la que se
apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y la determinacion del dia, hora
y lugar de celebracién de las pruebas. En todo caso, dicho 6rgano de seleccion se ajustara a lo
dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y, en lo que
no lo contradiga, normativa de la Comunidad Auténoma de Cantabria de aplicacion en materia
de policia local. Como érgano colegiado, el Tribunal de valoracién se ajustara a lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y demas normas de general aplicacion.

La designacién de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes, se hara
publica mediante edicto inserto en el Boletin Oficial de Cantabria y tablon de anuncios del Ayun-
tamiento, pudiendo ser consultada en la pagina web municipal: http://comillas.sedelectronica.es/

Todos los miembros del Tribunal deberan ostentar la titulacion adecuada para garantizar en
su composicién los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su actuacién los de inde-
pendencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo os-
tentarse a modo de representacion o por cuenta de nadie. El Tribunal no podra estar formado
mayoritariamente por trabajadores pertenecientes al mismo Cuerpo de cuya seleccién se trate.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo de
la oposicidn, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo
lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por razén del nimero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara, el Tribunal por medio de su Presidente podra disponer la incorporacion al mismo,
con caracter temporal, de otros empleados publicos para colaborar en el desarrollo de los pro-
cesos de seleccion, bajo la direccidn del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran re-
cusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de pre-
paracion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afios inmediatamente anteriores a
la fecha de la publicacidon de la presente convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacidén que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Seran de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en
la normativa de aplicacion sobre indemnizaciones por razén del servicio.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestio-
nes que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.
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SEPTIMA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.- Los ejercicios de la convocatoria no po-
dran comenzar hasta transcurridos dos (2) meses desde que aparezca publicada la misma en
el Boletin Oficial de Cantabria. Quince (15) dias antes del primer ejercicio, se anunciara en
el mencionado Boletin, el dia, hora y lugar en que habra de realizarse. El llamamiento para
posteriores ejercicios se hara mediante la publicaciéon en el tabléon de anuncios digital de la
Corporacion en la direccién web http://comillas.sedelectronica.es/, con una antelacién minima
de cuarenta y ocho (48) horas.

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente se estara al sorteo celebrado por la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica.

Los aspirantes serédn convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos
de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal con absoluta libertad de criterios, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de
los ejercicios en el momento de ser llamado, determinard automaticamente el decaimiento
de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su
consecuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen debi-
damente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional
de Identidad.

OCTAVA .- Ejercicios de la convocatoria.- Constara de fase de concurso y fase de oposicion.

FASE DE CONCURSO: La fase de concurso, a la que accederan los aspirantes que hayan su-
perado la fase de oposicidn, consistira en la calificacion de los méritos alegados y acreditados
por los aspirantes, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto de Cantabria 46/2016, de 11 de
agosto, por el que se establece el baremo de méritos aplicable a los concursos para la provi-
sion de puestos de trabajo por movilidad y a la fase de concurso en los procesos de promocion
interna que se articulen dentro de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria.

FASE DE OPOSICION: La fase de oposicién constara de los siguientes ejercicios, obligatorios
y eliminatorios:

- Primer ejercicio:
Consistird contestar un cuestionario tipo test de cien preguntas, sobre el contenido de los

temas del anexo II. Para la realizacién de este ejercicio se dispondra de un tiempo de dos
horas.

Por cada pregunta se propondran cuatro respuestas, siendo sélo una de ellas la correcta,
cada pregunta acertada se puntuara 0,1 puntos, cada pregunta errénea restara 0,05 puntos y
las preguntas sin contestar 0 puntos. Se puntuara de 0 a 10 puntos, quedando eliminados los
aspirantes que no obtengan un minimo de 5 puntos.

- Segundo ejercicio: Consistiran en la realizacién de uno o varios supuestos de caracter
practico relacionados con el temario de la parte especifica de la convocatoria contenida en el
Anexo II, y funciones propias del puesto de trabajo determinados por el Tribunal inmediata-
mente antes de la realizacion del ejercicio. Su contenido y tiempo maximo de duracion seran
los que al efecto establezca el Tribunal Calificador, no pudiendo exceder de dos (2) horas.

Este ejercicio se valorara de cero (0,00) a diez (10,00) puntos, siendo eliminados aquellos
aspirantes que no obtengan una puntuacién minima de cinco (5,00) puntos.

El ejercicio sera leido, segun determine el Tribunal con caracter previo a su realizacién, por
los aspirantes o por los miembros del érgano de valoracion. En este segundo supuesto, de-
bera garantizarse el anonimato de los aspirantes adoptandose las previsiones que resultaran
oportunas al objeto de garantizar el mismo tanto en la fase de ejecucion como de posterior
valoracion del mismo.

Si el ejercicio fuera leido por los aspirantes, finalizada la lectura el Tribunal podra dialogar
con el aspirante y le podra plantear cuestiones en relacién con los contenidos desarrollados.
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En este ejercicio se valorara la capacidad para analizar y resolver, de forma motivada, los
supuestos practicos formulados, de analisis y aplicacién razonada de los conocimientos tedri-
cos a la resolucion de los problemas planteados, la capacidad y formacion especifica, la siste-
matica, la capacidad de expresidén escrita y oral, la precision, sintesis y rigor en la exposicion
escrita, asi como la correcta redaccion, ortografia y presentacién.

- Tercer ejercicio: Pruebas de aptitud fisica.

Acreditacién: En el momento del llamamiento para la realizacion de este ejercicio, los as-
pirantes deberan acreditar aptitud suficiente para el desarrollo de las pruebas fisicas debiendo
aportar certificado médico, expedido en impreso oficial y firmado por médico colegiado en
ejercicio, en el que se haga constar expresamente que el opositor reline, en citada fecha, las
condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para la realizacion de los ejercicios
fisicos establecidos en la convocatoria.

Quien no presentara en el momento de su llamamiento para la realizacidon de este ejercicio
el certificado médico requerido o, de presentarlo, éste no se adecuara expresamente a las
prescripciones referidas en el parrafo anterior, sera excluido automaticamente del proceso se-
lectivo. No se admitiran certificados médicos con una antigliedad superior a siete dias respecto
a la fecha de realizacion de las pruebas fisicas.

Para la realizacion de la prueba, los opositores deberan presentarse provistos de atuendo
deportivo.

b) Pruebas de aptitud fisica: Se realizaran por el orden que determine el Tribunal de valo-
racién y cada una sera de caracter eliminatorio, para poder pasar a la siguiente.

1. Carrera de velocidad sobre 60 metros.

. Carrera de resistencia sobre 800 metros.

. Salto de longitud desde la posicion de parado.
. Lanzamiento de balén medicinal.

. Extension de brazos en el suelo.

Los aspirantes seran calificados como aptos o no aptos, debiendo superar la totalidad de las
pruebas fisicas para obtener la calificacion de apto.

La descripcion de las diferentes pruebas figura en el anexo I de la convocatoria, estando
las pruebas encaminadas a determinar si el aspirante posee las condiciones fisicas adecuadas
para desempefiar el puesto.

Cuando lo estime pertinente y de forma aleatoria, el Tribunal Calificador podra realizar
pruebas de consumo de sustancias o grupos farmacoldgicos prohibidos, de estimulantes o
cualquier tipo de dopaje, segun las normas del Consejo Superior de Deportes, destinados a
aumentar la capacidad fisica o a modificar los resultados de la prueba, quedando eliminados
los que den positivo al consumo de dichas sustancias.

En este sentido, la lista de sustancias y métodos prohibidos sera la contemplada en la Re-
solucion de 22 de diciembre de 2017 de la Presidencia del Consejo Superior de Deportes, por
la que se aprueba la lista de sustancias y métodos prohibidos en el deporte, publicada en el
«Boletin Oficial del Estado» nimero 316, de 29 de diciembre de 2017.

La ejecucion del presente ejercicio sera publica siempre que ello no entorpezca el normal
desarrollo de las pruebas, pero no se permitird su grabacion por medio audiovisual alguno
porque pudiera afectar a la seguridad, al derecho a la intimidad personal y a la propia imagen
de los intervinientes en la misma.

Riesgos y accidentes.- Este Ayuntamiento no se hace responsable de cualquier riesgo y/o
accidente que pudieran sufrir los aspirantes en el transcurso de la realizaciéon de las pruebas
exigidas.

- Cuarto ejercicio: Consistira en la realizacion de uno o varios test psicotécnicos de aptitud,
actitud y personalidad al objeto de determinar las capacidades y competencias de los aspiran-
tes para el desempefio de la funcidon de Oficial de la Policia Local, encaminadas a comprobar
que las aptitudes y rasgos de personalidad de los aspirantes con los mas adecuados para la
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funcion policial y de mando a desempenar, al tiempo que descartar desviaciones clinicas signi-
ficativas. Para ello se realizaran:

a) Test de inteligencia general y/o de aptitudes.
b) Pruebas de personalidad y capacidades.

Para la valoracion y calificacion de esta prueba se requeriran los servicios de personal es-
pecializado que emitird su informe con arreglo a las condiciones de la convocatoria, a la vista
del cual el Tribual resolvera.

NOVENA.- Calificaciéon de los ejercicios.- Los ejercicios serdn calificados de la siguiente
forma:

Los ejercicios primero y segundo se calificaran de cero (0,00) a diez (10,00) puntos, siendo
eliminados aquellos aspirantes que no obtengan una puntuacién minima de cinco (5,00) pun-
tos en cada uno de ellos. Las calificaciones del segundo ejercicio se adoptaran sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el na-
mero de asistentes de aquél. A continuacion se eliminaran las notas individuales que difieran
en mas de dos (2,00) puntos, por exceso o defecto, de este cociente y se procedera a hallar la
media de las calificaciones restantes, que sera la calificacion definitiva.

En los ejercicios tercero y cuarto los aspirantes seran calificados como aptos o no aptos,
guedando eliminados aquellos que obtengan la calificacion de "no apto".

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el tablon de edictos de la Corpora-
ciéon y pagina web municipal.

La calificacion definitiva del proceso selectivo estara determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en la fase de concurso y en la fase de oposicién, haciéndose igualmente
publica en el tablén de anuncios digital de la Corporacion en la direccion web http://comillas.
sedelectronica.es/ (informacion general/ tabldn de anuncios/ empleo publico).

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en
el primer ejercicio de la fase de oposicidn vy, si esto no fuera suficiente, en el segundo ejercicio.

DECIMA.- Lista de aprobados.- Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara
publica en el tablon de edictos de la Corporacion la relacion de aprobados por orden de puntua-
cién para su nombramiento como Oficial de la Policia Local en practicas. El Tribunal Calificador
elevara a la Presidencia de la Corporacion, dicha propuesta, sin que la misma pueda contener
mayor numero de aspirantes que el de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cual-
quier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracidon, dentro del plazo de veinte (20)
dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado la relacién de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria:

— Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto de sancién disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni haber sido conde-
nado mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta
o especial para el ejercicio de funciones publicas.

— Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o in-
compatibilidad prevista en la legislacion vigente.

— Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes referido
a la fecha de terminacién de las pruebas selectivas.

— Compromiso de portar armas y, en su caso, llegar a utilizarlas, que se prestara mediante
declaracidén jurada.

— Originales de la documentacién aportada en el momento de presentacion de instancias
para la acreditacidn de los requisitos de acceso exigidos y méritos alegados para su conside-
raciéon en la fase de concurso.
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Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
instancia.

Quienes tuviesen la condicidon de funcionarios publicos estaran exentos de justificar do-
cumentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion del Ministerio u Organismo de quien
dependan, acreditando su condicidon y demas circunstancias que consten en su expediente
personal, asi como los permisos de conduccion exigidos en vigor.

Los aspirantes deberan someterse, con caracter obligatorio e inexcusable, a la realizacion
por parte de los Servicios Médicos designados por el Ayuntamiento de Comillas de un recono-
cimiento médico previo que permita obtener la valoracién de aptitud para el desempefio del
puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos deberd ser declarado
"apto" o "no apto".

Aquel aspirante que se negara a someterse a citado reconocimiento médico o que fuera de-
clarado "no apto" decaera automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse respecto
de su nombramiento por el Ayuntamiento de Comillas, decayendo en el mismo en el supuesto
de ya haberse formalizado su nombramiento o toma de posesidon con anterioridad a la emision
por parte de los Servicios Médicos del preceptivo informe de aptitud o no aptitud.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, ademas de los aspirantes propuestos para el nombramiento del apartado ante-
rior, el rgano de seleccidén establecera, entre los restantes miembros que superaron la totalidad
de los ejercicios, y por orden de puntuacion, una lista de reserva a efectos de poder efectuar
nombramiento para los casos en que se produzca renuncia de los propuestos antes del nombra-
miento o toma de posesion, con el ?n de asegurar la cobertura de las plazas convocadas. Dicha
lista Unicamente surtird efectos para la cobertura de las plazas objeto de la presente convoca-
toria en los casos indicados, sin que surta efectos para otros procesos selectivos u otras con-
vocatorias futuras, ni sus miembros adquieran otros derechos que los anteriormente indicados.

En ningln caso, la lista de reserva serd aplicable tras la toma de posesion de un aspirante
como Oficial de la Policia Local en practicas. Tampoco sera aplicable, para los casos de vacante
por la falta de superaciéon o aprovechamiento del curso de formacion a impartir por la Escuela
Regional de la Policia Local, de un aspirante que hubiera tomado la posesién como Oficial de
la Policia Local en practicas.

UNDECIMA.- Nombramiento de funcionarios en practicas y definitivo.- Concluido el proceso
mencionado anteriormente, quienes lo hubiesen superado seran nombrados Oficiales de la
Policia Local en practicas, debiendo superar el curso de formacidn tedrico-practico previsto en
el articulo 22 de la Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre, modificada Ley de Cantabria
3/2014, de 17 de diciembre, curso que se realizara en la Escuela Regional de Policia Local de
Cantabria, siendo de su cargo la organizacién del mismo con arreglo a sus propias normas
académicas y haran las practicas correspondientes en el lugar que determine el Ayuntamiento.

Durante la realizacién del curso, los aspirantes tendran la consideracion de Oficiales de
la Policia Local en practicas, con los derechos y obligaciones inherentes a esta situacion, de-
biendo compaginar el Oficial en practicas la prestacion de servicios para el Ayuntamiento de
Comillas con la asistencia al curso. Se entendera que el periodo de asistencia al curso computa
a efectos de horario o jornada en la prestacién de servicios.

La Escuela Regional de Policia Local informara al Ayuntamiento sobre los respectivos as-
pirantes, debiendo adoptarse por el Ayuntamiento la decisién de excluir a los aspirantes que
no hayan superado el curso de formacion tedrico-practico, quedando, en tal caso, decaidos en
la expectativa de promocion a una plaza de Oficial del Cuerpo de la Policia Local y, por tanto,
perderan el derecho a su nombramiento como Oficial de la Policia Local, mediante resolucion
motivada de la autoridad que haya efectuado la convocatoria, a propuesta del érgano respon-
sable de la evaluacion del curso selectivo. La/s plaza/s sera declarada/s vacante/s deberan
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cubrirse mediante el correspondiente proceso selectivo sin que surta efectos para ello la lista
de reserva de la base décima.

Terminado el periodo de formacion basica y practicas, los aspirantes que hubiesen sido de-
clarados aptos, cuyo niumero no podra exceder en ningln caso al de plazas convocadas, seran
nombrados, como funcionarios de carrera, Oficiales de la Policia Local del Ayuntamiento de
Comillas y deberan tomar posesion de su plaza en el plazo maximo de treinta (30) dias natu-
rales, contados a partir de la notificacion del nombramiento. Aquél que no tome posesion de su
plaza en el plazo sefialado, sin causa justificada, decaera en todos sus derechos. Los aspiran-
tes seran adscritos al servicio de especialidad del Cuerpo de la Policia Local que se determine.

DECIMOSEGUNDA.- Riesgos y accidentes.- Este Ayuntamiento no se hace responsable de
cualquier riesgo y/o accidente que pudieran sufrir los aspirantes en el transcurso de la realiza-
cién de las pruebas exigidas.

DECIMOTERCERA.- Ley reguladora de la oposicidn.- El solo hecho de presentar instancia
solicitando tomar parte en este proceso selectivo constituye sometimiento expreso de los aspi-
rantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen consideracion de ley reguladora de esta
convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/84, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/88, de 28 de julio, Ley 7/85, de 2 de abril y disposiciones del R.D.L.
781/86, de 18 de abril, R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcio-
narios de la Administracion Local, asi como Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre, de
Coordinacidn de Policias Locales, modificada por Ley de Cantabria 3/2014, de 17 de diciembre,
y Decreto 1/2003, de 9 de enero, por el que se aprueban las Normas Marco de la Policia Local
de Cantabria, en lo que no se oponga a lo establecido en la anterior Ley.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de la
actuacion del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazo establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Las resoluciones del érgano de seleccién vinculan a la Administracion que soélo puede pro-
ceder a la revisién mediante el procedimiento general de revision de los actos administrativos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternati-
vamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion del presente anuncio, ante La Alcaldesa de este Ayuntamiento, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda interponerse cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Comillas, 30 de enero de 2019.
La alcaldesa,
Maria Teresa Noceda.
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ANEXO I
Pruebas fisicas.

Estas pruebas se realizaran siguiendo el orden que determine el Tribunal Calificador
y por personal especializado en la materia.

1. Carrera de velocidad sobre 60 metros.

1.1. Disposicion.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado al efecto, pudiendo realizar
la salida de pié o agachado, sin tacos de salida.

1.2. Ejecucion.

La propia de una carrera de velocidad, adaptada a los requisitos minimos en cuanto
a condiciones del terreno especificadas en el Reglamento de la F.I.A.A.

1.3. Medicion.

Sera electronica, duplicandose en este ultimo caso los cronos por cada calle ocupada
por un aspirante, tomandose el tiempo medio de las dos mediciones.

Los tiempos deberan leerse en décimas de segundo. Si se utilizan crondmetros de
centésima de segundo, con lectura digital, todos los tiempos que terminen en mas
de cinco en el segundo decimal se convertiran a la proxima décima de segundo
mayor.

1.4. Intentos.

Se efectuara un solo intento.

1.5. Invalidaciones.

a) Cuando realice un mismo aspirante dos salidas falsas.

b) Cuando obstaculice o moleste de cualquier forma a otro corredor cruzandose
delante de él, pudiendo repetir la prueba el corredor obstaculizado.

¢) Cuando no se mantenga desde la salida a la meta en la calle asignada, a excepcion
de cuando sea por causa ajena a su voluntad y no obtenga una ventaja material.

2. Carrera de resistencia sobre 800 metros.

2.1. Disposicién.

El aspirante se colocara en el lugar sefialado al efecto, pudiendo realizar la salida de
pié o agachado, sin tacos de Salida.

2.2. Ejecucion.

La propia de este tipo de carreras, adaptada a los requisitos minimos en cuanto a
condiciones del terreno especificadas en el Reglamento de la F.I.A.A, corriendo desde
la salida por calle libre.

2.3. Medicién.

Sera electrénica, duplicdndose en este ultimo caso los cronos por cada calle ocupada
por un aspirante, tomandose el tiempo medio de las dos mediciones.

2.4. Intentos.

Un solo intento.

2.5. Invalidaciones.

a) Cuando se obstaculice, se impida el avance o se empuje intencionadamente a otro
corredor.

b) Cuando se abandone voluntariamente la pista durante la carrera, no permitiéndose
el continuar la prueba.

c) Cuando se realice por un mismo aspirante dos salidas falsas.

3. Salto de longitud desde la posicién de parado.

3.1. Disposicion.

El aspirante colocara la punta de ambos pies a la misma distancia del borde de una
linea de un metro de largo por 0,05 metros de 35 ancho, marcada en el suelo,
paralela al foso de salto y a una distancia de 0,50 metros del borde anterior al mismo.
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3.2. Ejecucion.

Cuando se halle dispuesto, el aspirante, con los dos pies apoyados en el suelo,
flexionara y extendera rapidamente el tren inferior, proyectando el cuerpo hacia
delante, para caer al foso y abandonar el mismo por la parten delantera.

3.3. Medicién.

Se efectuara desde la parte de la linea mas alejada del foso hasta la huella del
aspirante mas cercano a la linea de partida, sobre la arena del foso.

3.4. Intentos.

Podran realizarse tres intentos como maximo, puntuando el mejor.

3.5. Invalidaciones.

a) Es nulo el salto, en el que una vez separados totalmente los pies del suelo, vuelvan
a apoyarse para el impulso definitivo.

b) Es nulo el salto en el que el aspirante pise la linea en el momento de impulsarse.
c) Es nulo el salto en el que el aspirante no realice el primer apoyo en la caida con
los pies.

d) Es nulo el salto cuando, antes de efectuar la medicién, el aspirante no abandone
el foso por la parte delantera.

4. Lanzamiento de baléon medicinal.

4.1. Disposicién.

El aspirante se colocard frente a una linea marcada en el suelo de 1 metro de larga
por 0,05 metros de ancho, paralela a la zona de lanzamiento, con la punta de ambos
pies a la misma distancia de dicha linea.

4.2. Ejecucion.

Cuando el aspirante esté dispuesto, tomara el balén medicinal con ambas manos y
lanzara el mismo, sacandole desde atrds y por encima de la cabeza, enviandole lo
mas lejos posible.

4.3. Medicion.

Se efectuara desde la parte anterior de la linea de lanzamiento hasta la marca mas
proxima a la misma de la primera huella que deje el balén en su caida.

4.4. Intentos.

Podran realizarse tres intentos, como maximo, puntuando el mejor de los tres.

4.5. Invalidaciones.

Constituiran lanzamientos nulos:

a) Cuando el aspirante pise la linea.

b) Cuando el aspirante no tenga la punta de los pies a la misma distancia de la linea
de lanzamiento.

c) Cuando el aspirante sobrepase la linea o caiga en ella, una vez ejecutado el
lanzamiento, con cualquier parte del cuerpo.

d) Cuando el aspirante haga el lanzamiento saltando, despegando totalmente
cualquiera de los dos pies, o arrastrando cualquiera de los mismos hacia atras.

e) Cuando el aspirante efectue el lanzamiento con una sola mano.

5. Extension de brazos desde tendido prono.- Desde la posicion de tendido prono,
palmas de las manos apoyadas sobre el suelo, debajo de los hombros y los dedos
dirigidos hacia dentro, se hard una extensiéon completa de brazos, manteniendo en
el mismo plano de la cabeza, linea de hombros, linea de caderas y piernas. Estas se
mantendran juntas con los pies apoyados en el suelo sobre las puntas. En la flexion
se llegara a colocar el pecho hasta unos cinco centimetros, como maximo del suelo,
pudiendo llegar a tocar éste sin apoyar. El ejercicio se hara de una forma continuada,
sin detenciones.
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Mujeres.
EDADES
PRUEBA HASTA 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60
25
CARRERA APTO (EN | 117748 11°°68 11°°88 127718 12°°48 12°°78 137718 13°°58
DE 60 | SEGUNDOS)
METROS
EDADES
PRUEBA HASTA 25 | 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60
CARRERA APTO (EN | 4742 4°48 4°54 5°02 5710 5718 5°28 5°38
DE 800 | MINUTOS)
METROS
EDADES
PRUEBA HASTA 25 | 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60
SALTO DE | APTO 1,60 1,55 1,50 1,40 1,30 1,20 1,05 0,90
LONGITUD (EN
DESDE METROS)
PARADO
EDADES
PRUEBA HASTA 25 | 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60
LANZAMIENTO | APTO 4,50 4,50 3,70 3,70 2,90 2,90 2,50 2,50
DE  BALON | (EN
MEDICINAL METROS)
DE 3 KG.
EDADES
PRUEBA HASTA 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60
25
EXTENSION | APTO (EN 12 12 10 10 10 8 8 6
BRAZOS EN | REPETCIONES)
SUELO
Hombres.
EDADES
PRUEBA HASTA | 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60
25
CARRERA APTO (EN 10" "44 10" 54 10° "84 11°°04 11°°35 11°'54 11°°94 12724
DE 60 | SEGUNDOS)
METROS
EDADES
PRUEBA HASTA 25 | 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60
CARRERA APTO (EN | 3757 3765 3'84 4°00 425 4748 4°53 458
DE 800 | MINUTOS)
METROS
EDADES
PRUEBA HASTA 25 | 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60
SALTO DE | APTO 1,55 1,49 1,44 1,39 1,29 1,19 1,09 0,99
LONGITUD (EN
DESDE METROS)
PARADO
EDADES
PRUEBA HASTA 25 | 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60
LANZAMIENTO | APTO 5,10 5,10 3,80 3,80 3,00 3,00 2,60 2,60
DE BALON | (EN
MEDICINAL METROS)
DE 3 KG.
EDADES
PRUEBA HASTA 26-30 31-35 36-40 | 41-45 | 46-50 51-55 56-60
25
EXTENSION | APTO (EN | 14 14 13 13 13 12 12 10
BRAZOS EN | REPETCIONES)
SUELO
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ANEXO II
MATERIAS COMUNES

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura, contenido y principios
basicos. Los Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2.- La Organizacion Territorial del Estado. La Administracion Local: La Provincia
y el Municipio. La Administracion Autonémica. El Estatuto de Autonomia como norma
institucional basica de las Comunidades Auténomas. El Estatuto de Autonomia de
Cantabria.

Tema 3.- La Unién Europea. Instituciones de la Unién Europea. El ordenamiento
juridico de la Unién Europea. La recepcion, aplicacién y control del derecho
comunitario europeo en Espafia. Tema 4.- El Presupuesto de las Entidades Locales.
Ordenanzas Fiscales.

Tema 5.- La Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
sector publico: Objeto. Ambito de aplicacion. Aspectos mas significativos de las
mismas.

Tema 6.- Derecho Administrativo: fuentes. Clase de Leyes. Normas con rango de
Ley. El Reglamento concepto y clases. )

Tema 7.- La Organizacion municipal. Organos necesarios. Organos complementarios.
Las competencias municipales.

Tema 8.- El personal al servicio de las Administraciones Locales: concepto y clases.
Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Los Derechos y Deberes de los
funcionarios de las Entidades Locales.

Tema 9.- El acto administrativo. El procedimiento sancionador. Las multas
municipales. Los recursos administrativos. El procedimiento administrativo.
Regulacién actual. Fases del procedimiento general.

Tema 10.- Las Ordenanzas y Reglamentos Locales. Concepto y clases. Elaboracion y
aprobacion. El Reglamento Organico municipal. Bandos del Alcalde.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 11.- La Policia Administrativa. Concepto. Competencia municipal. La Policia
Local como policia administrativa. Cumplimiento de las Ordenanzas municipales.
Cumplimiento de los Bandos. Cumplimiento de Acuerdos y Actos.

Tema 12.- La venta ambulante. Ley de Cantabria 3/2017 de Espectaculos Publicos.
Vados. Horarios de cierre. La Ordenanza Reguladora de la Venta Ambulante del
Ayuntamiento de Comillas

Tema 13.- La Policia Administrativa. Urbanismo. Ocupacion de la via publica.
Actividades clasificadas. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion. La Ordenanza reguladora sobre ocupacion del dominio publico
con mesas sillas e instalaciones complementarias del Ayuntamiento de Comillas.
Tema 14.- Proteccion del medio ambiente. Defensa de usuarios y consumidores.
Comercio minorista. Venta alcohol a menores.

Tema 15.- Tenencia de animales de compafiia. Normativa vigente. Especial referencia
a la regulacién de la tenencia de animales potencialmente peligrosos. La Ordenanza
reguladora de la Tenencia, Identificacion y proteccion de animales del Ayuntamiento
de Comillas.

Tema 16.- La Ordenanza Municipal reguladora de la Proteccion de los Bienes Publicos
de Titularidad Municipal y de Mantenimiento de la Convivencia Ciudadana del
Ayuntamiento de Comillas.

Tema 17.- La Ordenanza sobre proteccion del medio ambiente contra la emision de
ruidos y vibraciones del Ayuntamiento de Comillas.

Tema 18.- El Cédigo Penal. Concepto de infraccion penal: delito. Las personas
responsables criminalmente de los delitos. Las circunstancias que modifican la
responsabilidad penal.
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Tema 19.- El homicidio y sus formas. Aborto. Lesiones. Lesiones al feto.

Tema 20.- Los delitos contra la libertad. Los delitos de torturas y otros delitos contra
la integridad moral. Delitos contra la libertad sexual: agresiones y abusos sexuales;
el acoso sexual;, exhibicionismo y provocacion sexual; delitos relativos a la
prostitucion.

Tema 21.- Las falsedades. Los delitos contra la Administracion Publica. Los delitos
contra el orden publico.

Tema 22.- La omision del deber de socorro. Delitos contra la intimidad, el derecho a
la propia imagen y la inviolabilidad del domicilio. Los delitos contra el honor. Tema
23.- Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico: hurtos, robos, extorsion,
robo y hurto de vehiculos.

Tema 24.- Delitos contra la Administracion Publica: prevaricacion y otros
comportamientos injustos; abandono de destino y la omisién del deber de perseguir
delitos; desobediencia y denegacidon de auxilio; infidelidad en la custodia de
documentos y de la violacion de secretos.

Tema 25.- Cohecho, trafico de influencias, malversacion, fraudes y exacciones
ilegales, negociaciones y actividades prohibidas a los funcionarios publicos. Tema
26.- Delitos contra la salud publica. Delitos contra la seguridad Vial. Infracciones a
las disposiciones sobre trafico y seguridad vial constitutivas de delito.

Tema 27.- La detencion policial. Detencion y detencion ilegal. Forma de practicarla.
Duracion de la detencién. Informacion de derechos al detenido. El procedimiento de
«Habeas Corpus». Juicios Rapidos e Inmediatos.

Tema 28.- La policia judicial. La policia local como policia judicial. Diligencias de
investigacion. La identificacion. Entradas y registros en lugares cerrados. Técnicas
generales de intervencion general policial ante detenciones, traslado de detenidos y
custodia de los mismos, identificaciones. Técnicas generales de proteccion a terceros
y de autoproteccion.

Tema 29.- La Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre, de Coordinacion de
Policia Locales y su modificacion por la Ley de Cantabria 3/2014, de 17 de diciembre.
Reglamentos que la desarrollan. El Decreto de Cantabria 1/2003, de 9 de enero, por
el que se aprueban las Normas Marco de los Cuerpos de las Policias Locales de
Cantabria.

Tema 30.- La Ley Organica de Cuerpos y Fuerzas de Seguridad. Aplicacion a los
Cuerpos de Policia Local de la Ley Organica 4/2010, de 20 mayo, del Régimen
disciplinario del Cuerpo Nacional de Policia. La Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo,
de Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

Tema 31. Ley de Bases sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad
Vial. Desarrollos que ha tenido la misma. El RDL 6/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a
Motor y Seguridad Vial.

Tema 32. El Reglamento General de Circulacion y sus modificaciones. Normas
generales de comportamiento en la circulacion. Transporte de personas, mercancia
o cosas. Especial referencia al transporte urbano de personas y transporte escolar en
el Ayuntamiento de Comillas. Transportes de mercancias peligrosas por carretera.
Anexo II Pruebas deportivas, marchas ciclistas y otros eventos.

Tema 33.- El Reglamento General de Conductores. Permisos y licencias de
conduccidén validos para conducir en Espafia. Clases. Canjes. Suspension. Nulidad.
Pérdida de vigencia.

Tema 34. Reglamento General de Vehiculos. Homologacién, inspeccion y
caracteristicas. El Reglamento de la Inspeccién Técnica de Vehiculos a Motor.

Tema 35.- Autorizaciones administrativas para la circulacién de vehiculos. Placas de
matricula. Tipos. Documentacion de las distintas clases de vehiculos. Documentos
que debe llevar consigo el conductor. La documentacion de vehiculos extranjeros y
de la Unidén Europea. El seguro obligatorio.

Tema 36. Procedimiento sancionador en materia de trafico, circulacion de vehiculos
a motor y seguridad vial. Medidas Provisionales. Denuncias por infracciones en
materia de circulacion. Concepto de infraccion y sancién. Recursos. Ejecucién y

CVE-2019-837

Pag. 3467 boc.cantabria.es 14/17




"',i‘|SOBIERNo K iabri.a'. BOLETIN OFICIAL
o : DE CANTABRIA

JUEVES, 7 DE FEBRERO DE 2019 - BOC NUM. 27

apremio. Medidas cautelares. Inmovilizacion y retirada de vehiculos en la via publica.
Vehiculos abandonados, inmovilizados y depositados: modo de actuar en cada caso.
Tema 37.- La Ordenanza de Trafico del Ayuntamiento de Comillas.

Tema 38.- El mando. Concepto. Funciones. El ejercicio del mando. Estilos de mando.
Metodologia de mando. La eficacia del mando. La toma de decisiones. Tipologias. El
proceso de toma de decisiones. Factores que influyen en la toma de decisiones.
Decisiones en grupo.

Tema 39.- Normativa sobre menores. Responsabilidad penal de menores.
Absentismo escolar. Juventud: La delincuencia juvenil. El papel de la Policia Local en
los programas de proteccién de la infancia y control de absentismo escolar, con
especial referencia al Ayuntamiento de Comillas.

Tema 40.- La LO 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral
contra la Violencia de Género. La violencia de género. Concepto. Tipos de maltrato.
La orden de proteccion y de alejamiento. Medidas cautelares. Especial referencia al
programa de Violencia de Género del Ayuntamiento de Comillas.

Tema 41. - Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales. El deber de confidencialidad de los responsables y encargados del
tratamiento de datos. El consentimiento del afectado. Tratamiento de datos por
obligacidn legal, interés publico o ejercicio de poderes publicos. Tratamiento de datos
de naturaleza penal. Derechos de las personas en relacion con el tratamiento de los
datos personales y derechos en el ambito laboral.
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INSTANCIA
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION PARA
CRUBRIR UNA PLAZA DE OFICIAL DE POLICIA LOCAL
DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos

NIF
Direccion

Teléfono Mévil
Correo electrénico

MEDIO DE NOTIFICACION: [ Notificacion electrénica O Notificacién postal
El solicitante por medio de la presente, comparece y, como mejor proceda,
EXPONE:

1.- Que tiene conocimiento de las Bases de la convocatoria para cubrir una plaza de
Oficial de Policia Local, vacante en la plantilla de personal del Ayuntamiento de
Comillas, publicadas en el BOC numero __., de fecha de __ de ____ de , asi
como de la convocatoria que se publicé en el BOE, n© ... , de fecha de
2.- Que reune, al momento de la presentacion de esta solicitud, los requisitos que en
la Base Segunda de la Convocatoria, sefalados para los aspirantes, y que acredita
junto con la presente instancia.

3.- Que esta interesado en participar como aspirante a las pruebas selectivas objeto
de la convocatoria, cuyas bases acepta.

4.- Que declara conocer el régimen de incompatibilidades y acepta explicitamente el
mismo conforme a las normas comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, si
fuera nombrado Oficial de Policia Local del Ayuntamiento de Comillas.

5.- Que declara bajo promesa o juramento no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso a un empleo o cargo publico, o para hacer funciones
similares a las que desempefaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente, que impida en su Estado, el acceso al empleo publico en los mismos
términos. Asimismo jura o promete no hallarse incurso en causa de incapacidad con
arreglo a la Legislacion vigente, y se compromete a prestar juramento o promesa
conforme a lo previsto en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

6. Que reune los méritos siguientes, que justifica documentalmente con los
documentos que adjunta:
Por todo lo anteriormente expuesto,
SOLICITA:
Se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito y los documentos
que al mismo se adjuntan, y por formulada solicitud para participar como aspirante
en las pruebas selectivas a que anteriormente se hace referencia.
Declara bajo su responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En a de de 20 __

(Firma)

AVISO LEGAL: De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, esta Administracion le informa que los
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datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y
tratados de forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida
y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta
Administracion de las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las
relativas a la comunicacion, notificacion y cualquier otra actuacion que se derive de
las relaciones juridico - administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y de
las que usted sea titular; asi como la formacién y mantenimiento de los propios
ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en
Su caso, su rectificacidn, oposicion o cancelacion, dirigiendo una comunicacion escrita
a esta Administracién, al departamento de Secretaria, Plaza Joaquin del Piélago, 1,
cédigo postal 39520, Comillas (Cantabria).
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