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2. AUTORIDADES Y PERSONAL
2.2, CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

CVE-2019-589 Correccion de errores al Decreto 98/2018, de 20 de diciembre, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2018.

Habiéndose detectado error en la publicacién (BOC nimero 15 de 22 de enero) de la co-
rreccion de errores al Decreto 98/2018, de 20 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Publico para el afio 2018, por estar mal enlazado se procede a su nueva publicacion
dejando sin efecto la anterior.

Publicado el Decreto 98/2018, de 20 de diciembre, por el que se aprueba la oferta de em-
pleo publico para el afio 2018, en el Boletin Oficial de Cantabria (nimero 251, de 27 de diciem-
bre) y detectados errores materiales en su transcripcion, se procede a corregir los parrafos
segundo y cuarto del articulo 5 "Promocion interna" y el articulo 6, en el siguiente sentido:

Primero. En el articulo 5, parrafo segundo, donde dice:

"Estos procesos selectivos de promocién interna se llevaran a cabo en convocatorias inde-
pendientes de las de ingreso, con independencia de los dispuesto en el articulo 6".

Debe decir:

"Estos procesos selectivos de promocién interna se llevaran a cabo en convocatorias inde-
pendientes de las de ingreso, con independencia de lo dispuesto en el articulo 6".

Segundo. En el articulo 5, parrafo cuarto, donde dice:

"De las plazas de promocidn interna al Cuerpo Administrativo, 6 plazas quedan reservadas
para ser cubiertas entre personas con discapacidad general; de las plazas de promocion in-
terna al Cuerpo Administrativo, 1 plaza quedara reservada para ser cubiertas entre personas
con discapacidad general; de las plazas de promocion al Cuerpo de Gestidon, 1 plaza quedara
reservada para ser cubierta entre personas con discapacidad general. Las plazas reservadas
que queden desiertas se acumularan a las del turno ordinario de promocioén interna".

Debe decir:

"De las plazas de promocidén interna al Cuerpo Administrativo, 6 plazas quedan reservadas
para ser cubiertas entre personas con discapacidad general; de las plazas de promocion al
Cuerpo de Gestidon, 1 plaza quedara reservada para ser cubierta entre personas con disca-
pacidad general. Las plazas reservadas que queden desiertas se acumularan a las del turno
ordinario de promocion interna".

Tercero. En el articulo 6, donde dice:

"Articulo 6. Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Trabajo Social y espe-
cialidad Técnico de Gestidn de Sistemas.

Las dos plazas de promocion interna al Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, Diplo-
mado en Trabajo Social y las dos plazas de promocion interna al Cuerpo de Diplomados y
Técnicos Medios, especialidad Técnico de Gestion de Sistemas, se convocaran conjuntamente
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con las del turno libre. Las plazas que queden desiertas del turno de promocion interna se
incorporaran al libre".

Debe decir:
"Articulo 6. Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Trabajo Social".

Las dos plazas de promocion interna al Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, Diplo-
mado en Trabajo Social se convocaran conjuntamente con las del turno libre. Las plazas que
queden desiertas del turno de promocidn interna se incorporaran al libre".

Santander, 8 de enero de 2019.
El consejero de Presidencia y Justicia
(por delegacidn, Resolucién de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcién Publica,

Maria Eugenia Calvo Rodriguez.
2019/589
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