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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2019-380 Resoluciéon disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion
del Convenio Colectivo de la empresa LMI Limpieza y Mantenimiento
S.L., para el periodo 2019-2022.

Cédigo 39100272012014.

Visto el texto del Convenio Colectivo de empresa LMI Limpieza y Mantenimiento, S. L., para
el periodo 2019-2022, suscrito con fecha 13 de diciembre de 2018, por la Comisién Negocia-
dora del mismo integrada por las personas designadas por la empresa en su representacion y
los delegados de personal en representacién de los trabajadores afectados; y, de conformidad
con el articulo 90 del Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de los acuerdos y convenios
colectivos de trabajo; y, en relacién con lo sefalado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de
agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad
Autéonoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre asuncion de funciones
y servicios transferidos, asi como en el Decreto 41/2018, de 10 de mayo, por el que se esta-
blece la Estructura Organica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo y se modifican
las Relaciones de Puestos de Trabajo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo y del
Instituto Cantabro de Estadistica.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcidon en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion y del texto del Convenio Colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 15 de enero de 2019.

La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.
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22 CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA

LMI LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO, S.L.

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 12.- AMBITO PERSONAL, FUNCIONAL Y TERRITORIAL.

El presente Convenio regula, desde su entrada en vigor y durante su vigencia, las
relaciones laborales entre LMI LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO, S.L. y EL PERSONAL DE LA
PLANTILLA COMPRENDIDO EN SU AMBITO. Las condiciones del mismo forman un solo
conjunto orgdnico e indivisible, por lo que no son de aplicacién ninguna de sus
disposiciones de manera aislada. Los preceptos que contiene son de aplicacién con
exclusion de cualquier otro, sin mas excepciones que las previstas en la Ley.

La Comisiéon Negociadora de este Primer Convenio Colectivo de empresa de LMI
LIMPIEZA'Y MANTENIMIENTO S.L. ha estado compuesta por los siguientes miembros:

REPRESENTACION SOCIAL

BEATRIZ MERINO ARNAIZ
JOSE LUIS VARGAS LEON
BELEN NAVARRO CAGIGAS

REPRESENTACION DE LA EMPRESA

RAMON DE LA TORRE VEGA

Articulo 22.- AMBITO TEMPORAL.

El presente convenio tiene una duracién de 4 afios, entrando en vigor el dia 1 de enero
de 2019 y finalizando su vigencia el 31 de diciembre de 2022.

Articulo 32.- DENUNCIA DEL CONVENIO.

El presente convenio se entenderd prorrogado automaticamente de afio en afio de no
mediar denuncia expresa de cualquiera de las partes realizada con 2 meses de
antelacion a la terminacién de su vigencia inicial o de cualquiera de sus prérrogas. Una
vez denunciado, se iniciardn las conversaciones tendentes a obtener un nuevo convenio
colectivo de empresa en el plazo maximo de 2 meses a contar desde la fecha de la
denuncia.
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Articulo 42.- COMISION PARITARIA.

Se constituye una comisién paritaria como garante de la correcta aplicacién del presente
Convenio Colectivo. Es un drgano cuyas funciones y competencias son las de ejercer la
vigilancia e interpretacion del presente texto.

Se reunird en la sede de la empresa a convocatoria de cualquiera de las partes en un
plazo maximo de 3 dias a contar desde la fecha de dicha solicitud.

Los acuerdos y decisiones de la Comisién Paritaria de adoptaran por unanimidad. En
caso de no alcanzarse acuerdo, las partes recurriran a los mecanismos previstos en el
vigente Acuerdo Interprofesional de Cantabria sobre Resolucidon Extrajudicial de
Conflictos Laborales. Lo podrdn hacer en solicitud de conciliacion, mediacion o arbitraje,
siendo este ultimo procedimiento obligatorio sélo si ambas partes asi lo aceptan para
cada caso concreto.

Articulo 52.- ABSORCION Y COMPENSACION.

Las condiciones que se pactan en este Convenio Colectivo compensan y sustituyen en
su totalidad a las existentes con anterioridad a su vigencia, tanto si su aplicacién procede
de Disposicion Legal, Convenio Colectivo, Imperativo Jurisprudencial, Resolucion
Administrativa, Pacto o cualquier otra causa, con la Unica excepcion de la establecida en
el articulo 62 de este Convenio.

En cuanto a disposiciones futuras que impliquen variacién econdmica de alguno o
algunos conceptos retributivos o supongan la modificaciéon de condiciones de trabajo,
seran absorbibles y compensables hasta donde alcancen con las disposiciones del
Convenio Colectivo en su conjunto y computo anual.

Articulo 62.- CONDICION MAS BENEFICIOSA Y GARANTIA PERSONAL.

Se respetaran en conjunto y cémputo anual las condiciones mas beneficiosas que
disfruta el personal de la empresa a la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo.
Esta garantia tiene cardcter exclusivamente personal, sin que pueda considerarse
vinculada a ningun puesto de trabajo, categoria, grupo profesional, razén por la cual el
personal de nuevo ingreso no podra alegar o reclamar a su favor las condiciones mas
beneficiosas de que hayan disfrutado los trabajadores que anteriormente ocupasen los
puestos a que sean destinados o promovidos.

Los importes salariales percibidos por los trabajadores en concepto de Complemento de
Vinculacién Consolidado a la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo, se
mantendran como condicidn mdas beneficiosa, sin que puedan ser objeto de
revalorizacién, compensacion o absorcion. El concepto retributivo mantendrd la misma
denominacion actual.
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El resto de los conceptos salariales percibidos a la entrada en vigor de este Convenio y
no contemplados en él, se incluiran bajo la denominacién Complemento Profesional,
sin que pueda ser objeto de revalorizacidn, compensacion o absorcion.

Articulo 72.- INAPLICACION DEL CONVENIO COLECTIVO.

Para la inaplicacion de las materias reguladas en el presente Convenio Colectivo, y que
son susceptibles de ello de conformidad con el articulo 82 del Estatuto de los
Trabajadores, en caso de acuerdo entre la representacion de la empresa y la de los
trabajadores, la efectividad de lo acordado serd inmediata. En caso de desacuerdo o
discrepancia, las partes se someteran al procedimiento de conciliacidn establecido en el
Acuerdo Interprofesional de Solucion de Conflictos de Cantabria.

Articulo 82.- PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION POR RAZON DE SEXO.

La empresa asume como principio rector de su actuacién la igualdad de trato y de
oportunidades entre hombre y mujeres, por lo que no existira entre los trabajadores -
por razon de sexo- diferencia alguna de caracter retributivo, de clasificacion profesional,
de sistema de trabajo o de jornada laboral.

El convenio asume como propias las definiciones legales de discriminacion directa e
indirecta; de acoso sexual y acoso por razén de sexo; de discriminacion por embarazo y
por maternidad, las recogidas en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo.

CAPITULOII

INGRESO Y CESE EN EL TRABAJO

Articulo 92.- EL CONTRATO DE TRABAJO.

Los contratos de trabajo podran concertarse por tiempo indefinido o por una duracidn
determinada.

Articulo 102.- CONTRATO POR OBRA O SERVICIO DETERMINADO.

Es aquel que se celebra entre la empresay el trabajador a fin de atender las necesidades
de cobertura de un servicio de limpieza y/o mantenimiento de instalaciones concertado
por la empresa con terceros. A estos efectos, se considerardn como obras o servicios
determinados -con sustantividad propia- aquellos servicios cuya duracién esté vinculada
a la rescision del contrato mercantil suscrito entre la empresa cliente y la empresa LMI
Limpieza y Mantenimiento, SL.

El contrato se extinguird automaticamente cuando finalice total o parcialmente el
contrato mercantil o la adjudicacion de los servicios de limpieza. Cuando el contrato de
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arrendamiento de servicios se resuelva parcialmente por el cliente, se producira la
extincion parcial equivalente de los contratos adscritos al servicio.

La duracion maxima del contrato por obra o servicio determinado es de 3 afios.
Articulo 112.- CONTRATO EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION.

Es aquel que se concierta para atender necesidades circunstanciales de la empresa que,
aun tratandose de su actividad normal, no hallen encaje en el resto de los contratos
consignados en el presente capitulo.

A titulo enunciativo, podran formalizarse tales contratos cuando, por necesidades
organizativas de cardcter estacional, la empresa no pueda cubrir los servicios
contratados con personal fijo o no sea valido el recurso al contrato de interinidad o para
obra o servicio determinado y, en general, cuando se contraten trabajos que, por su
propia naturaleza, sean temporales.

La duracién de estos contratos se ajustard a lo establecido en el convenio sectorial,
debiendo expresarse en los mismos la causa determinante de la ella.

Cuando no habiendo transcurrido el tiempo maximo que permite su celebracion, se
detecte que la necesidad temporal se ha transformado en permanente, se procederd a
transformar el contrato eventual en uno por tiempo indefinido.

Articulo 122.-CONTRATO INDEFINIDO DE FIJOS-DISCONTINUOS.

Se utilizard esta modalidad contractual para realizar trabajos que tengan el caracter de
fijos discontinuos, dentro del volumen normal de actividad de la empresa, tanto en
jornada completa como a tiempo parcial en cémputo semanal, mensual o anual.

El llamamiento de los trabajadores fijos discontinuos se efectuara por estricto orden de
antigliedad, con una antelacién minima de 5 dias a la reanudacidn de cada ciclo de
actividad, a través de correo certificado con acuse de recibo u otro procedimiento que
acredite de manera fehaciente la recepcién de la comunicacidn y con notificacién a la
representacién de los trabajadores.

En el plazo de 3 dias desde la recepcion de la notificacion del llamamiento, el trabajador
debera confirmar por escrito su aceptacién o desistimiento al mismo.

El contrato de trabajo quedara extinguido cuando el trabajador, sin haber alegado causa
justa para su ausencia, comunicada de forma fehaciente, no se incorpore al trabajo
antes de que transcurran 3 dias contados desde la fecha en que tuvo que producirse la
incorporacion. No obstante, no se procedera a la extincién cuando el motivo de no
incorporarse sea la falta de compatibilidad del horario ofrecido con los horarios de
estudios para la obtencién de un titulo académico o de capacitacion profesional,
debidamente justificado. No obstante lo anterior, el trabajador mantendra su derecho
a la reincorporacion, conforme a los criterios establecidos en los parrafos anteriores, en
el siguiente llamamiento.

La notificacion de cese de actividad debera producirse con una antelacion minima de 3
dias, mediante forma escrita y procedimiento que acredite la recepcién de la
comunicacion.
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Articulo 132.- CONTRATOS FORMATIVOS

Para cualquiera de las categorias profesionales podran realizarse contratos para la
formacion y el aprendizaje en los términos previstos por la legislacion vigente. Tendran
una duracién minima de 6 meses y maxima de 3 afios. El tiempo de trabajo efectivo no
podra ser superior al 75% durante el primer afo, ni al 85% durante el segundo y tercer
afo, de la jornada maxima prevista en este Convenio Colectivo.

La retribucion del trabajador contratado para la formacién y el aprendizaje sera
proporcional al tiempo efectivo de trabajo.

Articulo 142.- CESES.

Los trabajadores quedan obligados a avisar a la empresa con 5 dias de antelacion al cese
voluntario en el trabajo, pudiendo la empresa descontar un dia de salario por cada uno
que falte para los dias sefialados. La empresa estd obligada a acusar recibo del preaviso
por escrito.

La empresa queda obligada a preavisar con 5 dias de antelacion.

Si la empresa no preavisa al trabajador con el tiempo sefialado, estard obligada a abonar
a este un dia de salario por cada uno que falte para los dias sefialados, con el tope de 5
dias.

CAPITULO Il
JORNADA, VACACIONES, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Articulo 152.- JORNADA.

Para una distribucion irregular de la jornada maxima que supere el 10% anual de la
jornada ordinaria, se requerird un acuerdo expreso entre la empresa y los
representantes de los trabajadores para cada servicio concreto y dara derecho a percibir
la Prima de Flexibilidad.

La distribucién irregular de jornada requiere un plazo de preaviso de 5 dias al trabajador
afectado.

En los contratos temporales a tiempo parcial, la empresa y aquellos trabajadores que
firmen un pacto expreso de horas complementarias, lo haran rigiéndose a las siguientes
normas:

A) La jornada complementaria pactada podrd ser de hasta el 60% de la
ordinaria.
B) El plazo minimo de preaviso para su ejecucion sera de 2 dias naturales.
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La jornada flexible que supere el 40% de la ordinaria dard derecho a cobrar la Prima de
Flexibilidad por toda la que supere dicho limite.

Articulo 162.- VACACIONES.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas lo seran teniendo en cuenta el salario base
y complemento de vinculacién consolidado.

El calendario de vacaciones de cada empresa se conocerd con 2 meses de antelacion al
inicio de las mismas. La empresa podra fraccionarlas en 2 o 3 periodos.

Los trabajadores que cesen en el transcurso del afio, tendran derecho a la parte
proporcional de las vacaciones en razon del tiempo trabajado. Igualmente el trabajador
que lleve menos de un afio de servicio en la empresa tendra derecho a la parte
proporcional de vacaciones, en razén al tiempo trabajado.

En ningun caso las vacaciones comenzaran en domingo o festivo.
Articulo 172.- PERMISOS RETRIBUIDOS.

El trabajador, previo aviso y justificacién, podrd ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves,
hospitalizacion o intervencidn quirurgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el
trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo serd de cuatro dias, siempre y
cuando dicho domicilio le conste como tal a la empresa.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma
legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que esta disponga en cuanto a
duracién de la ausencia y a su compensacién econdmica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacién del
trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas laborables en un periodo de tres meses,
podrd la empresa pasar al trabajador afectado a la situacidon de excedencia regulada en el
articulo 46.1.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo, perciba
una indemnizacion, se descontard el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en
la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.
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f) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto vy, en los casos de adopcidn, guarda con fines de adopcidn o acogimiento,
para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacién y preparacién y para la realizacién
de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracién de idoneidad,
siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

Articulo 182.- LICENCIA SIN SUELDO.

Podra solicitar licencia sin sueldo, con una duracion maxima de 10 dias naturales, los
trabajadores que lleven en la empresa un tiempo minimo de 1 afo.

La concesién de esta licencia serd potestativa de la empresa, la cual contestard por
escrito a la solicitud del trabajador, que la habra presentado con una antelacién minima
de 30 dias a la fecha de inicio que solicite.

Esta licencia suspendera las relaciones laborales mientras dure.
Articulo 192.- ACUMULACION DE HORAS DE LACTANCIA.

Los trabajadores que deseen la acumulacién de las horas de lactancia podran hacerlo
inmediatamente después de la finalizacidon del descanso por maternidad.

La comunicacion de esta opcion debera ser realizada antes de transcurridas 6 semanas
desde que se produjo el parto.

Articulo 202.- EXCEDENCIAS.

Todo trabajador que tenga una antigiiedad minima de 1 afio en la empresa y contrato
de trabajo indefinido, tiene derecho a solicitar una excedencia voluntaria por un plazo
de entre 4 meses y 5 afios.

Este derecho podra ser solicitado si han transcurrido, como minimo, 2 afios desde la
reincorporacién de una excedencia voluntaria anterior.

La reincorporacion la solicitara el trabajador con una antelacion minima de 30 dias a la
finalizacién del periodo de excedencia, y quedara condicionada a que exista vacante en
su grupo profesional.

En las excedencias por causa de nacimiento, adopcién o acogimiento se estara a lo
establecido en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

En el caso de designacién de un trabajador de la empresa para el desempefio de un
cargo publico o sindical de dmbito regional o nacional, tras la finalizacién del citado
desempefio, dispondra de un plazo maximo de 30 dias para reincorporarse a su puesto
de trabajo.

CVE-2019-380

Pag. 1563 boc.cantabria.es 8/20




GOBIERNO _ | y BOLETIN OFICIAL
CANTABRIA " coincl DE CANTABRIA

-\_.x-_/_‘, ‘r .

JUEVES, 24 DE ENERO DE 2019 - BOC NUM. 17

CAPITULO IV
CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 219.-

Los trabajadores que presten sus servicios en la empresa estan clasificados en grupos
profesionales en atencion a sus aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general
de la prestacion.

Las clasificaciones del personal consignadas en el presente Convenio son meramente
enunciativas, no limitativas y no suponen la obligaciéon de tener provistas todos los
grupos profesionales, si las necesidades y volumen de la Empresa no lo requieren.

No son asimismo exhaustivos los distintos cometidos asignados a cada grupo, pues todo
trabajador incluido en el dmbito funcional de este Convenio podra ser asignado a
efectuar cuantos trabajos y operaciones le ordenen sus superiores dentro de los
generales cometidos de su grupo profesional y sin menoscabo de su dignidad
profesional, sin que ello implique modificacidn sustancial de las condiciones de trabajo.

Desde el momento mismo en que un trabajador realice las tareas especificas de un
grupo profesional determinado y definido en el presente Convenio, habrd de ser
remunerado, por lo menos, con el nivel retributivo que para tal categoria se asigne, todo
ello sin perjuicio de las normas reguladoras de los trabajos de grupo superior o inferior.

El trabajador debera cumplir las instrucciones del empresario o persona en quien
delegue en el ejercicio habitual de sus funciones organizativas y directivas, debiendo
ejecutar los trabajos y tareas que se le encomienden, dentro del contenido general de
la prestacion laboral y dentro del grupo profesional al que se le asigne.

La realizacion de funciones distintas dentro del mismo grupo profesional no supondra
modificacidn sustancial de las condiciones de trabajo, sin perjuicio de la retribucion que
tenga derecho el trabajador.

Articulo 222.- MOVILIDAD FUNCIONAL.

La movilidad funcional en el seno de la empresa no tendra otras limitaciones que las
exigidas por las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la
prestacion laboral y por la pertenencia al Grupo profesional.

La movilidad funcional para la realizaciéon de funciones no correspondiente a Grupo
Profesional solo sera posible si existen razones técnicas u organizativas que la justifiquen
y por el tiempo imprescindible para su atencion. En el caso de encomienda de funciones
inferiores al Grupo Profesional, esta debera estar justificada por necesidades
perentorias o imprevisibles de la actividad productiva. La empresa debera comunicar
esta situacion a los representantes de los trabajadores.

La movilidad funcional se efectuard sin menoscabo de la dignidad del trabajador sin
perjuicio de su formacidn y promocién profesional, teniendo derecho a la retribucion
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correspondiente a las funciones que efectivamente realice, salvo en los casos de
encomienda de funciones inferiores, en los que mantendra la retribucion de origen.

Articulo 232.- GRUPOS PROFESIONALES.

¢ Grupo |: Personal Directivo y Técnicos Titulados en grado superior y medio.
e Grupo Il: Personal Administrativo.

e Grupo lll: Mandos Intermedios.

e Grupo IV: Personal Operario.

24.1 Grupol|

Los trabajadores adscritos a este grupo profesional planifican, organizan, dirigen
y coordinan las diversas actividades propias del desenvolvimiento de la empresa.
Realizan tareas técnicas complejas y heterogéneas, con objetivos globales
definidos y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad.
Sus funciones suponen la integracion, coordinacién y supervisiéon de funciones
realizadas por un conjunto de colaboradores en una misma unidad funcional.

Tendran titulo adecuado o amplia preparacion tedrico-practica adquiridos en el
desempefio de su profesion completada con una amplia experiencia en el sector.

Las divisiones funcionales de este grupo profesional son, a titulo meramente
enunciativo: Director, Director Comercial, Director Administrativo, Director de
Recursos Humanos, Director de Compras, Jefe de Servicios, Titulados de Grado
Superior y Titulados de Grado Medio.

24.2 Grupo ll

Los trabajadores adscritos a este grupo profesional realizan funciones de
cardcter administrativo, con o sin responsabilidad de mando. Asimismo, pueden
realizar trabajos de ejecucién auténoma bajo supervision o ayudado por otros
trabajadores. Requiere adecuados conocimientos y aptitudes practicas.

Poseen titulaciéon adecuada o conocimientos adquiridos en el desempefio de su
profesion.

Las divisiones funcionales de este grupo profesional son, a titulo meramente
enunciativo: Jefe Administrativo de primera, Jefe Administrativo de Segunda,
Cajero, Oficial Primera, Oficial Segunda, Auxiliar y Telefonista.

24.3 Grupo lll

Los trabajadores adscritos a este grupo profesional realizan funciones de
coordinacion y supervision, de ejecucion auténoma que exijan habitualmente
iniciativa por parte de los trabajadores que los desempefian, comportando, bajo
supervision, la responsabilidad de los mismos y pudiendo ser ayudados por otro
u otros trabajadores.

Poseen titulacidon adecuada o conocimientos adquiridos en el desempefio de su
profesion.
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Las divisiones funcionales de este grupo profesional son, a titulo meramente
enunciativo: Encargado General, Supervisor o Encargado de Zona, Supervisor o
Encargado de Sector, Encargado de Grupo o Edificio y Responsable de Equipo.

24.4 Grupo IV

Los trabajadores/as adscritos a este grupo profesional ejecutan tareas segln
instrucciones concretas, con un alto grado de dependencia y supervision,
requieren esfuerzo fisico o atencién, sélo ocasionalmente requieren una
formacién especifica, y en general Unicamente exigen conocimientos
profesionales de cardcter elemental y de un breve periodo de adaptacion.

Poseen titulacion adecuada o conocimientos adquiridos en el desempefio de su
profesion.

Las divisiones funcionales de este grupo profesional son, a titulo meramente
enunciativo: Especialista, Pedn Especializado Conductor-Limpiador, Limpiador.

Articulo 242.- NIVELES PROFESIONALES.
Nivel .

Trabajadores que ejecutan las tareas de fregado, desempolvado, barrido, pulido,
manualmente con utiles tradicionales o con elementos electromecanicos o de facil
manejo, considerados como de uso doméstico, aunque éstos sean de mayor potencia,
de suelos, techos, paredes, mobiliario, etc., de locales, recintos y lugares, asi como
cristaleras, puertas, ventanas desde el interior de los mismos, o en escaparates, sin que
se requieran para la realizacién de las tareas mas que la atencién debida y la voluntad
de llevar a cabo aquello que se le ordene, con la aportacion de un esfuerzo fisico
esencialmente. Los que realizan funciones concretas, que no constituyen labor calificada
de oficio, o que, bajo la inmediata dependencia de otra persona, colabora en funciones
propias de éste y bajo su responsabilidad, los encargados de realizar tareas para cuya
ejecucion se requiere Unicamente la aportacion de esfuerzo y atencidn, sin la exigencia
de practica operatoria alguna.

Nivel II.

Trabajadores que realizan funciones concretas y determinadas propias de las empresas
de limpieza, que sin haber alcanzado la plenitud de conocimientos exigen, sin embargo,
cierta practica y especializacion, asi como en atencién en trabajos que impliquen
peligrosidad o riesgo.

Trabajadores que estando en posesion de carnet de conducir correspondiente a la clase
de vehiculo de que se trate, realiza indistintamente las tareas propias del personal de
limpieza y las correspondientes a un conductor utilizando el vehiculo que ponga a su
disposicién la empresa para desplazarse con mayor rapidez a los diversos lugares o
centros de trabajo o para cualquiera otras tareas que le sean ordenadas por la empresa,
tales como reparto, distribucion de personal o materiales o transporte en general.

Nivel 111,

Trabajadores que con plenitud de conocimientos tedrico-practicos, y de facultades,
domina en su conjunto el manejo y funcionamiento de los utiles y maquinas industriales
(no electrodomésticos) propios y adecuados para la limpieza en general y aplicar
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racionalmente y para cada caso los tratamientos adecuados, con iniciativa, rendimiento,
responsabilidad, habilidad y eficacia que requiere el uso de materiales, equipos,
productos, Utiles o maquinas, atendiendo en todo caso a la vigilancia y mantenimiento
de las maquinas, utiles o vehiculos necesarios para el desempefio de su misidn.

CAPITULO V

Seguridad y salud en el trabajo

Articulo 252.- PRENDAS DE TRABAJO
Los trabajadores seran dotados del equipo de prendas de trabajo de acuerdo con las
necesidades del servicio que prestan.

También se les dotard del equipo adecuado para la realizacidon de trabajos penosos,
toxicos o peligrosos. En ambos casos se dispondra de dos equipos anuales.

Asimismo, se les proveera de calzado adecuado zuecos; zapatos de seguridad; etc. y una
chaqueta de punto o similar, que se renovara por reposicion.

Estas prendasy calzados citados, se entregaran siempre que el trabajador haya prestado
servicio los doce meses anteriores. Y en los supuestos de provisién anual, se efectuara
en el mes de enero.

Articulo 262.- SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

La empresa estara dotada de un plan de prevencién de riesgos profesionales, asi como
de los servicios técnicos necesarios en funcién de las caracteristicas de los riesgos
laborales presentes en el sector.

Como minimo, el plan contendra

La elaboracién de mapas de riesgos y las evaluaciones ambientales necesarias.
La determinacidén de recursos humanos y econémicos para llevarlos a cabo.

La fijacion de objetivos preventivos.

La determinacidn de los riesgos existentes, su gravedad y extension

Los plazos o fases de su desarrollo.

Un plan complementario de formacion de los trabajadores y sus representantes.

Articulo 272.- EXAMENES DE SALUD ESPECIFICOS.

La empresa debe ofrecer a los trabajadores la realizacién de un examen de salud
periodico como medida especifica para la proteccién de la salud de los mismos, para lo
cual podra suscribir un concierto con un servicio de prevencidn de riesgos laborales
acreditado. Estos exdamenes de salud tendran la periodicidad y reiteracion que
determinen los procedimientos especificos elaborados por servicios técnicos y/o
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médicos de los servicios de prevencion en atencién a los riesgos asociados al puesto de
trabajo u ocupacion.

En los casos de trabajadoras embarazadas se les dara la ocupacién en un puesto de
trabajo que no comporte riesgo para la seguridad y salud de la madre y el feto.

CAPITULO VI
FORMACION
Articulo 282.- FORMACION EN LA EMPRESA.

La formacion tiene como objetivo la elevacién del nivel profesional de los trabajadores
a fin de lograr una mayor capacidad competitiva de la empresa, dentro del marco
economico y juridico en el que se desenvuelve.

Por ello se hace necesario continuar con la formacion de los trabajadores ocupados y su
actualizacion permanente, incluso con la participacién de los mismos en las acciones
formativas que se programen.

La formacion en prevencion de riesgos laborales y toda aquella que sea expresamente
solicitada por la empresa, se impartira en horario de trabajo, la cual se computara como
jornada efectiva. Si la formacion fuera impartida fuera de la jornada de trabajo sera
compensada con el descanso correspondiente al tiempo utilizado.

Ambas partes se remiten a los planes de Formacidon Continua que estén vigentes,
mientras dure la validez temporal de este convenio.

Articulo 292.- CRITERIOS PARA LA SELECCION DE CURSOS

Tendran preferencia para su asistencia a cursos los trabajadores de ambos sexos, que
hayan participado en menos ocasiones y aquellos que estén desempefiando puesto de
trabajo relacionados directamente con la materia objeto del curso.

Eniguales condiciones de idoneidad y antigliedad tendra preferencia la persona del sexo
menos representando en el puesto a ocupar.

La empresa podra imponer a las personas que considere necesario la realizacidon de
cursos formativos para la mejora de la calidad de servicios. Las decisiones al respecto
seran adoptadas de mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador. En caso de varias
solicitudes la empresa decidira la persona que asista o en el turno en que asistiran si se
realizan varios cursos seguidos.

En caso de discrepancia en la preferencia de asistencia a cursos, la empresa lo
comunicara al Comité de Empresa, como o6rgano de representacion unitaria de los
trabajadores, estableciéndose el método para resolver el problema planteado, y/o
emitiendo el érgano de representacidn de los trabajadores informe motivado al efecto.
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CAPITULO VI
CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 302.- SALARIOS Y REVISION.
25.1 Definicidn de los conceptos retributivos.

25.1.1 Salario Base es la retribucion que se percibe por unidad de tiempo y que

corresponde a cada trabajador en funcién de su grupo y nivel profesional.

25.1.2 Prima de Flexibilidad es un concepto retributivo variable que permite adaptarse
a diferentes situaciones, estando ligado a la realizacion efectiva de un trabajo; motiva al

trabajador para su ejecucion y le compensa por el esfuerzo y demas circunstancias que
tenga que soportar durante su desarrollo. Su abono es por jornada flexible efectiva de
trabajo.

Se establece un valor unitario obtenido al aplicar la siguiente férmula:
Pf=C x Sb,

siendo

Ph el VALOR UNITARIO.

C el COEFICIENTE DE INCOMODIDAD. SU IMPORTE ES 0,10€/HORA

Sb el SALARIO BASE POR HORA, obtenido de dividir el Salario Base anual entre las horas
de jornada anuales.

25.1.3 Plus de Transporte es un concepto retributivo variable que tiene como objeto
ayudar al trabajador en sus desplazamientos en transporte publico y se percibird por
dia trabajado.

25.1.4 Horas extraordinarias son aquellas motivadas, ademas de las que tengan causa
en fuerza mayor, por pedidos, puntas de produccidn, ausencias imprevistas, cambio de
turno y pérdida o deterioro de la produccidn, o por cualquier circunstancia que altere
el proceso normal de produccidn. Su retribucién sera igual que las horas ordinarias.

25.2 Tablas salariales.
Segun Anexo |
Articulo 312.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.

En concepto de gratificaciones extraordinarias, consistentes en treinta dias de salario
base mas complemento de vinculacion consolidado, se percibiran tres pagas
extraordinarias.
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Las pagas de verano y navidad se devengaran con cardcter semestral. La tercera paga se
devengara anualmente.

Las pagas extraordinarias se prorratearan mensualmente, salvo pacto en contrario entre
empresa y trabajador.

Articulo 322.- REVISION SALARIAL.
Para el aflo 2020 se fija un incremento del 1% sobre las tablas de 2019.
Para el aflo 2021 se fija un incremento del 1% sobre las tablas de 2020.

Para el aio 2022 se fija un incremento del 1% sobre las tablas de 2021.

CAPITULO VII

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 332.- TIPIFICACION DE LAS FALTAS.

Tendran la consideracién de falta los incumplimientos de las obligaciones laborales del
trabajador atribuibles al mismo por su comision voluntaria o por su conducta negligente.
Las faltas se graduaran atendiendo a su voluntariedad, importancia y trascendencia para
la actividad normal de la empresa en leves, graves y muy graves. Los trabajadores
podran ser sancionados por la direccion de la empresa de acuerdo con la graduacion de
las faltas y sanciones que se establecen a continuacién.

1. Faltas leves. Se considerardn faltas leves las siguientes.

a) Tres faltas injustificadas de puntualidad por un tiempo superior a cinco minutos cada
una, en la asistencia al trabajo dentro de un periodo de treinta dias.

b) Faltar un dia al trabajo, dentro de un periodo de treinta, sin causa justificada.

c) El abandono injustificado del puesto de trabajo, sin previo aviso, si el mismo es
superior a cinco minutos. Al margen de su duracion, si como consecuencia del abandono
se originase un perjuicio de consideracion a la empresa o fuera causa directa de
accidente de los companfieros de trabajo, se considerara falta grave o muy grave a tenor
de lo establecido en los apartados siguientes respecto de la infraccién de normas de
seguridad y salud laboral.

d) La mera desobediencia a los superiores en cualquier materia que sea propia del
servicio.

e) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales y demas disposiciones referidas a
obligaciones de los trabajadores en materia de seguridad y salud, siempre que su
inobservancia no entrafie riesgo grave para sus compafieros de trabajo o terceras
personas.
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f) El descuido imprudente en la conservacion del material de trabajo siempre que no
provoque un dafio grave a la empresa.

g) La ausencia de comunicacion o de notificacion a la empresa de las bajas por
enfermedad, partes de confirmacion o alta, de la justificacion de las faltas al trabajo, de
los cambios de domicilio, o de las alteraciones de la unidad familiar a efectos del
impuesto. Se considerara que existe tal ausencia cuando dichas comunicaciones no se
realicen en el plazo establecido o, de no haberlo, en un plazo razonable que no podra
exceder de diez dias. Se exceptuan los supuestos de imposibilidad imprevista
objetivamente demostrable.

h) La asistencia al trabajo en evidente estado de embriaguez o bajo los efectos de drogas
o estupefacientes, que pudiera repercutir en la imagen de la empresa.

2. Faltas graves. Se consideraran faltas graves las siguientes:

a) Mas de tres faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, superiores
a cinco minutos, en un periodo de treinta dias.

b) Ausencias sin causa justificada, de mas de un dia y menos de cuatro, durante un
periodo de treinta dias.

c¢) El abandono injustificado sin previo aviso o autorizacidn, de una duracién superior a
cinco minutos, del puesto de trabajo cuando como consecuencia de ello se causara un
perjuicio de consideracion a la empresa o fuera causa directa de accidente de los
compaiieros de trabajo.

d) La desobediencia grave a los superiores en cualquier materia que sea propia del
servicio.

e) Simular mediante cualquier forma la presencia de otro trabajador en la empresa a los
efectos del cumplimiento de sus obligaciones laborales.

f) La asistencia al trabajo en estado de embriaguez o bajo los efectos de drogas o
estupefacientes cuando ello repercuta en el cumplimiento de la prestacién laboral.

g) Las rifias o discusiones graves durante el tiempo de trabajo entre compafieros
siempre que repercutan gravemente en el normal desarrollo de la actividad laboral.

h) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales y demas disposiciones referidas a
obligaciones de los trabajadores en materia de seguridad y salud, cuando tal
incumplimiento origine dafios graves para la seguridad y salud de los trabajadores.

i) La reiteracion o reincidencia en la comision de faltas leves en un periodo de tres meses,
habiendo mediado amonestacién escrita, excluidas las faltas de puntualidad.

j) La negligencia, imprudencia o descuido en el trabajo o conservacién y cuidado de los
materiales y herramientas de la empresa cuando provoquen a la misma un dafio grave.

k) La simulacién de enfermedad o accidente asi como la alegacidn de motivos falsos para
la obtencién de permisos y licencias.
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I) La utilizaciéon de los medios informaticos, telematicos o tecnoldgicos puestos a
disposicién por la empresa de forma contraria a lo establecido en los cédigos y
procedimientos de uso de dichos medios tecnoldgicos establecidos por la misma.

m) El descuido imprudente en la conservacion del material de trabajo siempre que
provoque un dafio grave a la empresa.

3. Faltas muy graves. Se considerardan faltas muy graves las siguientes:

a) Mas de diez faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, superiores
a cinco minutos, cometidas en un periodo de tres meses o de veinte durante seis meses.

b) La falta de asistencia al trabajo no justificada por mas de tres dias en un periodo de
treinta dias, o de mas de seis dias en un periodo de tres meses.

c) El fraude o el abuso de confianza en las gestiones encomendadas asi como el hurto o
robo tanto a la empresa como al resto de compafieros de trabajo o a cualquier otra
persona dentro del lugar de trabajo o durante el cumplimiento del mismo.

d) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en los materiales,
herramientas, utiles, vehiculos, instalaciones, o incluso documentos de la empresa.

e) El acoso laboral, sea este sexual, por razén de sexo, moral o psicoldgico.

f) Hallarse en estado de embriaguez o bajo el efecto del consumo de drogas o
estupefacientes de forma reiterada durante el cumplimiento del trabajo con muy grave
repercusién en el mismo.

g) Los malos tratos de palabra u obra a los superiores, compafieros o subordinados
dentro de la jornada o en su lugar de trabajo, asi como a terceras personas dentro del
tiempo de trabajo, asi como el abuso de autoridad.

h) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales y demas disposiciones referidas a
obligaciones de los trabajadores en materia de seguridad y salud, siempre que de tal
incumplimiento se derive un riesgo grave e inminente para la seguridad y salud.

i) La reiteracidon o reincidencia en la comision de faltas graves en un periodo de seis
meses siempre que hayan sido objeto de sancidn por escrito.

j) La utilizacion de los medios informdticos, telematicos o tecnoldgicos puestos a
disposicion por la empresa de forma contraria a lo establecido en los cddigos y
procedimientos de uso de dichos medios tecnoldgicos establecidos por la misma,
cuando de ello se derive un perjuicio grave para la empresa.

Articulo 342.- SANCIONES.

Las sanciones que podran imponerse a los trabajadores por la comisién de las faltas
mencionadas seran las siguientes.

a) Por faltas leves:

- Amonestacion escrita.
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- Suspension de empleo y sueldo hasta un maximo de dos dias.
b) Por faltas graves:

- Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

c) Por faltas muy graves:

- Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.

- Despido.

En ningln caso se aplicaran las sanciones en su grado minimo en los casos de acoso
sexual, moral o psicolégico cuando se produzcan con prevalimiento de la superior
posicion laboral jerarquica del agresor o acosador.

Articulo 352.- PRESCRIPCION.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las faltas graves a los veinte dias y las muy
graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su
comisidn y -en todo caso- a los seis meses de haberse cometido.

Cuando se abra cualquier tipo de expedientes informativos para la averiguacion de
hechos que pudieran suponer la comisidén de una infraccion de caracter laboral, la
prescripcién quedara interrumpida.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

El contenido y la redaccion de este Convenio estdn realizados y subordinados a la
igualdad de trato entre mujeres y hombres, por lo que las menciones gramaticales
utilizadas comprenden las acepciones femeninas y masculinas.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.
La empresa suscribird una pdliza de seguros para cubrir los siniestros originados en o
como consecuencia del trabajo, con las siguientes coberturas:

Fallecimiento del trabajador: indemnizacién a favor de sus derechohabientes con un
capital asegurado de 9.548,00€.

Incapacidad Permanente Absoluta e Incapacidad Permanente Total para su profesion
habitual: indemnizacion a favor del trabajador con un capital asegurado de 12.732,00€.

Estas indemnizaciones son compatibles con las pensiones o indemnizaciones que pueda
corresponder al trabajador o a sus derechohabientes con cargo a la Seguridad Social.

El capital asegurado descrito en los parrafos anteriores queda fijado para trabajadores
a tiempo completo, aplicdindose en parte proporcional cuando la jornada sea inferior.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.

La Comisidon Paritaria tendrd su sede inicial en Santander, Avenida de los Castros n2
552A.
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Quedan designados como sus miembros Don RAMON DE LA TORRE VEGA, como
representante de la Empresa y Dofia BEATRIZ MERINO ARNAIZ como representante de
los Delegados de Personal.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA.

PROCEDIMIENTO PARA SOLVENTAR LAS DISCREPANCIAS EN LA NO APLICACION DE LAS
CONDICIONES DE TRABAJO A LAS QUE SE REFIERE EL ART. 82.3 DEL E.T.

La decision de la empresa de modificacidon sustancial de las condiciones de trabajo
deberad realizarse aplicando el siguiente procedimiento:

1. Se comunicara al Comité de Empresa con una antelacidn de 15 dias.

2. La Comisidon Negociadora sera la que se establece como Comisidn Paritaria en la
Disposicion Adicional Tercera del presente Convenio Colectivo.

3. En caso de no alcanzar acuerdo ambas partes se someteran a un arbitraje en el Orecla.
DISPOSICION DEROGATORIA.

Se derogan cuantas cldusulas, acuerdos o normas internas se opongan o contradigan las
disposiciones de este Convenio Colectivo, no pudiendo ser invocados como derechos
adquiridos con anterioridad.

DISPOSICION FINAL.

En lo no previsto por este Convenio Colectivo se aplicara -durante su vigencia- como
norma supletoria el Convenio Colectivo Autondmico del sector de Limpieza de Edificios
y Locales y de Limpieza Industrial de Cantabria.
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ANEXO |

TABLA SALARIAL 2.019
GRUPO| MENSUAL DIARIO ANUAL
DIRECTOR 2.457,25 € 36.858,70 €
JEFE DE PERSONAL 2.457,25 € 36.858,70 €
JEFE DE COMPRAS 2.457,25 € 36.858,70 €
GRADUADO 1.818,72 € 27.280,87 €
DIPLOMADO 1.722,95 € 25.844,25 €
GRUPOII
JEFE ADMINISTRATIVO 1.722,95 € 25.844,25 €
OFICIAL ADMINISTRATIVO
1@ 1.403,90 € 21.058,43 €
OFICIAL ADMINISTRATIVO
23 1.337,52 € 20.062,79 €
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.065,64 € 15.984,58 €
GRUPOIII
ENCARGADO GENERAL 1.620,49 € 24.307,41 €
ENCARGADO DE ZONA 1.479,17 € 22.187,55 €
ENCARGADO DE SECTOR 1.366,16 € 20.492,36 €
ENCARGADO DE GRUPO 35,51 € 16.157,22 €
RESPONSABLE DE EQUIPO 32,99 € 15.009,31 €
GRUPO IV
ALMACENERO 955,30 € 14.329,45 €
CONDUCTOR LIMPIADOR 43,35 € 19.725,84 €
ESPECIALISTA 40,02 € 18.208,10 €
PEON ESPECIALISTA 33,15 € 15.081,36 €
LIMPIADOR/A 29,63 € 13.481,96 €
PEON 29,63 € 13.481,96 €
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