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CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CVE-2019-368 Orden ECD/6/2019, de 16 de enero, que modifica la Orden
ECD/100/2014, de 11 de septiembre, de evaluacién, promocion, cer-
tificacion y titulacion de las ensefianzas profesionales de artes plasti-
cas y disefio en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

El Real Decreto 596/2007, de 4 de mayo, por el que se establece la ordenacion general de
las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefo, dedica el capitulo VI a la evaluacion
y movilidad del alumno, concretando, en su articulo 20, los documentos basicos de evaluacion
y movilidad de estas ensefianzas.

El Decreto 15/2011, de 24 de febrero, que establece la ordenacién general de las ensefian-
zas profesionales de artes plasticas y disefio en el ambito territorial de la Comunidad Auté-
noma de Cantabria, regula, en su capitulo III, la evaluacién, promocién vy titulaciéon en estas
ensefianzas.

La Orden ECD/100/2014, de 11 de septiembre, de evaluacién, promocion, certificacion y
titulacién de las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio en la Comunidad Auté-
noma de Cantabria concretd, tras la implantacion de los primeros ciclos de ensefianzas profe-
sionales de artes plasticas y disefio en nuestra Comunidad Auténoma, los aspectos relaciona-
dos con la promocién, permanencia, certificacion y titulacion de las ensefanzas profesionales
de artes plasticas y disefio, incluyendo como anexos los documentos de evaluacion, con el fin
de que pudiera garantizarse tanto la validez de las decisiones adoptadas sobre la evaluacion
del alumno como su movilidad.

La experiencia recogida desde la entrada en vigor de la orden anterior, ademas de la nece-
sidad de adecuar el proceso de evaluacion y las condiciones de realizacién del médulo de fase
de formacién practica a una ordenacidén mas flexible, hacen conveniente modificar alguna de
sus disposiciones.

Por ello, en aplicacidon de la habilitacion contenida en la disposicion final primera del Decreto
15/2011, de 24 de febrero, que establece la ordenacidon general de las ensefianzas profesionales
de artes plasticas y disefio en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y en
uso de las atribuciones conferidas en el articulo 33.f) de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de
Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

DISPONGO

Articulo Unico. Modificacién de la Orden ECD/100/2014, de 11 de septiembre, de evalua-
cion, promocidn, certificacion y titulacion de las ensefianzas profesionales de artes plasticas y
disefio en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Uno. Se modifica el articulo 7, que queda redactado de la siguiente forma:
"Articulo 7. Fase de formacion practica en empresas, estudios y talleres.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 del Real Decreto 596/2007, de 4 de
mayo la fase de formacidn practica se desarrollara en empresas, estudios, talleres u otras en-
tidades en situaciones reales de trabajo, previa suscripcion entre el centro educativo y aquellos
del correspondiente programa de colaboracion, segin el modelo que se establece en el anexo
VII. Dicho médulo tiene caracter obligatorio en todos los ciclos.

2. Con caracter general, la fase de formacion practica se realizard empresas, estudios,
talleres u otras entidades cuyas actividades estén relacionadas con el ciclo formativo y que
desarrollen su actividad en la Comunidad Auténoma de Cantabria, preferentemente localizadas
en el entorno del centro educativo.
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3. Excepcionalmente, en los casos de fase de formacion practica en los que la disponibilidad
de puestos formativos, especificidad curricular de determinados ciclos u otras causas, asi lo
requiera, los alumnos podran realizar esta fase en empresas, estudios, talleres u otras enti-
dades situados en otras Comunidades Auténomas. Para ello, se requerird la solicitud previa
del alumno, conforme al anexo VIII, con el visto bueno del director de la escuela de arte, y
la autorizacion expresa de la Direccion General con competencias en materia de Ensefanzas
Profesionales de Artes Plasticas y Disefio del sistema educativo, previo informe del Servicio de
Inspeccidn de Educacién.

4. La fase de formacidn practica se realizara en un solo periodo y de modo ininterrumpido,
una vez superados los modulos formativos, excepto el mddulo de obra final o el mddulo de
proyecto integrado. No obstante, el equipo docente podra autorizar la realizacion de la fase de
formacion practica cuando el alumno tenga pendientes mddulos formativos cuya carga hora-
ria sea inferior a 200 horas. Para ello, el equipo docente valorara individualmente para cada
alumno el grado de adquisicion de la competencia general y de las competencias profesionales
del titulo, de los objetivos generales del ciclo formativo, y las posibilidades de recuperacion de
los mddulos formativos pendientes.

5. La evaluacion y calificaciéon de esta fase sera realizada por el profesor tutor del centro
educativo que haya efectuado el seguimiento de las actividades del alumno en el centro de
trabajo, teniendo en cuenta los informes elaborados por el tutor de dicha empresa, estudio o
taller.

6. El tutor del centro educativo fijard un calendario de visitas, en coordinacién con el tu-
tor de la empresa, estudio o taller. Se establecera un minimo de dos visitas de seguimiento,
ademas de las previstas para la gestion y para la observacién directa de las actividades que
el alumno realice en la empresa, estudio o taller. El tutor del centro educativo informara del
calendario de visitas de seguimiento a la jefatura de estudios de la escuela de arte.

Excepcionalmente, cuando el mddulo se realice en empresas situadas fuera de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria, el seguimiento se podra realizar de forma telematica o, en su
caso, a través de visitas al centro de trabajo.

7. Para la realizacion de las actividades de seguimiento, asesoramiento y apoyo, el profesor
tutor del centro educativo reservara una jornada cada quincena para la recepcion del alum-
nado. Cuando el mddulo se realice en empresas, estudios y talleres situado fuera de la Comu-
nidad Autéonoma de Cantabria, el seguimiento se podra realizar de forma telematica.

8. Corresponde al Servicio de Inspeccion de Educacion realizar el seguimiento y evaluacién
del desarrollo de la fase de formacion practica en empresas, estudios y talleres, asi como el
analisis de los resultados obtenidos en su desarrollo."

Dos. El apartado 2 del articulo 13 queda redactado de la siguiente manera

"2. Cada curso tendra dos convocatorias ordinarias, que coincidiran, respectivamente, con
la primera y segunda evaluacion final del curso a las que se refiere el articulo 6. La segunda
se realizarad con posterioridad a la realizacién de actividades y pruebas de recuperacién co-
rrespondientes, dentro del calendario escolar establecido para ese curso, en las fechas que
determine la direccién del centro docente, teniendo en cuenta las directrices de la Consejeria
competente en materia de educacion".

Tres. Se afladen los anexos VII y VIII, conforme a lo dispuesto en el anexo de esta orden.
DISPOSICIONES DEROGATORIAS

Unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto
en la presente orden.
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DISPOSICIONES FINALES

Primera. Desarrollo normativo.

Se autoriza a la persona titular de la Direccion General con competencias en materia de
Ensefianzas Profesionales de Artes Plasticas y Disefio para adoptar cuantas medidas sean pre-
cisas para la aplicacion, desarrollo y ejecuciéon de lo dispuesto en esta orden.

Segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 16 de enero de 2019.
El consejero de Educacion, Cultura y Deporte,
Francisco Javier Fernandez Mafanes.
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ANEXO

ANEXO VII
PROGRAMA DE COLABORACION CENTRO EDUCATIVO / EMPRESA, ESTUDIO O TALLER

PROGRAMA DE COLABORACION N°

De una parte:

D./ Dia L ettt r ettt ettt r e Con D.N.I:
como director/a del centro educativo:

de centro:
.................................................. Localizado €N ....ocoiiiiiiieee e, CAllE/PlAZA
................................................................................... CP e eeeee. CON
CLF: e Teléfono: ......cocveveiiiciicciiee FaX: e
De otra:

ACEPTAN

- Que el objetivo del presente programa de colaboracion es la colaboracién entre las entidades a las que representan
para el desarrollo de un programa formativo correspondiente a la fase de formacién practica dirigido a los alumnos/as
que cursan ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio.

- Que dicha colaboracién se fundamenta juridicamente en el articulo 9 del Real Decreto 596/2007, de 4 de mayo,
por el que se establece la ordenacion general de las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio y demas
disposiciones concordantes y de desarrollo.

- Suscribir el presente programa de colaboracién, que se rige por las instrucciones que figuran al dorso, para el
desarrollo de la fase de formacion practica, de acuerdo con la normativa vigente, que declaran conocer y aceptar
expresamente y sin reservas.

- Al presente programa se incorporara, a lo largo del periodo de su vigencia, las relaciones nominales de alumnos/as
acogidos al mismo, la programacién de actividades formativas a desarrollar por éstos y los documentos que faciliten
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el seguimiento y evaluacién de los mismos/as, en todos los casos con arreglo a los modelos normalizados aprobados

por la Consejeria competente en materia de educacion.

EL /LA DIRECTOR/A DEL CENTRO EL/LA REPRESENTANTE DE LA Ve B° DIRECTOR/A GENERAL DE
EDUCATIVO EMPRESA, ESTUDIO O TALLER FORMACION PROFESIONAL Y
EDUCACION PERMANENTE

(Para programas con Administraciones
y Organismos Publicos)

Fdo.: Fdo.: Fdo.:

INSTRUCCIONES QUE RIGEN EL PROGRAMA

Primera.- El alumnado que figura en el anexo “Relacion de Alumnado” de las presentes Instrucciones desarrollara
las actividades formativas programadas, en las instalaciones utilizadas de derecho por la entidad firmante, sin que
ello implique relacion laboral alguna con la entidad.

Segunda.- La entidad se compromete al cumplimiento de la programacion de actividades formativas que
previamente hayan sido acordadas con el centro educativo, a realizar su seguimiento y la valoracién del progreso
del alumnado y, junto con el tutor del centro educativo, a la revisién de la programacion, si una vez iniciada la fase
de Formacion practica, y a la vista de los resultados, fuese necesario.

Tercera.- Cada alumno dispondra de un documento de seguimiento y evaluacion de las actividades realizadas,
que sera supervisado por el responsable-tutor en la empresa, estudio o taller en colaboracién con el tutor del centro
educativo. En dicho documento figuraran las actividades formativas mas significativas realizadas en la entidad, con
registro de fecha y de los resultados semanales.

Cuarta.- La entidad nombrara un responsable-tutor para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en
la empresa, estudio o taller, que garantizara la orientacién y consulta del alumno, facilitara las relaciones con el
profesor-tutor del centro educativo y aportara los informes valorativos que contribuyan a la evaluacion. A tal fin,
facilitara al profesor-tutor del centro educativo el acceso a las instalaciones de la empresa, estudio o taller y las
actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Quinta.- La entidad colaboradora no podra cubrir, ni siquiera con caracter interino, ningin puesto de trabajo en
plantilla con el alumno que realice actividades formativas en la entidad, salvo que se establezca al efecto una
relacion laboral. En este caso, se considerara que el alumno abandona el programa formativo en la entidad,
debiéndose comunicar este hecho por la entidad colaboradora a la Direccion del Centro Educativo.

Sexta.- El alumnado no percibira cantidad econémica alguna por la realizacion de las actividades formativas en la
entidad colaboradora”.
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ANEXO VI

SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA ALUMNOS QUE NECESITEN
REALIZAR LA FASE DE FORMACION PRACTICA EN OTRA COMUNIDAD

AUTONOMA
(Orden ECD/100/2014, de 11 de septiembre, modificada por Orden /ECD/6/2019, de 16 de enero
de 2019)
CENTRO EDUGCATIVO: ...ttt ettt e et e ettt et e ettt e e et et e e e eabi e aees
DATOS DEL ALUMNO SOLICITANTE:
NOMDBIE Y APEIIAOS: ... et e et
NIF/NIE: .. I o T
01T o7 oo PPN
(3T o T {01 /0 =1 1Y/ U OUP PR ORRN

SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA REALIZAR LA FASE DE FORMACION PRACTICA EN OTRA
COMUNIDAD AUTONOMA:

Comunidad Auténoma, provincia y localidad SOliCitada: ............ooiuiiii e

MOTIVO:

O Informe del tutor de Fase de Formacion Practica en el que se recojan las razones de excepcionalidad, el
calendario propuesto para la realizacion del modulo, el sistema y condiciones para el seguimiento y control

tutorial.
I @ o T PP
BN a...... de i de e
FAO. oo FAoi. i
Director/a del Centro Educativo El alumno/a

SERVICIO DE INSPECCION DE EDUCACION
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