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AYUNTAMIENTO DE ALFOZ DE LLOREDO

CVE-2019-348 Aprobacion definitiva del Reglamento Organico Municipal.

Por Acuerdo del Pleno de fecha 24 de septiembre de 2018 se aprobd definitivamente el
Reglamento Organico Municipal del Ayuntamiento de Alfoz de Lloredo, lo que se publica a los
efectos de los articulos 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local.

““REGLAMENTO ORGANICO MUNICIPAL
EXPOSICION DE MOTIVOS
1

El Ayuntamiento de Alfoz de Lloredo, ejerciendo la potestad reglamentaria y de
autoorganizacion que otorgan los articulos 4 y 20.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, el articulo 24.b) del Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, y el articulo 4 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, regula la organizacion y el régimen de funcionamiento del Ayuntamiento.

El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacion y el régimen de funcionamiento
de los Organos de Gobierno y Administracion de este Municipio, como expresiéon de la
autonomia local garantizada por la Constitucion Espafiola. Los preceptos de este Reglamento
se aplicaran preferentemente siempre que no vayan en contra de disposiciones de rango legal
que sean de obligado cumplimiento, teniendo en cuenta que la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, tiene caracter basico, al igual que las
disposiciones del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

I

El objetivo que persigue este Reglamento Organico es el de establecer, dentro del marco legal,
un modelo organizativo especifico y propio para el municipio de Alfoz de Lloredo basado en los
principios de flexibilidad, eficacia, eficiencia y neutralidad.

El principio de flexibilidad se pone de manifiesto en el intento de buscar un modelo organico
funcional.

El principio de eficacia inspira la redacciéon de esta norma para contribuir a que la nueva
organizacién municipal produzca el efecto de facilitar a los 6rganos de gobierno el correcto
desarrollo de su funcién de impulso en la accion municipal en beneficio de los vecinos.

El principio de eficiencia con la busqueda de una correcta utilizacion de las estructuras
administrativas existentes.

El principio de neutralidad que sirvi6 de base para el disefio de un modelo organico-funcional
que estuviese unicamente al servicio de los vecinos, y que, de este modo resultase valido para
cualquiera de las formaciones politicas que en cada momento se encontrase gobernando en el
Ayuntamiento de Alfoz de Lloredo.

En definitiva, se buscé un modelo de organizacion propio y especifico para el municipio de
Alfoz de Lloredo adaptado a sus dimensiones, a sus particularidades, a sus necesidades y
singularidad.
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Por lo que se refiere al contenido y a la estructura de este Reglamento cabe sefalar que tras
un Titulo Preliminar, se encuentra dividido en ocho titulos y una Disposicién final.

En el Titulo Preliminar se recogen una serie de disposiciones generales en las que se pone de
manifiesto, que el objeto del Reglamento es la regulacion de la organizacién, funcionamiento y
régimen juridico del gobierno y la administracion del Ayuntamiento de Alfoz de Lloredo.

En el titulo primero, relativo a la organizacion municipal, se divide a su vez en seis capitulos, el
primero de los cuales, hace referencia al Pleno, composicién y constitucion; el segundo hace
referencia al régimen de las sesiones, el tercero, relativo al orden del dia de las sesiones
ordinarias, el cuarto a los requisitos de la celebracion. El quinto, para el desarrollo de las
sesiones y el sexto, de la adopcion de acuerdos en el Pleno municipal.

El titulo segundo relativo a la Junta de Gobierno Local relativa a su composicion y
funcionamiento.

El titulo tercero relativo a las Comisiones, se divide a su vez en dos Titulos, el primero de los
cuales hace referencia a las Comisiones Informativas, y el segundo de los cuales hace
referencia a la Comisién Especial de Cuentas.

El titulo cuarto relativo a la Alcaldia, se divide en cuatro titulos, el primero relativo al Alcalde o
Alcaldesa, el segundo, a los Tenientes de Alcalde, el tercero, a la Mocién de Censura a la
Alcaldia y el cuarto, al planteamiento de una Cuestién de Confianza.

El titulo quinto relativo a la Junta de Portavoces.

El titulo sexto relativo a los Grupos Municipales, se divide en dos capitulos, el primero de las
Normas Generales para Concejales/as y el segundo del Grupo Mixto.

El titulo séptimo relativo al Estatuto de los miembros de las Corporaciones Locales que consta
de cuatro titulos, el primero de ellos relativo a los derechos y deberes de los concejales, el
segundo, a las dedicaciones y derechos econémicos, el tercero, al derecho a la informacién, y
el cuarto al registro de intereses.

El titulo octavo relativo a la Informacién y Participacion ciudadana que se divide en tres
capitulo: el primero de ellos relativo a los derechos a la informacion y participacion ciudadana,
el segundo, a la consulta y acceso a la informacion, y el tercero, a la participacion ciudadana.

PRELACION DE FUENTES

1.- Los preceptos del presente Reglamento se aplicaran respetando de forma preferente el
principio de jerarquia normativa establecido en el articulo 9.3 de La Constituciéon Espariola de
forma preferente, salvo en los casos en que exista contradicciéon con normas de superior rango
que sean de obligada observancia.

2.- A este respecto el sistema jerarquico de fuentes normativas es el siguiente;

a) La Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y la Ley Orgéanica
del Régimen Electoral General en las materias contenidas en sus arts. 186 y ss.

b) Los preceptos de caracter basico del Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril.

c¢) La legislacion Autonémica

d) Los preceptos no basicos de la Ley 7/85 de 2 de abril y del Real Decreto Legislativo
781/1986 de 18 de abril

e) El Reglamento Organico Municipal.
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f) El Real Decreto 2.568/1.986, de 28 de Noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, para aquellas
materias no reguladas en el Reglamento Organico Municipal.

3. Dada la especial posicion ordenamental de este Reglamento Orgéanico Municipal, su
contenido gozara de especial proteccion juridica, tanto frente a las Resoluciones, Bandos de la
Alcaldia, como a los Acuerdos Municipales, Ordenanzas y Reglamentos, que no podran
contener disposiciones organizativas o de funcionamiento que contradigan el contenido del
mismo.

ElI ROM podra ser objeto de modificacién por acuerdo del 6rgano competente y de acuerdo con
el procedimiento establecido legalmente.

DESARROLLO DEL REGLAMENTO ORGANICO

Las normas de este Reglamento podran ser objeto de desarrollo mediante las disposiciones e
instrucciones aprobadas por el Pleno de la Corporacion.

Todos los articulos del presente Reglamento que hagan referencia a expresiones o nombres en
masculino o femenino, habran de entenderse referidos siempre a ambas opciones, de tal
manera que el lenguaje utilizado pueda considerarse no discriminatorio por razén del sexo.

La Administraciéon municipal servird con objetividad y eficacia los intereses generales,
garantizara ademas la calidad y transparencia de la actuacion municipal y promovera la
coordinacioén y colaboracién con otras Administraciones Publicas, reforzando las garantias de la
ciudadania para la resolucion justa y pronta de los asuntos, actuando con pleno sometimiento a
la Ley y al Derecho.

TITULO PRELIMINAR.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto del Reglamento

El Ayuntamiento Alfoz de Lloredo en ejercicio de la potestad reglamentaria y autoorganizacion
que le reconoce la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y
con sujecion a la misma, acuerda, mediante el presente Reglamento regular su organizacion y
el régimen de funcionamiento de los érganos basicos y complementarios que en el mismo se
establecen.

Articulo 2. La organizacién municipal

La organizacion municipal se ajusta a las siguientes estructuras:
a) Son 6rganos necesarios de gobierno y administracion:

—El pleno del Ayuntamiento.

—La junta de Gobierno Local.

—La Alcaldia.

—Las tenencias de Alcaldia.

—La comision especial de cuentas.

b) Son érganos complementarios del gobierno y administracion:

—Las concejalias delegadas.

c) Estan sujetos a tutela municipal los titulares de formas de gestion indirecta de servicios
publicos municipales.
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Articulo 3. Control y fiscalizacién de los 6rganos de gobierno
Corresponden al Pleno del Ayuntamiento el control y fiscalizacion de los 6érganos de gobierno.
Articulo 4. Legislacion aplicable
El Ayuntamiento de Alfoz de Lloredo, se regira en esta materia por la siguiente legislacion:
a) Normas de la Comunidad Autbnoma de Cantabria y del Estado segun distribucién de
Competencias
b) Reglamento Orgéanico.

¢) Ordenanzas Municipales

TITULO PRIMERO: DE LA ORGANIZACION MUNICIPAL

SUBTITULO I: DEL PLENO
CAPITULO I: COMPOSICION Y CONSTITUCION

Articulo 5. El Pleno del Ayuntamiento estéa integrado por todas las Concejalas y Concejales y
es presidido por el Alcalde o Alcaldesa.

Articulo 6. La eleccion del Alcalde o Alcaldesa y de los Concejales y Concejalas se realizara
conforme a las previsiones de la legislacion Electoral, asi como también la sesién constitutiva
del Pleno Corporativo.

CAPITULO II: REGIMEN DE SESIONES
Articulo 7. Las sesiones del Pleno pueden ser de tres tipos:

a) Ordinarias.
b) Extraordinarias.
¢) Extraordinarias de caracter urgente.

Articulo 8.

1. Son sesiones ordinarias aquellas cuya periodicidad esta preestablecida. Dicha periodicidad
sera fijada por acuerdo del propio Pleno adoptado en sesién extraordinaria, que habra de
convocar el Alcalde o Presidente dentro de los treinta dias siguientes al de la sesion
constitutiva de la Corporacion.

2. El Pleno celebra sesioén extraordinaria cuando asi lo decida el Presidente o lo solicite la
cuarta parte, al menos, del numero legal de miembros de la Corporacién, sin que ningun
concejal pueda solicitar mas de tres anualmente. En este ultimo caso, la celebracién del mismo
no podra demorarse por mas de quince dias habiles desde que fuera solicitada, no pudiendo
incorporarse el asunto al orden del dia de un Pleno ordinario o de otro extraordinario con mas
asuntos si no lo autorizan expresamente los solicitantes de la convocatoria.

Si el Presidente no convocase el Pleno extraordinario solicitado por el numero de concejales
indicado dentro del plazo sefialado, quedara automaticamente convocado para el décimo dia
habil siguiente al de finalizacion de dicho plazo, a las doce horas, lo que sera notificado por el
Secretario de la Corporacion a todos los miembros de la misma al dia siguiente de la
finalizacion del plazo citado anteriormente. En ausencia del Presidente o de quien legalmente
haya de sustituirle, el Pleno quedara validamente constituido siempre que concurra el quérum
requerido en la letra ¢ del articulo 46 la Ley 7/1985, en cuyo caso sera presidido por el miembro
de la Corporacién de mayor edad entre los presentes.
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3. Son sesiones extraordinarias urgentes las convocadas por el Alcalde o Presidente cuando la
urgencia del asunto a tratar no permite convocar la sesion extraordinaria con la antelacion
minima de dos dias habiles exigida por la Ley 7/1985, de 2 de abril,Reguladora de las Bases
de Régimen Local.

En este caso debe incluirse como primer punto del orden del dia el pronunciamiento del pleno
sobre la urgencia. Si ésta no resulta apreciada por el Pleno por mayoria simple, se levantara
acto seguido la sesion.

4. La convocatoria de sesiones extraordinarias habra de ser motivada.
Articulo 9.

1. Las sesiones plenarias ordinarias y extraordinarias que no tengan la consideracién de
urgentes han de convocarse, al menos, con dos dias habiles de antelacién, remitiéndose el
orden del dia comprensivo de los asuntos que se hayan de tratar con el suficiente detalle.

2. Cuando por los motivos legalmente establecidos, las sesiones plenarias no se hubiesen
podido celebrar en primera convocatoria, las sesiones se celebraran en segunda convocatoria
dos dias habiles después de la sefialada para la primera, y a la misma hora que la fijada para
aquella.

3. La advertencia de la segunda convocatoria (lugar, fecha y hora), se comunicara a los
concejales junto con la convocatoria y el orden del dia para la primera.

Articulo 10.
1. Los acuerdos de las corporaciones locales se adoptan, como regla general, por mayoria
simple de los miembros presentes. Existe mayoria simple cuando los votos afirmativos son mas

que los negativos

2. Se requiere el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero legal de miembros de las
corporaciones para la adopcion de acuerdos en las materias recogidas en el art. 47.2 de LBRL.

CAPITULO Ill: ORDEN DEL DIA DE LAS SESIONES ORDINARIAS

Articulo 11. El orden del dia de las sesiones sera fijado por el Alcalde asistido de la Secretaria.
Asimismo, podré recabar la asistencia de los miembros de la Junta de Gobierno, y consultar si
lo estima oportuno a los portavoces de los grupos existentes en la Corporacion.

Articulo 12. Toda la documentacion de los asuntos incluidos en el orden del dia, que debe
servir de base al debate, y en su caso, votacion, debera figurar a disposicion de los Concejales
y Concejalas desde el mismo dia de la convocatoria en la Secretaria de la Corporacion.

Cualquier miembro de la Corporacién podra, en consecuencia, examinarla e incluso obtener
copias de documentos concretos que la integre, pero los originales no podran salir del lugar en
que se encuentren puestos de manifiesto. La realizacion de copias de los documentos no
estara sujeta a la exaccion de tasas municipales.

En aras a la implantacion de medidas de sostenibilidad ambiental, la entrega de la
documentacion se realizara preferentemente en soporte digital, evitando, en la medida de lo
posible, la entrega de la misma en papel. Los corporativos deberan emplear la informacion
obtenida para la realizacién de las funciones propias de su cargo, responsabilizandose de la
proteccion de datos de caracter personal que pudieran contener.

El orden del dia de los Plenos se hara publico en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en
la pagina web municipal desde el primer dia de su convocatoria.
Deberan figurar siempre en el orden del dia de las sesiones ordinarias los siguientes puntos:
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a) Un primer punto relativo a la aprobacion del acta anterior.

b) Un punto dedicado especificamente al control de los 6rganos de gobierno del Ayuntamiento
en el que los concejales dispondran con antelacién a la convocatoria del pleno de los acuerdos
de la Junta de Gobierno Local y las Resoluciones adoptadas por Alcaldia desde la sesion
ordinaria anterior.

¢) Un punto dedicado especificamente a mociones.

d) Como dltimo punto, figurara necesariamente el de formulacion de ruegos y preguntas.

En los plenos ordinarios la parte dedicada al control de los demas érganos de la Corporacion
debera presentar sustantividad propia y diferenciadora de la parte resolutiva, debiéndose
garantizar de forma efectiva en su funcionamiento y, en su caso, en su regulacién, la
participacién de todos los grupos municipales en la formulacion de ruegos, preguntas y
mociones.

CAPITULO IV: REQUISITOS DE LA CELEBRACION

Articulo 13. El Ayuntamiento celebrara sus sesiones en la casa Consistorial o edificios
habilitados especialmente al efecto en casos de fuerza mayor, circunstancia ésta que se hara
constar en la convocatoria.

Articulo 14. 1. Para ampliar la difusién del desarrollo de las sesiones podréan instalarse
sistemas magnetofénicos y audiovisuales para la grabacion de todas las sesiones declaradas
publicas.

2. En aras a preservar el orden publico, la agilidad y normal desarrollo de las sesiones, durante
la celebraciones de las sesiones plenarias, el ayuntamiento realizara por medios propios o
encargara la realizacion de la grabacién integra de las sesiones plenarias, sean ordinarias o
extraordinarias declaradas publicas.

Cualquier grabacion se realizara desde un emplazamiento habilitado al efecto que garantice la
integridad de la grabacion y calidad visual y auditiva de los debates y votaciones, en garantia
de los principios de neutralidad e imparcialidad politica, que resulte de utilidad para todos los
grupos municipales y la participacion de los vecinos en los asuntos de interés en la vida
municipal.

3. Por parte de la Secretaria municipal, se dejara constancia en el acta de que la sesion esta
siendo objeto de grabacion.

4. Las grabaciones de las sesiones plenarias se difundiran preferentemente a través de medios
municipales propios que garanticen su acceso publico y gratuito (web municipal, sede
electronica o portal de transparencia) si sus caracteristicas técnicas lo permiten, o
subsidiariamente, por canales sociales de difusion que igualmente garanticen la publicidad y
gratuidad de la difusion. En este segundo supuesto, se dara publicidad institucional al medio
de publicacién para su general conocimiento.

Articulo 15. Seran publicas las sesiones del Pleno. No obstante, podré ser secreto el debate y
la votacion de aquellos asuntos que puedan afectar al derecho fundamental de los ciudadanos
a que se refiere el articulo 18.1 de la Constitucion Espafiola, cuando asi se acuerde por
mayoria absoluta.

Articulo 16. El publico asistente permanecera en el lugar habilitado para ello en el Salén de
Plenos y no podra intervenir en las sesiones, pudiendo el Alcalde o Alcaldesa proceder, en
casos extremos, a la expulsion de la sala de toda aquella vecina o vecino que, por cualquier
causa, impida el normal desarrollo de la sesiéon. Una vez levantada la sesion del Pleno
ordinario, el Alcalde podra establecer un turno de consultas por el publico asistente sobre
temas concretos de interés municipal. Fuera de este turno y durante el desarrollo propio de las
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sesiones, el publico asistente permanecera en silencio, salvo en caso de interrupcion del Pleno
y autorizacién expresa del Alcalde o Alcaldesa.

Articulo 17. Toda sesion, sea ordinaria o extraordinaria habra de respetar el principio de la
unidad del acto, y se procurara que termine el mismo dia de su comienzo.

Articulo 18. Para la constitucion valida del Pleno se requiere la asistencia de un tercio del
numero legal de miembros del mismo, que nunca podréa ser inferior a tres. Este quérum debera
mantenerse durante toda la sesion. En todo caso, es necesaria la presencia del Presidente y el
Secretario de la Corporacién o de quienes legalmente les sustituyan.

CAPITULO V: DESARROLLO DE LAS SESIONES

Articulo 19. No podran adoptarse acuerdos sobre asuntos que no figuren en el orden del dia
de las sesiones ordinarias, a menos que fuesen declarados de urgencia por el voto favorable
de la mayoria absoluta de los miembros que forman la Corporacion.

En el supuesto de que se trate de asuntos no incluidos en el orden del dia que requieran
informe preceptivo de la Secretaria o de la Intervencién, si no pudieran emitirlo en el acto,
deberan solicitar del Presidente que se aplace su estudio quedando sobre la mesa hasta la
proxima sesion.

Cuando dicha peticion no fuera atendida, el Secretario lo haréa constar expresamente en el acta.

Articulo 20. Las sesiones comenzaran preguntando el Presidente si algun miembro de la
Corporacion tiene que formular alguna observacioén al acta de la sesién anterior que se hubiere
distribuido con la convocatoria. Si no hubiera observaciones se consideraré aprobada. Si las
hubiera se debatiran y decidiran las rectificaciones que procedan.

Al resenar, en cada acta, la lectura y aprobacion de la anterior se consignaran las
observaciones y rectificaciones practicadas.

La consideracién de cada punto incluido en el orden del dia comenzara con la lectura integra o
en extracto, por el Secretario, del Dictamen formulado por la Comisién Informativa si existiera o,
en caso de no existir o si se trata de un asunto urgente, no dictaminado por la misma, de la
proposicién que se somete al Pleno. A solicitud de cualquier Grupo debera darse lectura integra
a aquellas partes del expediente o del informe o Dictamen de la Comisién que se considere
conveniente para mejor comprension.

Cada vez que proceda la renovacion de la Corporacion Municipal, los miembros de la misma
deberan celebrar sesioén extraordinaria al sélo y tnico efecto de la aprobacién del acta de la
ultima sesién celebrada con anterioridad a su cese.

De igual manera se procedera con la Junta de Gobierno.

Estas sesiones, en virtud del articulo 36 del ROF, se celebraran el tercer dia anterior a la
constitucion del nuevo Ayuntamiento.

Articulo 21. Tras la lectura del dictamen o propuesta, se abrira turno de palabra entre los
concejales, y, si nadie pidiera la palabra, el asunto se sometera a votacion.

Articulo 22. Los Concejales y Concejalas tendran derecho a presentar enmiendas a las

propuestas, Resoluciones o Mociones, tanto si lo hacen por escrito y antes de comenzar la
sesion como en el curso del debate correspondiente.

Estas enmiendas podran ser de adicion o de sustitucion.
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e Las enmiendas de sustitucion suponen un cambio integro de la propuesta de acuerdo o
de alguno de sus puntos, y seran debatidas y votadas antes de la propuesta o mocion
sometido al pleno.

e Las enmiendas de adicion suponen incorporar nuevos puntos a la propuesta de
acuerdo. Dado que pueden desvirtuar el contenido de la propuesta inicial, se concede
al representante de ésta la opcion de retirarla antes de someterla a debate y votacion
tanto de la propuesta inicial como de la propia enmienda.

Articulo 23. Todos los asuntos se debatiran y votaran por el orden en que estuvieren
relacionados en el Orden del Dia. No obstante, la Alcaldia podra alterar el orden de los temas
o, incluso, retirar un asunto cuando su aprobacion exigiera una mayoria especial y ésta no
pudiera obtenerse en el momento previsto inicialmente en el orden del dia.

Cualquier Concejal podra pedir, durante el debate, la retirada de algtin expediente incluido en el
orden del dia, a efecto de que se incorporen al mismo documentos o informes y también que el
expediente quede sobre la mesa, aplazandose su discusion para la siguiente sesion.

En ambos casos, la peticion seré votada, tras terminar el debate y antes de proceder a la
votaciéon sobre el fondo del asunto. Si la mayoria simple votase a favor de la peticién no habra
lugar a votar la propuesta de acuerdo.

En aquellos puntos del orden del dia en los que se genere debate, los asuntos seran primero
discutidos y después votados.

1. Si se promueve debate, las intervenciones seran ordenadas por el Alcalde o Presidente
conforme a las siguientes reglas:

a) El debate se iniciara con una exposicioén y justificacion de la propuesta, a cargo de alguno de
los concejales integrantes del equipo de Gobierno municipal, de alguno de los concejales que
suscriban la proposicién o mocion, en nombre propio o del colectivo u érgano municipal
proponente de la misma.

b) A continuacién, todos los grupos a través del concejal que designen dispondran de un primer
turno. Las intervenciones se realizaran por orden de menor a mayor representacion en el pleno,
y tendran una duracién maxima de entre 5 y 10 minutos, lo que sera concretado por el
Presidente en consideracion a la importancia del asunto tratado asi como al nimero de asuntos
del orden del dia, en aras a garantizar la participacion de todos los grupos politicos, el derecho
individual de los concejales a la intervencion en los asuntos publicos, pero también la unidad de
acto y la agilidad en la celebracién de las sesiones. El uso del turno de palabra es renunciable y
su uso, no implica la renuncia al segundo turno ni a la intervencion por alusiones.

¢) Quien se considere aludido por una intervencién podra solicitar del Alcalde o Presidente que
se conceda un turno por alusiones, cuya duracién no excedera de los 2 minutos.

d) Si lo solicitara algtin grupo, se procedera a un segundo turno. El orden de esta intervencion
sera el mismo que se establece para el primer turno. La duracién maxima del segtn do turno
de intervenciones sera de 3 minutos. Consumido éste, el Alcalde o Presidente puede dar por
terminada la discusién que se cerrara con una intervencién del ponente en la que brevemente
ratificaré o modificara su propuesta.

Articulo 24. Alcaldia podré dar por terminada la discusion cuando hayan hablado todos los
grupos politicos representados en el Ayuntamiento.
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Articulo 25. La Alcaldia podra requerir la intervencién de Secretaria o bien la asistencia a la
sesion e intervencién en la misma de otros funcionarios por razones de asesoramiento técnico
0 aclaracioén de conceptos.

Articulo 26. Para el adecuado desarrollo del punto del Pleno ordinario especificamente
dedicado al control y fiscalizacion de los 6rganos de gobierno del Ayuntamiento todos los
Concejales y Concejalas dispondran de las resoluciones dictadas por la Alcaldia desde la
celebracion de la ultima sesién ordinaria asi como de las que, en su caso, se hubiesen dictado
por los distintos érganos unipersonales o colegiados por su delegacién o la del Pleno.

Todos los Concejales y Concejalas podran solicitar del érgano de gobierno competente las
debidas aclaraciones sobre una determinada resolucion, las cuales podran ser resuelta en la
misma sesion o bien posponerse su respuesta, que podra emitirse verbalmente o de forma
escrita, en la siguiente sesion ordinaria.

Articulo 27. Los ruegos y preguntas se dirigiran la Alcaldia o a cualquier concejal/a delegado/a
para obtener respuesta sobre cuestiones que afecten a la vida municipal. El preguntado debera
contestar en el acto o por escrito cuando haya reunido los datos precisos para informar
debidamente.

Articulo 28. Cuando se desee someter directamente al conocimiento de la Corporacién una
mocién que no figure en el orden del dia, y sea presentada en el Registro General del
Ayuntamiento con una antelacion minima de 24 horas por el autor, debera alegar y justificar la
urgencia del caso, salvo especial y previa declaraciéon de urgencia hecha por el 6rgano
correspondiente, se declarara la urgencia en la incorporacion con el voto favorable de la
mayoria prevista en el articulo 47.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

En el supuesto de aprobarse la urgencia, se resolvera sobre el fondo del asunto, y en caso
contrario, la Corporaciéon decidira sobre su aplazamiento a otra sesion.

Cuando se trate de mociones y se presenten textos alternativos a la misma, el pleno sera
competente para determinar si, a la vista del contenido del texto, debe tramitarse como una
mocién nueva y por lo tanto con arreglo a lo dispuesto en este articulo o como una enmienda y
por lo tanto su tramitaciéon se efectuara segun lo sefialado en el articulo 24, teniendo el
presentante la facultad de solicitar un receso.

Articulo 29. Sin perjuicio de las causas de incompatibilidad establecidas en la legislacion de
régimen electoral general, los miembros de la Corporacion Local deberan abstenerse de
participar en la deliberacion, votacion, decisién y ejecucion de todo asunto cuando concurra
alguna de las causas a que se refiere la legislacion de procedimiento administrativo y de
contratos de las Administraciones Publicas.

En estos casos, la persona interesada debera abandonar el salén mientras se discuta y vote el
asunto, salvo cuando se trate de debatir su actuacion como corporativo, en que tendra derecho
a permanecer y defenderse.

Articulo 30. La Presidencia de la Corporacion ostenta la salvaguarda del orden en el desarrollo
de las sesiones pudiendo llamar al orden a los corporativos en los siguientes supuestos:

a) Cuando profieran palabras o viertan conceptos ofensivos al decoro de la Corporacién o de
sus miembros, de las Instituciones Publicas o de cualquier otra persona o entidad.

b) Cuando produzcan interrupciones o, de cualquier forma, alteren el orden de las sesiones.

c) Cuando pretendan hacer uso de la palabra sin que les haya sido concedia o una vez que le
ha sido retirada.

Tras tres llamadas al orden en la misma sesion, con la advertencia en la segunda de las
consecuencias de una tercera llamada, la Presidencia de la Corporacion podra ordenar al
Concejal o Concejala que abandone el local en que se esta celebrando la reunion.
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En el caso de que la actitud del publico asistente causare alteracion del orden o faltare a la
debida compostura, la Alcaldia podra ordenar el desalojo de la sala total o parcialmente y
decidira sobre la continuidad de la sesion. La interrupciéon anormal de las sesiones derivada de
esta causa o cualquier otfra podré dar lugar al levantamiento de aquella y, en este caso, se
procedera a la convocatoria de una nueva a fin de tratar el asunto pendiente si fuese necesario
a puerta cerrada.

Articulo 31. El publico y los corporativos, durante el transcurso de la sesién, no podran exhibir
pancartas, simbolos u otras expresiones que constituyan manifestaciones de caracter ofensivo,
ya sean de agrado o desagrado respecto a las intervenciones que realicen los miembros de la
Corporacion, o de cualquier otro contenido. Caso que se produzcan, la Presidencia ordenara su
retirada.

En este sentido, se consideraran como expresiones de desagrado aquellas que aludan directa
y personalmente de modo insultante a la formacién politica, grupo municipal o la persona o
cargo publico ordenando la alcaldia, en casos extremos, la celebracion del Pleno a puerta
cerrada para no impedir la normalidad en la toma de decisiones.

CAPITULO VI: ADOPCION DE ACUERDOS

Articulo 32. Quedara acordado lo que vote la mayoria ya se celebre la sesién en primera o
segunda convocatoria, excepto los casos en que la Ley exija mayor nimero de votos. Una vez
iniciada la votacion no podra interrumpirse por ningn motivo.

Los acuerdos se adoptaran, como norma general, por mayoria simple de los miembros
presentes.

Existe mayoria simple cuando los votos afirmativos son mas que los negativos. Se entendera
por mayoria absoluta cuando los votos afirmativos son mas de la mitad del numero legal de
Concejales y Concejalas que integren la Corporacion.

Articulo 33. El voto puede emitirse en sentido afirmativo o negativo, pudiendo también
abstenerse de votar. La ausencia puntual del Concejal 6 Concejala del Salén de Sesiones,
iniciado el debate de un asunto, equivale a efectos de votacién correspondiente a la
abstencion.

Si de la votacion resulta empate, se efectuara una nueva votacion y si ésta persiste, en caso de
que el quérum requerido sea de mayoria simple, decidira la votacién el sentido del voto del
Alcalde, al ser éste de calidad.

Articulo 34. Las votaciones seran:

a) Ordinaria, la que se manifieste por signos convencionales de asentimiento,
disentimiento o abstencion.

b) Son nominales aquellas votaciones que se realizan mediante llamamiento por orden
alfabético de apellidos y siempre en ultimo lugar el Presidente y en la que cada
miembro de la Corporacién, al ser llamado, responde en voz alta “si”, “no” o “me
abstengo”.

c) Secretas, las que se realizan por papeleta que cada Concejal o Concejala vaya
depositando en una urna y que se emitiran en los supuestos contemplados en la ley,
mediando causa justificada.
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Articulo 35. La adopcion de los acuerdos se produce mediante votacion ordinaria, salvo que el
propio pleno acuerde, para un caso concreto, la votacién nominal. La solicitud de votacién
nominal podré hacerla cualquier concejal, siempre antes del inicio del debate del punto
concreto.

Los Concejales y Concejalas podran instar de Secretaria que se haga constar expresamente
en el acta el sentido en que se emiti6 el voto, a los efectos de su legitimacién para la
impugnacion de los acuerdos en que se hubiere votado en contra.

En todo caso, queda garantizado el derecho de todos los Concejales y Concejalas a hacer
constar en acta el sentido de su voto.

Articulo 36. Los acuerdos que adopten las corporaciones locales se publican o notifican en la
forma prevista por la Ley. Las ordenanzas, incluidos el articulado de las normas de los planes
urbanisticos, asi como los acuerdos correspondientes a éstos cuya aprobacion definitiva sea
competencia de los entes locales, se publicaran en el "Boletin Oficial" de Cantabria y no
entraran en vigor hasta que se haya publicado completamente su texto y haya transcurrido el
plazo previsto en el articulo 65.2 de la LRBRL, salvo los presupuestos y las ordenanzas
fiscales que se publican y entran en vigor en los términos establecidos en el RDlegislativo
2/2004, que aprueba el Texto refundido de la Ley de Haciendas locales o disposicion que
legalmente las sustituya.

Las Administraciones publicas con competencias urbanisticas deberan tener, a disposicion de
los ciudadanos que lo soliciten, copias completas del planeamiento vigente en su ambito
territorial. Los acuerdos que adopten las corporaciones locales se publican o notifican en la
forma prevista por la Ley

Articulo 37. Todos los ciudadanos tienen derecho a obtener copias y certificaciones
acreditativas de los acuerdos de los 6rganos de gobierno y administracién municipal y de sus
antecedentes. La emision de copias o certificaciones, no obstante, se sujetara a la exaccion de
tasas administrativas que establezcan la ordenanza fiscal vigente.

Articulo 38. Podran expedirse certificaciones de los acuerdos de la Corporacién antes de ser
aprobadas las actas que los contengan, siempre que se haga la advertencia o salvedad en ese
sentido y a reserva de los términos que resulten de la aprobacion del acta correspondiente.

SUBTITULO SEGUNDO: DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

CAPITULO I.- CONCEPTO, COMPOSICION Y RESPONSABILIDAD
Articulo 39.- Concepto

La Junta de Gobierno Local es el 6rgano que, bajo la presencia del Alcalde, colabora de forma
colegiada en la funcion de la direccion politica que a éste corresponde y ejerce las funciones
ejecutivas y administrativas que se sefialan en la Ley Reguladora de las Bases de Régimen
Local por delegacion del Pleno o de la Alcaldia.

Articulo 40.- Composicion

La Junta de Gobierno Local queda integrada por el Alcalde 6 Alcaldesa y un nimero de
Concejales no superior al tercio del numero legal de los miembros de la corporacion,
nombrados y separados libremente por aquél, dando cuenta al Pleno

Articulo 41.-. Se celebrara sesion ordinaria de la Junta de Gobierno Local la 2° y 4° semana de
cada mes, en los términos en que se concretado por el correspondiente acuerdo de
periodicidad.
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Articulo 42.- Las sesiones seran convocadas por el Alcalde o Alcaldesa al menos con 24 horas
de antelacion, si bien excepcionalmente dicho plazo podra reducirse por razones de urgencia.

El Alcalde o Alcaldesa haréa constar en la convocatoria la fecha, hora y lugar de la sesién, asi
como el correspondiente orden del dia.

Articulo 43. Los expedientes originales relativos a los asuntos que hayan sido incluidos en el
Orden del Dia, preferentemente en formato digital, deberan estar accesibles en la Secretaria de
la Corporacion desde el momento de la realizacién de la convocatoria, quedando los mismos a
disposicion de los miembros de la Junta.

La convocatoria de la junta de gobierno local se realizara por medios telematicos.

Articulo 44. Los puntos del orden del dia podran ser tratados en distinto orden en cualquier
momento por la Alcaldia, previa justificacion.

Articulo 45. Las sesiones de la Junta de Gobierno Local no seran publicas, se publicaran
segun la ley y se enviara copia del acta aprobada a todos los concejales en el plazo maximo de
diez dias desde la celebracion de la sesion.

Articulo 46. Las sesiones no podran iniciarse ni celebrarse validamente sin la presencia de
mayoria absoluta, y si no se obtiene este quorum se celebrara en sequnda convocatoria, una
hora mas tarde, siendo suficiente la asistencia de la tercera parte de sus miembros y, en todo
caso, un minimo de tres.

Necesariamente habran de estar presentes el Alcalde 6 Alcaldesa y el Secretario 6 Secretaria
de la Corporacién o quienes legalmente les sustituyan.

Articulo 47. Podra reunirse la Junta de Gobierno Local sin convocatoria previa por motivos de
urgencia debidamente justificados cuando asi lo decida la Alcaldia y se hallen presentes todos
los miembros de la misma con el fin de tratar asuntos que deben resolverse sin dilacion.

Articulo 48. Para el despacho de determinados asuntos incluidos en el orden del dia, Alcaldia
podra autorizar la presencia de técnicos de la Corporacion.

Articulo 49. Las competencias que sean delegadas a la Junta de Gobierno Local ya sea por la
Alcaldia o por el Pleno, salvo autorizacion expresa de una Ley, no podran ser objeto de nueva
delegacion por parte de aquel 6rgano.

Articulo 50. La Alcaldia o el Pleno podran revocar en cualquier momento la competencia por
ellos delegada en la Junta de Gobierno Local si bien la resolucion por las que las recuperen
habra de hacerse por escrito y ser comunicada al Pleno de la Corporacion.

Asimismo, se establece a estos efectos un plazo de 10 dias entre la comunicacion de la
resolucion de rescate de la competencia y la recuperacion efectiva con el fin de evitar que los
rescates se produzcan con la Unica intencién de evitar una resolucién concreta que no
convenga al 6érgano que tiene reconocida la competencia originariamente.

Articulo 51. En los casos de revocar competencias delegadas, el 6rgano que dispone de la
competencia originaria podra revisar las resoluciones adoptadas por el 6rgano delegado en
aquellos casos y condiciones establecidas para la revision de los acuerdos o actos
administrativos.

Articulo 52. El 6rgano que ostenta la competencia originaria podra determinar en el momento
de conceder la delegacion, la obligacion de que se le comuniquen todas las resoluciones
adoptadas en el gjercicio de la delegacion, o podra determinar la sumision de determinadas
decisiones de trascendencia a comunicacion previa.
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Articulo 53. La competencia se entendera delegada por tiempo indefinido, salvo que el érgano
delegante disponga expresamente otra cosa o que la temporalidad de la delegacién se derive
de la propia naturaleza de la competencia delegada.

Articulo 54. En lo no previsto en este capitulo, seran aplicables las normas generales que para
las sesiones del Pleno se consignen en el capitulo precedente.

Articulo 55. Los acuerdos que adopte la Junta de Gobierno Local, dentro de la esfera de su
competencia, tendran la misma eficacia que los que adopte el Pleno.

Articulo 56. Responsabilidad: La Junta de Gobierno local responde politicamente ante el Pleno
de su gestion de forma solidaria, sin perjuicio de la responsabilidad directa de cada uno de sus
miembros por su gestion.

SUBTITULO TERCERO: DE LAS COMISIONES

CAPITULO I: COMISIONES INFORMATIVAS

Articulo 57. El Pleno dentro de los treinta dias siguientes al de la sesién constitutiva resolvera,
sobre la creacién y composicién de las Comisiones Informativas Permanentes a propuesta de
la Alcaldia.

Posteriormente el pleno por mayoria simple, podra crear y modificar estas comisiones de
caracter permanente y general asi como acordar la existencia de otras Comisiones especiales
para temas especificos.

Articulo 58. Las Comisiones Informativas son oérganos de caracter consultivo y existencia
voluntaria en los ayuntamientos de menos de 5.000 habitantes.

En caso de acordarse su creacion, estaran integradas de forma que su composicion global se
acomode a la proporcionalidad existente entre los grupos politicos. La Presidencia podra invitar
a un vecino/a ¢ interesado/a para que acuda a las Comisiones y exponga durante un tiempo el
punto que le afecta. Transcurrido el tiempo de exposicién abandonara la sala.

Articulo 59. Las Comisiones Informativas Permanentes celebraran reuniones ordinarias, cada
mes, estableciéndose la periodicidad concreta asi como el dia y hora de su celebracion para
cada una de las Comisiones en su sesion constitutiva o cuando lo determine la mayoria simple
de la misma.

Podran celebrarse sesiones extraordinarias cuando su Presidente asi lo decida o cuando lo
solicite, al menos, la cuarta parte del numero legal de sus miembros.

Articulo 60. Las Comisiones Informativas son érganos cuya funcion es el estudio, informe, y
consulta preceptiva de los asuntos que hayan de ser sometidos a la decision del Pleno, con la
Unica excepcion de los que sean declarados de urgencia por el propio Pleno.

Las mismas funciones podran ejercer cuando sean requeridas para ello por el Alcalde o la
Junta de Gobierno Local.

También tendran la funcion de seguimiento de la gestion del Alcalde, la Junta de Gobierno
Local y los concejales que ostenten delegaciones, sin perjuicio de las competencias de control
que corresponden al Pleno. Se podran tratar asuntos no incluidos en el orden del dia en las
sesiones ordinarias mediante acuerdo adoptado con el voto favorable de la mayoria de los
miembros de la Comision.

Las funciones de estas Comisiones Informativas de caracter permanente, seran el estudio y
dictamen previo de los asuntos que se sometan a la decision del Pleno o de la Junta de
Gobierno Local y de la Alcaldia. En estos dos ultimos supuestos cuando estos 6rganos actien
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por delegacion de aquél, pudiendo intervenir también en relacién con otros asuntos que no
sean de la competencia del Pleno de la corporacion, cuando el 6rgano competente les solicite
su dictamen.

Articulo 61. Ninguna Comisién podra deliberar sobre asuntos de la competencia de otra a
menos que se trate de problemas comunes en cuyo caso podra convocarse por el Presidente
de la Corporacion, a propuesta de los de las respectivas Comisiones, una sesion conjunta.

Articulo 62. Las Comisiones Informativas seran convocadas por Alcaldia o por el Concejal 6
Concejala en el que aquel hubiese delegado su presidencia efectiva, quienes podran, asi
mismo, convocar sesiones extraordinarias o urgentes.

La convocatoria y la documentacién adjunta se enviara, al menos, con antelacion de dos dias
habiles salvo razones de urgencia, mediante escrito en el que consten los asuntos a tratar
dirigido a todos los miembros de la Corporacion.

Articulo 63. De cada reunion se levantara acta en la que consten los nombres de los vocales
asistentes, asuntos examinados y dictamenes emitidos archivandose las actas con numeracioén
correlativa y llevandose los dictamenes a los expedientes que los motivan.

Articulo 64. El Alcalde o Presidente de la Corporacion es el Presidente nato de todas ellas; sin
embargo, la presidencia efectiva podra delegarla en cualquier miembro de la Corporacién, a
propuesta de la propia Comision, tras la correspondiente eleccién efectuada en su seno.

Articulo 65. Todos los grupos politicos integrantes de la corporacién tendran derecho a
participar en dichos 6rganos, mediante la presencia de concejales pertenecientes a los mismos
en proporcion al numero de Concejales que tengan en el Pleno.

Articulo 66. El Secretario 6 Secretaria de la Corporacion dara asesoramiento legal y fe publica
como lo establecen los arts. 1y 2 del RD 1174/1987, de 18 de Septiembre, y lo dispuesto en
art. 9.2 de la Ley 7/2007, de 12 de Abril.

CAPITULO II.- COMISION ESPECIAL DE CUENTAS

Articulo 67. La Comisién Especial de Cuentas sera de existencia preceptiva en todos los
municipios.

Articulo 68. Todos los grupos politicos integrantes de la corporacion tendran derecho a
participar en dichos 6rganos, mediante la presencia de concejales pertenecientes a los mismos
en proporcion al numero de Concejales que tengan en el Pleno.

Articulo 69. Esta Comision tendré como funcién analizar e informar las cuentas generales de la
gestion del presupuesto y las cuentas del patrimonio. A tal efecto, se facilitara por la Alcaldia
trimestralmente y en todo caso, antes del 30 de junio de cada afio, la documentacion
correspondiente para poder desarrollar esta funcién. Acomparfiada de los informes de la
Comision especial y de las reclamaciones y reparos formulados, la cuenta general se sometera
al Pleno de la Corporacion para que, en su caso, pueda ser aprobada antes del dia 1 de
octubre. La cuenta general debidamente aprobada, se rendira ante el Tribunal de Cuentas

Articulo 70. Podra atribuirse a esta comision las funciones de comisién informativa permanente
en materia de hacienda.

Articulo 71. La Comisién, podré para cualquiera de sus reuniones requerir la presencia de los
técnicos 6 técnicas municipales encargados de la materia al objeto de completar la informacién
de que se disponga documentalmente para la reunion de que se trate.
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Articulo 72. La Comision Especial de Cuentas, por tener como objeto el control y fiscalizacion
de la gestion presupuestaria y patrimonio municipal se reunirdé como minimo una vez al afio
para informar sobre la Cuenta General del Ayuntamiento.

Su funcionamiento seréd semejante al de cualquier otra de las Comisiones Informativas.

En todo caso, la Comisién Especial de Cuentas emitiré dictamen preceptivo a la aprobacién por
el Pleno de las cuentas anuales.

SUBTITULO CUARTO: DE LA ALCALDIA

CAPITULO I: DEL ALCALDE O ALCALDESA

Articulo 73. El Alcalde 6 Alcaldesa ostenta la Presidencia de la Corporacién y, en todo caso,
las siguientes atribuciones:

a) Dirigir el Gobierno y Administracién Municipal.

b) Representar al Ayuntamiento.

¢) Convocar y presidir las sesiones del Pleno, salvo los supuestos previstos en esta ley y en la
legislacion electoral general, de la Junta de Gobierno Local, y de cualesquiera otros érganos
municipales cuando asi se establezca en disposicion legal o reglamentaria, y decidir los
empates con voto de calidad.

d) Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios y obras municipales.

e) Dictar bandos.

f) El desarrollo de la gestion econémica de acuerdo con el presupuesto aprobado, disponer
gastos dentro de los limites de su competencia, concertar operaciones de crédito, con las
exclusiones e importes de las previstas por las leyes sectoriales, siempre que aquéllas estén
previstas en el presupuesto y su importe acumulado dentro de cada ejercicio econémico, no
supere el 10 por 100 de sus recursos ordinarios, salvo las de tesoreria que le correspondera
cuando el importe acumulado de las operaciones vivas en cada momento no superen el 15 por
100 de los ingresos liquidados en el ejercicio anterior; ordenar pagos y rendir cuentas a la
corporacién de las operaciones efectuadas en cada ejercicio econémico; todo ello de
conformidad con lo dispuesto en la normativa sobre Ley de Haciendas Locales.

g) Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo con el presupuesto y la plantilla aprobados
por el Pleno, aprobar las bases de las pruebas para la seleccion del personal y para los
concursos de provision de puestos de trabajo y distribuir las retribuciones complementarias que
no sean fijas y periédicas.

h) Desempenar la jefatura superior de todo el personal, y acordar su nombramiento y
sanciones, incluida la separacion del servicio de los funcionarios de la Corporacién y el despido
del personal laboral, dando cuenta al Pleno en estos dos Ultimos casos, en la primera sesion
que celebre.

i) Ejercer la jefatura de la Policia Municipal.

j) Las aprobaciones de los instrumentos de planeamiento de desarrollo del planeamiento
general no expresamente atribuidas a Pleno, asi como la de instrumentos de gestién
urbanistica y de los proyectos de urbanizacion.

k) El ejercicio de las acciones judiciales y administrativas y la defensa del Ayuntamiento en las
materias de su competencia, incluso cuando las hubiere delegado en otro érgano, y en caso de
urgencia, en materias de competencia del Pleno, en este supuesto dando cuenta al mismo en
la primera sesion que celebre para su ratificacion.

I) La iniciativa para proponer al Pleno la declaracion de lesividad en materias de competencia
de Alcaldia.

m) Adoptar personalmente y bajo su responsabilidad, en casos de catastrofe o de infortunios
publicos y grave riesgo de los mismos, las medidas necesarias y adecuadas dando cuenta
inmediata al Pleno.

n) Sancionar las faltas de desobediencia a su autoridad o por infraccion de las ordenanzas
municipales, salvo en los casos en que tal facultad esté atribuida a otros 6rganos.
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o) La aprobacién de los proyectos de obras y servicios cuando sea competente para su
contratacién o concesion y estén previstos en el presupuesto.

p) El otorgamiento de las licencias, salvo que las leyes sectoriales lo atribuyan expresamente al
Pleno o a la Junta de Gobierno Local.

q) Ordenar la publicacién, ejecucion, y hacer cumplir los acuerdos del Ayuntamiento.

r) Las demas que expresamente le atribuyan las leyes y aquéllas que la legislacién del Estado
o de las Comunidades Auténomas asignen al Municipio y no atribuyan a otros 6rganos
municipales.

Articulo 74. Corresponde al Alcalde 6 Alcaldesa el nombramiento y revocacién de los y las
Tenientes de Alcalde de entre los miembros de la Junta de Gobierno Local.

Igualmente corresponde al Alcalde 6 Alcaldesa el nombramiento y revocacién de los miembros
de la Junta de Gobierno Local.

Articulo 75. El Alcalde 6 Alcaldesa podra delegar el gjercicio de atribuciones delegables en los
miembros de la Junta de Gobierno Local y en los y las Tenientes de Alcalde sin perjuicio de la
delegacién especifica que, para cometidos concretos, pueda realizar en favor de cualquier
Concejal aunque no perteneciese a dicho 6rgano.

Articulo 76. El Alcalde 6 Alcaldesa, previo acuerdo por mayoria absoluta del Pleno y
autorizacion del Gobierno de la Nacién, podra someter a consulta popular aquellos asuntos de
la competencia propia municipal y de caracter local que sean de especial relevancia para los
intereses de la Comunidad vecinal, con excepcion de los relativos a la Hacienda Local y
siempre de conformidad con lo dispuesto por la legislacion del Estado y de la Comunidad
Auténoma, al respecto.

CAPITULO II: DE LOS Y LAS TENIENTES DE ALCALDE

Articulo 77. Los y las Tenientes de Alcalde seran de libre nombramiento y separacioén por el
Alcalde 6 Alcaldesa, necesariamente de entre los miembros de la Junta de Gobierno Local.

Articulo 78. Los y las Tenientes de Alcalde sustituyen por el orden de su nombramiento y en
los casos de vacante, ausencia, o enfermedad, al Alcalde o Alcaldesa.

Articulo 79. El numero de Tenencias de Alcaldia sera fijado libremente por el Alcalde 6
Alcaldesa dentro del limite del tercio del nimero legal de miembros de la Corporacion.

Articulo 80. En el mismo acto en que el Alcalde 6 Alcaldesa nombre a los y las tenientes de
Alcalde determinara, en su caso, el alcance de la delegacién que les confiere. De todo ello
debera dar cuenta al Pleno en la primera sesion que se celebre.

El Alcalde ¢ Alcaldesa podra en cualquier momento revocar la delegacion de funciones que
haya otorgado a los y las Tenientes de Alcalde y reasumir su propio ejercicio.

Articulo 81. Cuando el Alcalde 6 Alcaldesa se ausente del término municipal por mas de 24
horas sin haber conferido la delegacioén, le sustituira el 6 la Teniente de Alcalde presente a
quien corresponda por orden de nombramiento.

Articulo 82. Los y las Tenientes de Alcalde en todo caso deberan dar cuenta de su gestion a la
Junta de Gobierno Local o al 6rgano delegante de sus competencias.

CAPITULO Ill. MOCION DE CENSURA A LA ALCALDIA
Articulo 83. La presentacion, tramitacion y votacion de la mocion de censura del Alcalde se

regira por la legislacion de régimen
electoral general.
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CAPITULO IV. CUESTION DE CONFIANZA

Articulo 84. El Alcalde o Alcaldesa podréa plantear al Pleno una cuestion de confianza
vinculada a la aprobacién o modificacién de cualquiera de los siguientes asuntos:

a) Los presupuestos anuales.

b) El Reglamento Orgénico.

¢) Las Ordenanzas fiscales.

d) La aprobacion que ponga fin a la tramitacion de los instrumentos de planeamiento general de
ambito municipal.

La presentacion de la cuestion de confianza vinculada al acuerdo sobre algunos de los asuntos
sefialados en el numero anterior, figurara expresamente en el correspondiente punto del orden
del dia del Pleno, requiriéndose para la adopcién de dichos acuerdos el quérum de votacion
exigido en la Ley Reguladora de Bases de Régimen Local para cada uno de ellos. La votacion
se efectuara, en todo caso, mediante el sistema nominal de llamamiento publico.

Articulo 85. El funcionamiento de la cuestion de confianza se ajustara a las siguientes reglas:

a) Para la presentaciéon de la cuestion de confianza serd requisito previo que el acuerdo
correspondiente haya sido debatido en el Pleno y que éste no hubiera obtenido la mayoria
necesaria para su aprobacion.

b) En el caso de que la cuestion de confianza no obtuviera el numero necesario de votos
favorables para la aprobacién del acuerdo, el Alcalde o Alcaldesa cesara automaticamente,
quedando en funciones hasta la toma de posesién de quien hubiere de sucederle en el cargo.

La eleccién de nuevo Alcalde se realizara en sesion plenaria convocada automaticamente para
las doce horas del décimo dia habil siguiente al de la votacioén del acuerdo al que se vinculase
la cuestién de confianza, rigiéndose por las reglas del articulo 196 de la LOREG.

c) La previsién contenida en el numero anterior, no sera aplicable cuando la cuestiéon de
confianza se vincule a la aprobacién o modificacion de los presupuestos anuales. En este caso,
se entendera otorgada la confianza y aprobado el proyecto si en el plazo de un mes desde que
se votara el rechazo de la cuestién de confianza no se presenta una mocién de censura con
candidato alternativo a Alcalde o Alcaldesa, o si esta no prospera.

d) Cada Alcalde o Alcaldesa no podra plantear méas de una cuestiéon de confianza en cada afio,
contado desde el inicio de su mandato, ni mas de dos durante la duracién total del mismo. No
podra plantear una cuestién de confianza en el Gltimo afio de mandato de cada Corporacion.

e) Los Concejales y Concejalas que votasen a favor de la aprobacién de un asunto al que se
hubiese vinculado una mocién de confianza no podran firmar una mocién de censura contra el
Alcalde o Alcaldesa que lo hubiese planteado hasta que transcurra un plazo de seis meses,
contado a partir de la fecha de votacion del mismo

f) Durante el plazo indicado en la letra anterior tampoco dichos Concejales y Concejalas podran
emitir un voto contrario al asunto al que se hubiese vinculado la cuestiéon de confianza, siempre
que sea sometido a votacién en los mismos términos que en tal ocasién. Caso de emitir dicho
voto contrario, éste sera considerado nulo.
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TITULO SEGUNDO: DE LOS GRUPOS MUNICIPALES
CAPITULO I.- NORMAS GENERALES

Articulo 86. A efectos de su actuacion corporativa, los miembros de las corporaciones locales
se constituiran en grupos politicos, en la forma y con los derechos y las obligaciones que se
establezcan con excepcion de aquéllos que no se integren en el grupo politico que constituya la
formacion electoral por la que fueron elegidos o que abandonen su grupo de procedencia, que
tendran la consideracion de concejales no adscritos. Para entender que han abandonado el
grupo de procedencia deberan de presentar un escrito dando cuenta de ello en el Registro
General del Ayuntamiento.

Articulo 87. La adscripciéon de los y las concejales y concejalas a los diferentes grupos
politicos municipales se regira por las siguientes reglas:

a) Se constituird un grupo politico municipal por cada lista electoral que hubiera tenido
representacion en el Ayuntamiento. Ningtn corporativo podré pertenecer a un grupo politico
diferente de aquel que corresponda a la lista electoral de la que hubiera formado parte salvo al
Grupo Mixto.

b) Ningun Concejal 6 Concejala puede pertenecer simultaneamente a mas de un grupo.

Articulo 88. Los grupos municipales se constituiran mediante escrito dirigido al Alcalde y
suscrito por todos sus integrantes que se presentara en la Secretaria de la Corporacién dentro
de los 5 dias habiles siguientes a la constitucion del Ayuntamiento.

En el mismo escrito de constitucion se hara constar la designacion del portavoz del grupo,
pudiendo designarse también suplentes.

Los integrantes del Grupo Mixto deberén de notificar la designaciéon de portavoz y posibles
suplentes en un plazo de cinco dias desde que se dé cuenta al Pleno de su constitucion.

De la constitucion de los Grupos Municipales y de sus integrantes y portavoces, el Alcalde dara
cuenta al Pleno en la primera sesion que se celebre.

Los Concejales que adquieran su condiciéon con posterioridad a la sesion constitutiva de la
Corporacioén, deberan incorporarse al grupo correspondiente a la lista en que hayan sido
elegidos, en caso contrario, tendran la consideracién de concejales no adscritos. En el primer
supuesto dispondran de un plazo de cinco dias habiles, a contar desde que tomen posesion de
su cargo, para acreditar su incorporacién al grupo que corresponda mediante escrito dirigido a
la Alcaldia y firmado, asimismo, por su correspondiente portavoz.

Articulo 89. Los diversos grupos municipales dispondréan en la Casa Consistorial de un
despacho o local para reunirse de manera independiente y recibir visitas de la ciudadania asi
como de un buzdén para la recepcion de comunicaciones. La puesta a disposiciéon de estos
recursos se realizara de conformidad con las disponibilidades materiales existentes.

CAPITULO IIl: DEL GRUPO MIXTO

Gozaran de la siguiente prerrogativa:

1.— Acceso al despacho municipal del grupo.

2.— Derecho a recoger la documentacion que previamente haya sido solicitada por los
concejales de su grupo.

Articulo 90. Los derechos econémicos y politicos de los y las concejales no adscritos no

podran ser superiores a los que les hubiesen correspondido de permanecer en el grupo de
procedencia.
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Articulo 91. El Grupo Mixto tendra los mismos derechos y obligaciones que el resto de los
grupos municipales. Asi, entre otros derechos los integrantes del grupo mixto tendran derecho
a nombrar un representante y un suplente en las comisiones o cualquier otro 6rgano en las
mismas condiciones que el resto de grupos, presentando un escrito al Ayuntamiento.

Si el Grupo Mixto no lograra un acuerdo para la designacion de miembros en tales érganos
colegiados en los que le corresponde participar, la Alcaldia establecera la distribucion de sus
concejales entre las diversas comisiones y o6rganos, procurando siempre la igualdad
participativa.

TITULO TERCERO: DEL ESTATUTO DE LOS MIEMBROS DE LAS CORPORACIONES
LOCALES

CAPITULO I. DERECHOS Y DEBERES DE LOS CONCEJALES

Articulo 92. Son derechos de los Concejales y Concejalas los que expresamente se reconocen
por las leyes y especialmente los siguientes:

a) Participar en las sesiones plenarias del Ayuntamiento y, en las modalidades que se
determinen en este Reglamento, en las Comisiones Informativas, Comision Especial de
Cuentas y otros 6rganos representativos del Ayuntamiento.

b) Recibir, con cargo al presupuesto del Ayuntamiento, las retribuciones, indemnizaciones y
percepciones econémicas que les corresponden.

c) Obtener de los 6rganos de Gobierno del Ayuntamiento toda la informacién relativa a los
asuntos municipales que sea necesaria para el ejercicio de sus funciones en los términos
regulados en este Reglamento.

d) Impugnar los acuerdos y disposiciones municipales en los términos establecidos en la
legislacién general y comun.

e) Disponer de los medios materiales para llevar a cabo su funcién en los términos
determinados en este Reglamento.

f) Recibir a los ciudadanos o entidades que lo deseen, asi como convocarlos en las
dependencias municipales, siempre que sea para tratar cuestiones propias de su cargo o de su
representacion.

Articulo 93. Son deberes de los Concejales aquellos que se determinan en las leyes u otras
disposiciones que sean de aplicacion y en especial los siguientes:

a) Asistir a los Plenos municipales y a las reuniones de otros 6rganos municipales de los cuales
sean miembros.

b) Formular la declaracién de sus bienes y actividades privadas en el correspondiente registro
de intereses, en los términos previstos en la legislacioén aplicable y en este Reglamento.

¢) Respetar la confidencialidad de la informacion a la que tengan acceso por razén de su cargo
y en los términos previstos en este Reglamento.

d) Respetar las normas vigentes en cuanto a incompatibilidades.

e) Comunicar a la Alcaldia las ausencias del término municipal de duracién superior a ocho
dias.

f) si no tuvieran su residencia habitual dentro del término municipal, proporcionar indicacién de
una direccion a efectos de notificaciones dentro del municipio o de un medio de notificacion en
el que estén accesibles para su practica.

g) se establece un especial compromiso de los concejales municipales en dar cumplimiento a
las obligaciones de notificacién electrénica impuestas por parte de la Ley 39/2015 de 01 de
octubre de 2015, articulo 14, estableciéndose una opcién preferente por la notificacion por
medios electrénicos salvo que se pueda justificadamente acreditar por los concejales la falta de
acceso o indisponibilidad por su parte de los medios electrénicos necesarios.
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CAPITULO II. DEDICACIONES Y DERECHOS ECONOMICOS

Articulo 94. El Pleno de la Corporacion, a propuesta del Alcalde o Alcaldesa, determinara,
dentro del presupuesto, el nimero de miembros de la Corporacion con dedicacion exclusiva o
parcial, asi como el volumen total de los fondos dedicados a estos efectos y las retribuciones o
indemnizaciones que correspondan a cada uno de ellos y segun lo establecido por la
legislacion vigente. El importe de las retribuciones tendra reflejo econdémico en los
presupuestos anuales.

Articulo 95. EI nombramiento de cualquier Concejal con caracter de dedicacién exclusiva o
parcial habra de ser aceptado expresamente por éste y comunicarse al Pleno. La condicién de
dedicacion exclusiva, implicara el alta en el régimen general de la Seguridad Social y dara
derecho a obtener las retribuciones fijadas por el Pleno en el presupuesto a estos efectos.

El régimen de dedicacion exclusiva supondra la dedicacion plena del Alcalde o Concejal a las
tareas municipales que le sean encomendadas y la incompatibilidad expresa con cualquier otro
tipo de dedicacién u ocupacion lucrativa o que suponga detrimento de sus obligaciones hacia el
Ayuntamiento. Tan solo se admitira la excepcidon de dedicaciones marginales a asuntos
relacionados con la gestion del patrimonio personal o familiar.

Articulo 96. Los Concejales y Concejalas que no tengan reconocida una dedicacion exclusiva
o parcial percibiran compensaciones econémicas en concepto de asistencia a cada uno de los
organos municipales de los que sean miembros en los términos establecidos en el Presupuesto
Municipal.

Articulo 97. Las cantidades antes referenciadas no superaran, en coémputo global, los
maximos que se hayan establecido presupuestariamente ni en ningun caso lo dispuesto por la
legislacion global en la materia.

CAPITULO Ill. DERECHO DE INFORMACION Y OBTENCION DE COPIAS.

Articulo 98. Los Concejales y Concejalas tienen derecho a recibir la informacién necesaria
para el ejercicio de su cargo, y a acceder a los expedientes administrativos, antecedentes y
otra documentaciéon municipal, en horario de oficina y sin limitacion de tiempo. En
consecuencia, es obligacion de los o6rganos de gobierno municipal la de facilitarles la
informacién sefialada, respondiendo de este deber ante el Pleno municipal sin perjuicio de los
recursos administrativos o jurisdiccionales que procedan.

Articulo 99. Todos los miembros de las Corporaciones locales tienen derecho a obtener del
Alcalde o Presidente o de la Junta de Gobierno Local cuantos antecedentes, datos o
informaciones obren en poder de los servicios de la Corporacion y resulten precisos para el
desarrollo de su funcion.

La solicitud de ejercicio del derecho recogido en el parrafo anterior se dirigira al Alcalde y habra
de ser resuelta motivadamente en los cinco dias naturales siguientes a aquél en que se
hubiese presentado. El Alcalde o Alcaldesa, ordenara al departamento administrativo
correspondiente que se facilite la informacién, o denegara, la peticion en los términos que mas
adelante se sefialan.

Acreditada la falta de contestacion por la Alcaldia en el plazo sefialado, todo funcionario estara
obligado a facilitar el acceso a la informacion solicitada.

Articulo 100. La Alcaldia o la Concejalia Delegada que reciba la solicitud de informacién sélo
podran denegarla en los siguientes supuestos asi como en los demas supuestos establecidos
legalmente:

a) Cuando el conocimiento o la difusion pueda vulnerar el derecho constitucional al honor la
intimidad personal o familiar y la propia imagen de las personas.
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b) Si se trata de materias referidas a la seguridad ciudadana o proteccion civil, la publicidad de
aquellas que pueden devenir negativas si se prevé alteracion del orden publico o creacion de
estados de inquietud en la poblacion.

¢) Las materias afectadas en la legislaciéon general sobre secretos oficiales y la limitacion del
acceso a datos estadisticos.

No obstante, también en los casos sefialados, el Alcalde podra facilitar la informacion solicitada
por un Concejal con la condicion de que este se comprometa formalmente y por escrito a
mantener la confidencialidad de ésta.

Articulo 101. Las solicitudes de acceso a la documentacion o informacién habran de ser
resueltas. Las denegaciones de informacién habran de ser siempre motivadas. El libramiento
de copias se limitard a los casos de acceso libre de los Concejales a la informacién y a los
casos en que ello sea expresamente autorizado por el Presidente de la Comisién de Gobierno,
no encontrandose la obtencion de copias sujeta al régimen del silencio positivo del acceso a la
informacion.

Articulo 102. En términos generales, la informacion habra de ser consultada en el archivo o
dependencias administrativas en que se encuentre. No obstante, se podra retirar la
documentacioén sin abandonar en ningun caso las dependencias municipales, para su consulta
en los despachos municipales de los grupos politicos responsabilizandose el consultante de la
integridad del expediente facilitado asi como de su devolucién en el mismo estado en el que le
fue entregado.

CAPITULO IV.- REGISTRO DE INTERESES

Articulo 103. En lo relativo al Registro de Intereses, se estara a lo dispuesto en el articulo 75.7
de la Ley de Bases de Régimen Local.

TITULO CUARTO: DE LA INFORMACION Y PARTICIPACION CIUDADANA
CAPITULO I. LOS DERECHOS A LA INFORMACION Y PARTICIPACION CIUDADANA

Articulo 104. Son derechos de todos los ciudadanos, residentes y transeuntes tanto en los
términos previstos en la legislacion general como en este Reglamento:

a) Recibir una informacién amplia, puntual y objetiva sobre los asuntos municipales.

b) Acceder a la informacion y documentacion municipal publica, o en la que estén directamente
afectados y a obtener copias o certificaciones de la misma, salvaguardando en cualquier caso
los derechos de terceros, y las limitaciones que el Ayuntamiento acuerde cuando la informacién
se pida para fines comerciales, con sujeciéon a las obligaciones de exaccion de tasas que en
cada caso impongan las ordenanzas fiscales vigentes.

¢) Ejercer el derecho de peticion ante las autoridades municipales o a las autoridades del
Estado a través del Ayuntamiento.

d) Asistir a las reuniones del Pleno del Ayuntamiento y de otros érganos de gobierno cuando
asi se determine, pudiendo participar en las mismas en la forma determinada en este
Reglamento.

Articulo 105. La efectividad de los derechos reconocidos en el presente reglamento podra ser
exigida por los ciudadanos mediante los recursos administrativos o jurisdiccionales que
correspondan, sin perjuicio de la utilizacién de los canales de participacion publica.

CAPITULO Il. CONSULTA Y ACCESO A LA INFORMACION
Articulo 106 Se reconoce el derecho de acceso de los ciudadanos a los archivos y registros

administrativos, salvo en lo que afecte a la seguridad y defensa del Estado, averiguacion de
delitos y la intimidad de las personas
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Articulo 107. En ningin caso tendra la consideracién de publica la documentacién que pueda
afectar a la intimidad de las personas y a otros supuestos sefialados en el titulo y en relacion
con las limitaciones al derecho o la informacién de los Concejales.

Articulo 108. El acceso a la documentacion histérica o a la que obre en el Archivo o Registros
del Ayuntamiento, no tendra mas limitaciéon que la establecida con caracter general por la
legislacién de desarrollo del articulo 105 de la Constitucion.

Articulo 109. Todos los ciudadanos tienen derecho a obtener copias y certificaciones
acreditativas de los acuerdos de los 6érganos municipales y de sus antecedentes, asi como a
consultar los archivos y registros en los términos que disponga la legislacion de desarrollo del
articulo 105, parrafo b), de la Constitucion. La denegacién o limitacion de este derecho, en todo
cuanto afecte a la seguridad y defensa del Estado, la averiguacién de los delitos o la intimidad
de las personas, debera verificarse mediante resolucién motivada.

En relacion con los procedimientos en tramitacion, los ciudadanos tienen derecho a conocer, en
cualquier momento, el estado de la tramitacién de los procedimientos en los que tengan la
condicién de interesados, y obtener copias de documentos contenidos en ellos, sin perjuicio de
la exaccion de las tasas administrativas que correspondan conforme las ordenanzas fiscales
vigentes.

CAPITULO IIl. PARTICIPACION CIUDADANA

Articulo 110. Los ciudadanos podréan dirigirse a cualquier autoridad u érgano municipal, en
peticién tanto de aclaracion como de actuaciones municipales. La peticion se cursara por
escrito, y sera contestada en los términos previstos en la legislaciéon general.

Articulo 111. Todo ciudadano podra formular a cualquier miembro de la Corporacion u
organismo municipal propuestas de actuacion de interés local. El destinatario de la propuesta
informara al autor de ésta, el curso que piensa darle. En caso de que la propuesta se incluya en
el orden del dia de cualquier érgano colegiado del Ayuntamiento, el presidente podréa requerir al
autor de la misma a fin de que asista a la sesion con el objeto de defender su propuesta. El
Secretario de la corporacion, remitira al autor la copia de la parte del acta correspondiente a su
propuesta.

Articulo 112. Cuando alguna de las asociaciones ciudadanas inscritas en el Registro Municipal
desee efectuar una exposicién ante el Pleno del Ayuntamiento en relacién con algin punto del
orden del dia, en cuya tramitacién administrativa previa hubiese intervenido como interesada,
debera solicitarlo a la Alcaldia con una antelacion de 48 horas a la sesioén plenaria.

Con la autorizaciéon de la Alcaldia, la asociacion, a través de un unico representante, podra
exponer su parecer durante el tiempo que se le sefiale con anterioridad a la lectura, debate y
votacion de la propuesta incluida en el orden del dia.

El miembro de la asociacion que intervenga en el Pleno sera el que legalmente la represente
en sus estatutos u otro miembro de su Junta Directiva, nombrado expresamente a tal efecto.

Articulo 113. Desde el Ayuntamiento se propiciara y potenciaré la participacion ciudadana a
través de los distintos medios establecidos por la legislacion vigente.

Articulo 114. Las formas, medios y procedimientos de participacion que las Corporaciones
establezcan en ejercicio de su potestad de autoorganizacién no podran en ningun caso
menoscabar las facultades de decision que corresponden a los 6érganos representativos
regulados por la Ley.
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Asimismo, las entidades locales y, especialmente, los municipios, deberan impulsar la
utilizacion interactiva de las tecnologias de la informacién y la comunicacion para facilitar la
participacién y la comunicacién con los vecinos, para la presentacion de documentos y para la
realizacioén de tramites administrativos, de encuestas y, en su caso, de consultas ciudadanas.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigor a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de Cantabria y haya transcurrido el plazo previsto en el art. 65.2 de la Ley 7/85
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en relacién el Art. 70.2 de la misma
Ley.”

Contra el presente Acuerdo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria con
sede en Santander, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Novales, 2 de octubre de 2018.
El alcalde,

Enrique Bretones Palencia.
2019/348
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