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CVE-2019-256 Bases y convocatoria para cubrir una plaza de Educador/a Social
como personal laboral temporal.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Las presentes Bases tienen por objeto regular la convocatoria mediante concurso-oposicién
de una plaza de Educador/a Social como personal laboral en virtud de contrato temporal al am-
paro del RD 2.720/98, de 28 de diciembre, contrato por obra o servicio determinado, pudiendo
establecerse asimismo una bolsa de trabajo para realizar eventuales sustituciones

Este proceso selectivo se regird de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capa-
cidad y los establecidos en el articulo 55 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico: Publicidad de las convocatorias y de sus Bases, transparencia, imparcialidad
y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccién, adecuacion entre el contenido
de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar y agilidad, sin perjuicio de la
objetividad, en los procesos de seleccion.

Segunda.- Naturaleza y Plazo del Contrato.

El contrato laboral se acogera a la modalidad de obra o servicio determinado, Regulado por
el articulo 2 del RD 2.710/1998, de 18 de diciembre, siendo su finalidad la "Prestacion del ser-
vicio de educador/a social, de conformidad con el Convenio de colaboracion entre el Instituto
Cantabro de Servicios Sociales y los Ayuntamientos integrantes del SSAP21 para el desarrollo
de los servicios sociales atencion primaria. Inicialmente el contrato concluird el 31 de diciem-
bre de 2019, quedando prorrogado anualmente de forma automatica si, igualmente, obtuviere
prérroga el Convenio al que se vincula, por un tiempo no superior a tres (3) afnos.

El/la Educador/a Social trabajara bajo la Coordinacion del SSAP y adscrito a la Concejalia
de Bienestar Social.

El horario de trabajo podra ser flexible, pudiendo ser distribuido en jornada de mafiana y/o
tarde, en funcién de las necesidades del Servicio.

La MISION del/a Educador/a esté dirigida a la prevencion e insercién social, una de las
prestaciones basicas del sistema publico de Servicios Sociales. Sus funciones seran las propias
del educador/a social en el marco de los SSAP suscritos al convenio de colaboracién entre el
Instituto Cantabro de Servicios Sociales y los Ayuntamientos integrantes del SSAP21 para el
desarrollo de los servicios sociales atencion primaria.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a este proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los requisitos o
condiciones siguientes:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Union Europea o de un Estado al que,
en virtud de Tratado Internacional celebrado por la Unidn Europea vy ratificado por Espafia, se
de aplicacién la libre circulacién de trabajadores en los términos previstos en el articulo 57 de
la Ley 7/2007.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacidon
prevista para la jubilacion forzosa (65 afios).

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido
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separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Grado/Diplomado en Educacion Social, expedido en Es-
pafa o debidamente homologado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

f) Estar en posesion del permiso de conduccién B-1 y de vehiculo propio.

Estos requisitos deberan poseerse en el momento de la finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la suscripcion, en su caso, del corres-
pondiente contrato laboral.

Cuarta.- Solicitudes

4.1. Quienes deseen formar parte de las pruebas selectivas deberan hacerlo mediante
instancia, segiin modelo que se adjunta en el Anexo I a estas Bases, dirigida al Sr. alcalde de
Medio Cudeyo y presentada en el Registro del Ayuntamiento situado en la Plaza del Ayunta-
miento. Valdecilla, en horario de lunes a viernes de 09.00 a 14.00 horas, o en los restantes
registros previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez (10) dias naturales
desde la publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria de la presente convocatoria.

4.2. Junto con la solicitud de participacion, los aspirantes deberan acompafiar la siguiente
documentacion:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad del interesado.
- Fotocopia compulsada del Titulo oficial de Grado/ diplomado en Educacién Social.

- Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquier Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas mediante sentencia firme (Anexo III).

- Fotocopia compulsada del Carnet de conducir tipo B.
- Curriculum vitae.

- La documentacién justificativa a la que hace referencia la presente convocatoria,
entendiéndose que solamente se tomaradn en consideracidn aquellos méritos debidamente
justificados a través de la siguiente documentacién:

- Contratos de trabajo acreditativos o certificados de empresa. Los certificados de
empresa solamente se tomaran en consideracion si el trabajo desempefiado es en una Admi-
nistracion Publica. En el caso de la empresa privada es necesario presentar siempre el contrato
de trabajo.

- Vida laboral actualizada para valorar los dias de experiencia. La sola presentacion
de este documento no serd suficiente para valorar la experiencia laboral del aspirante.
- Titulos académicos y diplomas formativos acreditativos.
4.3. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se admitird ninguna documenta-

cion adicional, procediéndose a valorar por el Tribunal de Seleccion Unicamente los méritos que
hayan sido documentados y presentados en dicho plazo.

Quinta.- Admision de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Alcalde aprobara, mediante
Resolucidn, la lista de los aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion, en este Ultimo caso,
de la causa que la motiva, y que se hara publica en el Tablédn de anuncios del Ayuntamiento
de Medio Cudeyo.

5.2. A la vista de dicha relacion, los interesados podran formular alegaciones o solicitar
rectificacion o subsanacion de errores, en el plazo de diez (10) dias habiles de acuerdo con los
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establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, a contar desde el siguiente a la fecha de
publicacion de la mencionada Resolucion.

5.3. Transcurrido dicho plazo, se dictara Resolucidén aprobando la lista definitiva de los as-
pirantes admitidos. En la misma Resolucion de Alcaldia se indicara el lugar, fecha y hora para
la realizacidon de la primera prueba correspondiente a la fase de Oposicion.

Sexta- Tribunal de Seleccioén.

6.1. La valoracion de los méritos se realizara por un Tribunal integrado exclusivamente por
funcionarios y/o personal laboral, y que estard compuesta por un Presidente y al menos dos
vocales, actuando como secretario uno de ellos, que seran nombrados mediante resolucion de
Alcaldia y en la que se incluird a los respectivos suplentes. Los miembros del Tribunal deberan
contar con titulacidn igual o superior a la del puesto objeto de la convocatoria.

6.2. La Comision de Valoracion resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de
las Bases durante el desarrollo del proceso selectivo, encontrandose vinculado por lo dispuesto
en estas Bases.

6.3. Seran de aplicacién a dicha Comisién las normas sobre constitucién y funcionamiento
de érganos colegiados previstas en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, asi como lo
dispuesto en los articulos 23 y 24 de dicha norma legal en relacién a la abstencién y recusacién
de sus miembros.

Presidente:

- Educadora Social del Ayuntamiento de Medio Cudeyo

Vocales:

- Un/a Trabajador/a Social de los SSAP.
- Un/a técnico municipal con igual o superior categoria.
- 1 representante de la Direccién General de Servicios Sociales

Secretario el de la Corporacién o funcionario/a en quien delegue.

Séptima.- Sistema selectivo.

La seleccion se efectuard mediante Concurso-Oposicion, consistente en:

7.1. FASE DE OPOSICION.

— Primer ejercicio: De caracter eliminatorio (hasta 10 puntos).

Consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test de cincuenta (50) preguntas
basadas en los contenidos de la totalidad del Programa que figura como Anexo I. El tiempo
maximo para la realizacion del ejercicio serd de sesenta (60) minutos.

Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas siendo sélo una de ellas la correcta.
Los aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas de examen o plan-
tillas proporcionadas por el Tribunal.

Se valorara de cero a diez puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que no alcan-
cen los cinco puntos. Cada pregunta acertada puntuara 0,2 puntos, cada pregunta errénea
restara 0,1 puntos y cada pregunta sin contestar no penalizara.

Por el Tribunal se debera garantizar el anonimato de los aspirantes adopténdose las previ-
siones que resultaran oportunas al objeto de garantizar tal anonimato en su fase de ejecucion
y posterior valoracion del mismo.

— Segundo ejercicio: De caracter eliminatorio (hasta 10 puntos).

Consistird en la resolucion de uno o varios supuestos practicos, directamente relaciona-
dos con la segunda parte del temario, utilizando legislaciéon y fundamentacion de la primera
parte del temario, durante un tiempo maximo de 2 horas. La prueba habra de ser leida por el
opositor/a ante el Tribunal, y sera calificada de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo
de 5 para su superaciéon. El Tribunal valorara la capacidad de analisis y la aplicacion razonada
de los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas practicos planteados.
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7.2. FASE DE CONCURSO (hasta 7 puntos).

Respecto de los aspirantes que hayan superado la fase de Oposicion, el Tribunal calificara
los siguientes méritos:

a) Experiencia laboral: (hasta maximo 4 puntos).
Administracién Publica.

- Por cada mes de servicios prestados en la Administracién Local como educador/a so-
cial, a razéon de 0,05 puntos por cada mes completo

- Por cada mes de servicios prestados en la Administracion Autondmica o Estatal como
educador/a social, a razén de 0,02 puntos por cada mes completo.

Entidades Privadas.

Por cada mes de servicios prestados en la empresa privada como educador/a social a razon
de 0,01 por cada mes completo.

La puntuacién asignada se entendera cuando el contrato o nombramiento lo sea a jornada
completa. En otro caso, si el contrato es a tiempo parcial se aplicard a tal puntuacion la parte
proporcional equivalente al porcentaje de la jornada.

Los servicios prestados en Administraciones Publicas o empresas del sector publico debe-
ran acreditarse mediante contratos de trabajo o certificacion expedida por la Administracion
competente con expresion de la plaza y puesto de trabajo desempefiado y del periodo de
prestacién de servicios.

Para valorar los servicios prestados sera obligatorio presentar el informe de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, con expresién del grupo de cotizacién
y de los periodos cotizados. La no presentacién de ambos documentos, contrato e informe de
vida laboral, daréa lugar a la no valoracion del mérito.

En el caso de contradiccion entre el contrato y el informe de vida laboral en cuanto a la
categoria laboral, se estara a la definicidon que por este concepto figure en el contrato laboral.

En el supuesto de sucesion de contratos, como consecuencia de la prérroga de los mismos,
debera aportarse el contrato inicial junto con todos y cada uno de los sucesivos escritos de pro-
rroga registrados en los Servicios Publicos de Empleo. En el caso de imposibilidad de aportar
la documentacion acreditativa de las prdérrogas y sucesiones de contratos, debera aportarse
certificado en el que se acrediten los periodos de sucesion, con expresion de la categoria, y
hoja de la vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

b) Cursos especificos de formacion en materias directamente relacionadas con el temario
de la convocatoria: Hasta méaximo 2 puntos.

- Cursos entre 60 y 100 horas: 0,05 puntos.
- Cursos entre 101 y 200 horas: 0,15 puntos.
- Cursos entre 201 y 300 horas: 0,25 puntos.
- A partir de 301 horas: 0,50 puntos.
c) Por titulaciones académicas (hasta maximo 1 punto):

- Por titulo de master, doctorado o postgrado, expedidos por la universidad, en las espe-
cialidades académicas o profesionales, relacionadas con los cometidos propios de la Educacion
Social y relacionados con el temario de la convocatoria. 0 "50 puntos por cada titulo.

Los cursos en los que no venga especificado el nimero de horas no se valoraran. Salvo re-
ferencia expresa en el titulo, diploma o certificado, un crédito académico equivale a diez (10)
horas.

La convocatoria y los resultados del proceso de seleccion seran objeto de difusion a través
del tablon de anuncios del Ayuntamiento, sito en Plaza del Ayuntamiento s/n. Valdecilla y pa-
gina web del Ayuntamiento de Medio Cudeyo (www.mediocudeyo.es)
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Octava.- Resultado Final del Proceso de Seleccion.

8.1. El Tribunal propondra al Presidente de la Corporacion el nombramiento de aquel aspi-
rante que hubiere obtenido la mayor puntuacién, obtenida mediante suma de la puntuacion
obtenida en cada una de las fases del proceso, siendo nula cualquier propuesta superior al
numero de plazas convocadas.

8.2. En el caso de producirse un empate en la puntuacion final, y para dirimir el mismo, se
atendera en primer lugar a la puntuacién obtenida en el primer ejercicio; si aun asi persistiese
éste se tendra en cuenta la puntuacion obtenida en el segundo ejercicio, si aun asi persistiese
el empate se tendra en cuenta la puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesio-
nal; si aln existiese empate se tendra en cuenta el apartado de formacion complementaria y
por ultimo, si aun asi continta el empate, se resolvera por sorteo.

Sélo en caso de persistir el empate podra ser utilizado el sorteo como método para la selec-
cion. En ese caso, quedara seleccionada la persona cuyo primer apellido comience por la letra
objeto del sorteo a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primera apellido comience por la letra
en cuestion, quedara seleccionada la persona cuyo primer apellido comience por la siguiente
letra del alfabeto, y asi sucesivamente.

8.3. El aspirante propuesto aportara ante la Administraciéon, en el plazo de 5 dias naturales
desde que se publique la relacion de aprobados, los documentos acreditativos de los requisitos
exigidos en la convocatoria.

Novena.- Creacion de la Bolsa de Empleo.

Terminado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica en el tablon de anuncios de la Cor-
poracion la relacién de aspirantes que no figurando en la relacion de aspirantes propuestos
para su nombramiento, han superado el proceso selectivo respecto de los cuales se propondra
a la Alcaldia-Presidencia la constitucion de la Bolsa de Empleo de Educadores/as Sociales del
Ayuntamiento de Medio Cudeyo, ordenados por orden de puntuacion, de mayor a menor, por
aquellos.

Con la constitucion de esta Bolsa de Empleo quedara anulada la anterior creada por Acuerdo
de 23 de mayo de 2016 (BOC NUM. 123 del 27 de junio de 2016.

Las contrataciones o nombramientos se ofertardn segun necesidades del Servicio.

Aceptada la oferta se procederd a la formalizaciéon del correspondiente contrato. Si efec-
tuado un llamamiento a un integrante de la Bolsa de Empleo no se atendiera el mismo, que-
dard automaticamente excluido de la misma, salvo causas de fuerza mayor alegadas y sufi-
cientemente acreditadas en el citado momento que imposibilitaran la incorporacion.

El Ayuntamiento se pondrd en contacto telefénico con el aspirante, siguiendo rigurosa-
mente el orden establecido en la lista. El aspirante debera dar una contestacion a la oferta de
empleo en el plazo de 24 horas. En el caso de que no se pueda localizar a un aspirante después
de haber intentado tres llamadas telefénicas en horas distintas y enviado correo electrdnico, se
procedera a llamar al siguiente aspirante de la lista, siendo el aspirante no localizado colocado
en la misma posicidén que tenia adjudicada originariamente en la lista de espera.

En el caso de que el aspirante rechace la oferta de empleo pasara al final de la lista.

El aspirante que integrado en una lista de espera, sea llamado para cubrir una necesidad y
alegue y justifique la imposibilidad de incorporacion efectiva por estar trabajando, o incapaci-
dad temporal, continuara en la lista de espera en la misma posicidon que ocupaba inicialmente,
si bien no sera activado en la lista de espera y llamado para una nueva oferta hasta que el
propio aspirante comunique, por escrito, al Departamento de Personal que esta disponible por
haberse modificado la causa que alegd para no aceptar la oferta de trabajo.

El aspirante que haya sido objeto de contratacidn, una vez finalizada la prestacién sera
colocado de nuevo en la lista de espera en la misma posicion que tenia adjudicada origina-
riamente, siempre que la duracién del contrato no supere el maximo establecido en el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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Décima.- Recursos.

Las presentes bases y cuantos actos se deriven de las mismas y sean susceptibles de im-
pugnacion, podran ser objeto de recurso por parte de los interesados, en los términos, plazos
y forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Valdecilla, 10 de enero de 2019.

El alcalde,
Juan José Perojo Cagigas.

boc.cantabria.es

p e ~ DE CANTABRIA

CVE-2019-256

6/11




/ CANTABRIA DE CANTABRIA
|\

VIERNES, 18 DE ENERO DE 2019 - BOC NUM. 13

._-_ " R —
«  GOBIERNO o BOLETIN OFICIAL
'3_,Jde [E;(:::)i — . ,

ANEXO I
Temario
PARTE PRIMERA.- DERECHO CONSTITUCIONAL Y ADMINISTRATIVO

1.- LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1.978: CONCEPTO, CARACTERISTICAS Y PRINCIPIOS
GENERALES. DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES.

2.- LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO. PRINCIPIOS GENERALES. LA ADMINISTRACION
LOCAL: ENTIDADES QUE COMPRENDE.

3.- EL ESTATUTO DE AUTONOMIA DE CANTABRIA. LA ORGANIZACION POLITICO-INSTITUCIONAL
Y ADMINISTRATIVA DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS. EL PARLAMENTO, EL PRESIDENTE, EL
GOBIERNO.

4.- LA LEY 39/2015 DE 1 DE OCTUBRE DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS. AMBITO DE APLICACION. OBJETO DE LA LEY. PRINCIPIOS
GENERALES.

5.- EL ACTO ADMINISTRATIVO: CONCEPTO. CLASES. ELEMENTOS. LOS REQUISITOS DEL ACTO
ADMINISTRATIVO.

6.- EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO: INICIACION, ORDENACION, INSTRUCCION Y
FINALIZACION. LOS INTERESADOS EN EL PROCEDIMIENTO. TERMINOS Y PLAZOS. SILENCIO
ADMINISTRATIVO.

7.- LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS: CONCEPTO. CLASES: RECURSO DE ALZADA. RECURSO
POTESTATIVO DE REPOSICION. RECURSO EXTRAORDINARIO DE REVISION.

8.- EL MUNICIPIO. CONCEPTO Y ELEMENTOS. EL TERMINO MUNICIPAL.

9.- LA POBLACION MUNICIPAL: CLASIFICACION. EL EMPADRONAMIENTO. DERECHOS DE LOS
VECINOS.

10.- LA ORGANIZACION MUNICIPAL. ORGANOS UNIPERSONALES Y COLEGIADOS:
COMPOSICION, FUNCIONAMIENTO.

11.- LAS COMPETENCIAS MUNICIPALES: GENERICAS, PROPIAS, DELEGADAS Y
COMPLEMENTARIAS.

12.- LA POTESTAD NORMATIVA DE LAS ENTIDADES LOCALES. ORDENANZAS Y REGLAMENTOS.
ELABORACION Y APROBACION. EL REGLAMENTO ORGANICO. LOS BANDOS

13.- EL PRESUPUESTO GENERAL DE LAS ENTIDADES LOCALES. ELABORACION Y APROBACION.
14.- PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION LOCAL. FUNCIONARIOS Y PERSONAL
PROPIO DE LAS CORPORACIONES LOCALES: CONCEPTO Y CLASES.
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PARTE SEGUNDA- TEMARIO ESPECIFICO. EDUCACION SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES

1.- LEY DE CANTABRIA 2/2007 DE 27 DE MARZO, DE DERECHOS Y SERVICIOS SOCIALES.
SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION PRIMARIA. EL SISTEMA PUBLICO DE SERVICIOS SOCIALES.
DEFINICION Y PRINCIPIOS RECTORES. ORDENACION TERRITORIAL.

2.- LA CARTERA DE SERVICIOS DEL SISTEMA PUBLICO DE SERVICIOS SOCIALES.

3.- LEY DE CANTABRIA 1/2004 DE 1 DE ABRIL, INTEGRAL PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES Y LA PROTECCION A SUS VICTIMAS. PROTECCION Y ASISTENCIA A LAS
VICTIMAS. PRESTACIONES ECONOMICAS.

4.- POLITICAS PARA LA IGUALDAD EN LA LEY 3/2007 DE 22 DE MARZO PARA LA IGUALDAD
EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES. PRINCIPIOS GENERALES.

5.- LEY DE CANTABRIA 8/2010 DE 23 DE DICIEMBRE, DE GARANTIA DE DERECHOS Y ATENCION A
LA INFANCIA'Y LA ADOLESCENCIA. ACCION PROTECTORA DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.
INTERVENCION EN SITUACION DE RIESGO. INTERVENCION EN SITUACIONES DE DESPROTECCION
MODERADA. DESPROTECCION GRAVE.

6.- LA LEY 5/1997 DE PREVENCION, ASISTENCIA E INCORPORACION EN MATERIA DE
DROGODEPENDENCIAS. SISTEMA DE ASISTENCIA E INCORPORACION SOCIAL DEL
DROGODEPENDIENTE, CARACTERISTICAS GENERALES Y NIVELES ASISTENCIALES.

7.- PROGRAMAS DE INTERVENCION FAMILIAR: TIPOS Y FINALIDADES.

8.- FUNCIONES GENERALES DE LOS PROGRAMAS DE INTERVENCION FAMILIAR RESPECTO AL
SAIAF Y A LOS SSAP Y CRITERIOS GENERALES PARA PRIORIZAR SU INTERVENCION.

9.- PAUTAS GENERALES QUE FUNDAMENTAN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
INTERVENCION FAMILIAR EN DESPROTECCION INFANTIL.

10.- SERVICIOS DE PROTECCION INFANTIL: OBJETIVOS, FINALIDAD Y PRINCIPIOS DE ACTUACION
EN SITUACIONES DE DESPROTECCION INFANTIL.

11.- COORDINACION DE LA INTERVENCION DEL P.I.F.

-12.- NIVELES DE DESPROTECCION SEGUN LA LEY DE GARANTIA DE DERECHOS Y ATENCION A LA
INFANCIA Y ADOLESCENCIA. RIESGO DE DESPROTECCION, DESPROTECCION MODERADA.
DESPROTECCION GRAVE.

13.- PROCEDIMIENTO DE INTERVENCION EN SITUACIONES DE DESPROTECCION INFANTIL.

14.- SERVICIO DE ATENCION A LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA. COMPETENCIAS.

15.- FINALIDADES DE LA INTERVENCION DE LOS SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION PRIMARIA.
16.- ELABORACION DEL PLAN DE CASO EN SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION PRIMARIA.

17.- OBJETIVOS Y ACTUACION A SEGUIR EN LA FASE DE INVESTIGACION EN EL PROCEDIMIENTO
DE INTERVENCION DE LOS SSAP EN SITUACIONES DE DESPROTECCION INFANTIL.
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18.- INTERVENCIONES SOCIOEDUCATIVAS. TRABAJO EN RED. FINALIDAD Y FUNCIONES.
MODELOS TEORICOS

19.- EL EQUIPO INTERDISCIPLINAR, TECNICAS DE TRABAJO EN EQUIPO. APLICACION A LOS SSAP.

20.- ATENCION SOCIOEDUCATIVA A ADOLESCENTES INFRACTORES POR LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANTABRIA. ACTUACION ADMINISTRATIVA Y RECURSOS.

21.- INTERVENCION COMUNITARIA. PREVENCION PRIMARIA, SECUNDARIA Y TERCIARIA.
ESTRATEGIAS DE INTERVENCION.

22.- PROGRAMAS DE FOMENTO DE LA RESILIENCIA EN EL APOYO A NINOS/AS Y ADOLESCENTES

23.- FUNCIONES DE LOS EDUCADORES Y EDUCADORAS SOCIALES EN LOS SERVICIOS SOCIALES
MUNICIPALES SEGUN LOS AMBITOS DE INTERVENCION.

24.- EL ABUSO SEXUAL INFANTIL. EVALUACION Y PROGRAMAS DE INTERVENCION.
25.- LA MEDIACION FAMILIAR. CONCEPTO, CARACTERISTICAS Y ETAPAS DE LA MEDIACION.

26.- INADAPTACION SOCIAL Y CONDUCTAS DELICTIVAS: TEORIAS CRIMINOLOGICAS SOBRE LA
DELINCUENCIA JUVENIL.

27.- DESARROLLO COMUNITARIO. PLANIFICACION Y EVALUACION DE PROYECTOS DE
INTERVENCION COMUNITARIA
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Aneexo IT
MODELO DE SOLICITUD
D/Diia e, provisto de  D.N.I
N0 con  domicilio  EN........ciiiiiiiii ey
provinciade ...........coiiiiiinin ,CP o y teléfono..........c.ooeeenne.
EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria del AYUNTAMIENTO DE MEDIO CUDEYO
para la contratacion de un/a Educador/a Social como Personal Laboral Temporal.

MANIFIESTA:

Que reuniendo todos los requisitos que son exigidos en las bases para la seleccion del
personal y enterado/a de las mismas, las cuales acepta y asume integramente, solicita ser
admitido/a en la citada seleccion, acompafiando a este efecto los siguientes documentos:

|:| Fotocopia compulsada del D.N.I

|:| Curriculum vitae

[] Fotocopia compulsada del titulo requerido en la convocatoria
|:| Fotocopia Carné de Conducir B

|:| Fotocopia contratos de trabajo/Certificados.

[_] Vida laboral actualizada

|:| Fotocopia de Cursos.

[_] Otra documentacion:

En a de de 2.019

(Firma del solicitante)
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Anexo IIT

DECLARACION RESPONSABLE

I D2V D)t H TSRS s

con DAINL n° o .
Declaro bajo mi responsabilidad:

No haber sido separado/a ni despedido/a mediante expediente disciplinario del servicio de
alguna de las Administraciones Publicas, ni estar inhabilitado/a por sentencia firme para el
ejercicio de funciones putblicas.

No padecer enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacion del puesto de
trabajo objeto de la Convocatoria.

2019/256
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