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2.3.0TROS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2019-176 Resolucién disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion
del Acuerdo de Funcionarios del Ayuntamiento de Colindres, para el
periodo 2018-2021.

Cdédigo 39100122132019.

Visto el Acuerdo suscrito, con fecha 15 de noviembre de 2018, por la Mesa de Negociacién
de las condiciones laborales del personal laboral y personal funcionario del Ayuntamiento de
Colindres, por el que se aprueba el Acuerdo de Funcionarios para el periodo 2018-2021, y
habiendo sido ratificado por el Pleno en sesién ordinaria en la misma fecha; de conformidad
con el articulo 90 del Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de los Acuerdos y Convenios
Colectivos de Trabajo; y, en relacién con lo sefialado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de
agosto, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre Asuncion de
Funciones y Servicios Transferidos, asi como el Decreto 41/2018, de 10 de mayo, por el que se
establece la Estructura Organica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo y se modi-
fican las Relaciones de Puestos de Trabajo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo y
del Instituto Céntabro de Estadistica.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién y del texto del Acuerdo de funcionarios
de referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 9 de enero de 2019.
La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.
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SECCION PRIMERA

CLAUSULA 1. PARTES NEGOCIADORAS Y AMBITO DE APLICACION. -

Las partes negociadoras del presente acuerdo regulador son por un lado el Ayuntamiento de
Colindres, representado por el Sr. Alcalde y el Concejal de Personal, en virtud del articulo
21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril de bases de régimen local, y por otro lado, por la

representacion sindical del personal funcionario Ayuntamiento de Colindres (en
adelante el personal), en virtud del articulo 35 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

El presente acuerdo serd de aplicacion exclusivamente al personal funcionario de
carrera e interino que preste sus servicios en el Ayuntamiento de Colindres.

CLAUSULA 2. AMBITO TEMPORAL. -

El presente Acuerdo, con caracter general, surtird efectos desde el 1-10-2018 a 30-

09-2021, debiendo, en todo caso, adaptarse a la normativa vigente en cada
momento, y salvo denuncia previa por alguna de las partes. Podra ser objeto de
prérroga en cuanto a su contenido normativo, siempre que no medie denuncia previa
y, en todo aquello que se adapte a la normativa vigente aplicable en cada momento.

Al término de la vigencia temporal de este acuerdo y en tanto no se sustituya por uno
nuevo, quedara vigente el contenido normativo del mismo.

CLAUSULA 3. INDIVISIBILIDAD DEL ACUERDO Y CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS. -

El presente Acuerdo tiene caracter indivisible a todos los efectos, no pudiendo
pretenderse la aplicacién de parte de su articulado y anexos desechando el resto,

sino que siempre habra de ser aplicado y observado en su integridad. No obstante,
en el supuesto de que la Jurisdiccidn contencioso-administrativa o Jurisdiccién Social,
en el ejercicio de sus facultades, dejara sin efecto o modificard alguna de sus
estipulaciones, deberda adaptarse al mismo, facultandose para ello a la Mesa General
de Negociacion.

La entrada en vigor de este Acuerdo implica la sustitucién de las condiciones
laborales de prestacion de servicio vigentes hasta la fecha de efectos del mismo, por
las que se establecen en él, considerando que las modificaciones que en él se
contemplan son estimadas y aceptadas, en su conjunto, como mas beneficiosas para
el personal funcionario del Ayuntamiento de Colindres.
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CLAUSULA 4. COMISION PARITARIA.

Se formara una Comision Paritaria para la vigilancia e interpretacion del presente

acuerdo regulador, de la que formaran parte las organizaciones sindicales legitimadas
de los trabajadores elegidos en las correspondientes elecciones sindicales, el Sr.
alcalde, en su calidad de Jefe de Personal, el Concejal de Personal, y en calidad de
secretario, el funcionario/a que ostente la Secretaria municipal.

Corresponde a la anterior Comisidn Paritaria entender de aquellas cuestiones en la
legislacion aplicable en cada momento y de la interpretacidon y vigilancia en la
aplicaciéon del presente acuerdo regulador, asi como el establecimiento de los
procedimientos y plazos de actuacidon de la misma, que, en todo caso, deberd
reunirse una vez al afio, entre los meses de octubre a diciembre, a efectos de
seguimiento y vigilancia de la aplicacién del presente convenio, y todas aquellas
veces donde se solicite por alguna de las partes negociadoras. Le corresponde
también el sometimiento de las discrepancias producidas en su seno a los sistemas
no judiciales de solucion de conflictos establecidos mediante los acuerdos
interprofesionales de ambito estatal o autondmico previstos legalmente.

De mutuo acuerdo, podra nombrarse un mediador o mediadores, cuando no resulte
posible llegar a un acuerdo en la negociacién o surjan conflictos en el cumplimiento
de los acuerdos o pactos, segun establece el articulo 45 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

CLAUSULA 5. RETRIBUCIONES. -

5.1.- Retribuciones del personal

Durante el periodo de vigencia del Acuerdo las retribuciones del personal municipal
funcionario seran las establecidas en las correspondientes Leyes de Presupuestos
Generales del Estado, y experimentaran el incremento que, para cada anualidad, se
prevea, en su caso, respecto de los gastos de personal en aquéllas. La ndmina del
mes de diciembre se abonard el dia 22 de diciembre, y el resto de las néminas
mensuales entre el 26 y el 30 de cada mes.

5.2.- Trienios.

El personal funcionario tendrd derecho al reconocimiento de la antigliedad,
computandose por trienios, y abonandose segun lo establecido en la LGPE.
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Sera de aplicacidn al personal funcionario municipal la regulacién contenida en la Ley
70/1978, de 26 de diciembre, de Reconocimiento de Servicios Previos en la
Administracion Publica.

5.3.- Pagas extraordinarias.

Las pagas extraordinarias del personal funcionario estard formada por los conceptos
establecidos en el art. 22 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico, respetando en todo caso lo que pueda establecerse respecto de los gastos
de personal en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado en
cuanto a los conceptos que la conforman y cuantias econdmicas. La paga
extraordinaria del mes de junio se abonard con la ndémina de ese mes, y la paga
extraordinaria del mes de diciembre se abonara el dia 22 de diciembre.

5.4.-Funciones de superior categoria

Cuando un trabajador sea designado para realizar funciones o tareas propias de otro
puesto de igual o superior categoria, que tenga reconocidas unas retribuciones
superiores a las del puesto de origen, percibira la diferencia de dichas retribuciones
en relacién con el complemento especifico desde el primer dia de su desempefio.

A tales efectos, el trabajador debera ser designado mediante orden escrita, para el
desempefio del puesto que sustituya o vaya a desempefiar temporalmente.

SECCION SEGUNDA

CLAUSULA 6. JORNADA DE TRABAJO. -

6.1.- Jornada y horarios generales.

1.- Jornada de trabajo.

De acuerdo con la Ley 6/2018 de Presupuestos Generales del Estado, la jornada
ordinaria de trabajo comun a todas las Administraciones Publicas se computard en
cuantia anual y supondrd un promedio semanal de treinta y siete horas y media, sin
perjuicio de las jornadas especiales existentes o que, en su caso, se establezcan.
Teniendo en cuenta que cada Administracidon Publica, previa negociacidn colectiva,
podrd establecer en sus calendarios laborales bien otras jornadas ordinarias de
trabajo, bien un reparto anual de la jornada en atencion a las particularidades de
cada funcion, tarea y dmbito sectorial.
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Respecto de los horarios de trabajo, éstos seran los que resulten de los calendarios
de trabajo aplicables a cada Servicio, que deberan ser aprobados anualmente antes
del 28 de febrero, previo acuerdo con la representacion sindical.

Los empleados disfrutaran de una pausa en la jornada de trabajo, por un periodo de
treinta minutos, computable como trabajo efectivo. Esta interrupciéon no podra
afectar a la buena marcha de los servicios. El personal que tenga jornada de mafiana
y tarde, disfrutaran de una pausa para comer en la jornada de trabajo por un periodo
no inferior a una hora.

2.-Jornadas y Horarios Especiales:

Se entienden como jornadas y horarios especiales, todos aquellos realizados en
jornada partida, en régimen de turnos, relevos, sdbados, domingos, festivos, etc., las
cuales seran retribuidas conforme a lo establecido en la Relacién de Puestos de
Trabajo, respecto de los distintos puestos de trabajo conforme a criterios de
uniformidad e igualdad. Segun marca la ley regla general, en caso de no quebrantar
el servicio, es de disfrutar los servicios extraordinarios como tiempo libre.

3.-Cambios de Turno empleados publicos (Policia Local):

En casos de bajas laborales y/o permisos retribuidos, dentro de la Policia Local se
podran realizar cambios de turno.

Dichos cambios serdn compensados de una forma econdmica, en concepto de
productividad, estipuldndose la cantidad de 10 euros por cada cambio de turno
realizado. En todo caso requerird el visto bueno del concejal del drea a propuesta del
jefe de la Policia Local.

No se podran realizar en la Policia Local turnos de un solo Agente patrullando,
debiéndose en su caso, anular el servicio y trasladar al Agente a otro turno, con la
consiguiente compensacion econdmica. En el caso del Agente Administrativo podra
trabajar un solo agente.

4.- Jornada continua

En el caso de cuidado de hijos menores de 12 afios o familiares discapacitados, podra
establecerse un sistema especifico de jornada continua para aquellos trabajadores
que lo soliciten y siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

CLAUSULA 7. TRABAJOS ESPECIALES O EXTRAORDINARIOS. —
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7.1.- Servicios extraordinarios.

Todo el personal que realice servicios extraordinarios serd retribuido conforme al
baremo establecido en el Anexo Ill, en el que consta la cuantificacion de las
retribuciones extraordinarias por servicios especiales o extraordinarios realizados por
los funcionarios. Segun marca la ley regla general, en caso de no quebrantar el
servicio, es de disfrutar los servicios extraordinarios como tiempo libre.

Todo lo anterior, previo cumplimiento de los tradmites reglamentarios, y
especialmente lo dispuesto en el RDL 5/2015, R.D.861/86 y demds normas de general
aplicacién, sobre abono de gratificaciones por servicios extraordinarios.

7.2.- Dias festivos, retribuidos y no recuperables

Se reconocen como dias festivos, retribuidos y no recuperables, los sefialados en las
diferentes normas que se aprueben con caracter nacional y regional para los
diferentes afios a que extiende su vigencia el presente Acuerdo Corporacidn-
funcionarios, asi como las que con cardcter de retribuido y no recuperables se
aprueben para cada afio por el Pleno de la Corporacion con caracter de fiestas locales
para el Ayuntamiento de Colindres.

Ademads de los anteriores, se reconocen con caracter retribuido y no recuperable, las
siguientes:

e Dia 22 de mayo (Festividad de Santa Rita)
e Dia 24 de diciembre (Nochebuena)
e Dia 31 de diciembre (Nochevieja)

Todos aquellos sdbados que caigan en dia festivo ya sea Nacional, Regional o Local
siendo estos recuperables en tiempo libre.

Para la Policia Municipal, en lugar del 22 de mayo, se establece como festivo el 29 de
septiembre (San Miguel).

Los dias festivos que figuran en este apartado (otras), podran declararse laborables
en funcién de los ajustes que se pacten en los calendarios laborables de trabajo para
cada afio concreto.

Anualmente, con ocasién de la aprobacién de los calendarios laborales, podrd
acordarse el disfrute de la festividad de Santa Rita como dia de libre disposicién.
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CLAUSULA 8. VACACIONES. -

En materia de disfrute del permiso por vacaciones se estara a lo dispuesto por la

normativa y pactos autonémicos que, en cada momento, resultaran de aplicacion
para el dmbito de la funcién publica de Cantabria, asi como al Estatuto Basico del
Empleado Publico (Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre).

Salvo ulterior modificacién, deberd estarse a lo dispuesto en la Ley de Cantabria
4/1993,de 30 de Diciembre, de medidas administrativas y Fiscales, el Acuerdo para la
modernizacion de los Servicios Publicos y Mejora de las condiciones de trabajo en la
Administracion Autondmica de Cantabria de fecha 15-12-2005 y por el Decreto de
Cantabria 10/1987, de 13 de febrero, Regulacion de vacaciones, permisos y licencias
de los funcionarios de la Comunidad Auténoma, sin perjuicio de la aplicacién de la
normativa estatal que, en su caso, resultara de aplicacidon en el marco de la funcion
publica.

En este sentido:

A) Todos los funcionarios tendran derecho a disfrutar, durante cada afio
completo de servicio activo, de una vacacién retribuida de veintidés dias
habiles anuales, o a los dias que corresponda proporcionalmente al tiempo de
servicios prestados. Podra denegarse el periodo vacacional solicitado por
necesidad del servicio debidamente motivada.

A los efectos previstos, no se consideraran como dias habiles los sabados, sin
perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.
En las jornadas especiales no se consideraran dias habiles los dias de
descanso. Por el contrario, si seran dias habiles en las jornadas especiales los
sabados, domingos y festivos que se realicen como servicio ordinario.

B) Las vacaciones habrdn de disfrutarse preferentemente durante los meses de
junio, julio, agosto o septiembre en periodos minimos de cinco dias habiles
consecutivos, siendo, en todo caso, obligatorio su disfrute dentro del afio
natural o hasta el 31 de enero del afio siguiente cuando por causas
debidamente justificadas imputables a las necesidades del Servicio, no
hubiera podido disfrutar dentro del afio natural.

La denegacion de las vacaciones en los periodos de prevision de la solicitud
del empleado publico habra de ser realizada de forma motivada y dentro de
este mismo periodo de previsién de vacaciones (antes del 15 de marzo).
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Sin perjuicio de lo anterior, y siempre que las necesidades del servicio lo
permitan, de los dias de vacaciones previstos en este apartado, se podra
solicitar el disfrute independiente de hasta 5 dias habiles por afio natural.

C) Con la finalidad de conciliar la vida laboral y familiar del empleado publico del
Ayuntamiento de Colindres, se procurard facilitar que el disfrute de las
vacaciones de aquellos que tengan hijos en edad escolar sea coincidente con
el periodo de vacaciones escolares de los mismos. Con esta misma finalidad se
procurara facilitar la coincidencia en el disfrute de las vacaciones cuando
ambos conyuges o parejas de hecho presten servicio para el Ayuntamiento de
Colindres.

D) Los criterios de fijacion de la concesién de vacaciones se hardn de forma
rotativa

E) Al objeto de garantizar el funcionamiento y organizacidn de los servicios, las
unidades administrativas confeccionaran, con anterioridad al 31 de marzo de
cada afio, un calendario en el que se recogeran los periodos de vacaciones
solicitados por el personal que preste servicio en la unidad.

Los calendarios de vacaciones deberdn ser expuestos en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento y Tablones de los departamentos, para conocimiento de todo
el personal.

F) A las vacaciones podran acumularse la licencia de matrimonio, los permisos
por nacimiento, adopciéon o acogimiento (en estos Ultimos casos aun
habiendo expirado el afio natural que tal periodo corresponda) siempre que
las necesidades del servicio lo permitan.

G) La enfermedad, debidamente acreditada, sobrevenida inmediatamente antes
de comenzar la vacacion anual establecida en el calendario, puede ser alegada
para solicitar un cambio en la determinacién del momento de su disfrute,
teniéndose siempre en cuenta las necesidades del servicio.

H) Cuando el periodo de vacaciones previamente fijado o autorizado, y cuyo
disfrute no se haya iniciado, pueda coincidir en el tiempo con una situacion de
incapacidad temporal, riesgo durante la lactancia, riesgo durante el embarazo
o con los permisos de maternidad o paternidad o permiso acumulado de
lactancia, se podra disfrutar en fecha distinta.
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Aunque el periodo de vacaciones no haya sido fijado o autorizado
previamente, cuando las situaciones o permisos indicados en el parrafo
anterior impidan iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del afio natural al
que correspondan, las mismas se podran disfrutar en el afio natural
inmediatamente posterior. No obstante, lo anterior, en el supuesto de
incapacidad temporal, el periodo de vacaciones se podra disfrutar una vez
haya finalizado dicha incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas
de dieciocho meses a partir del final del afio en que se haya originado.

Si durante el disfrute del periodo de vacaciones autorizado sobreviniera el
permiso de maternidad o paternidad o una situaciéon de riesgo durante el
embarazo, el periodo de vacaciones quedard interrumpido pudiendo
disfrutarse el tiempo que reste en un periodo distinto dentro del mismo afio,
o en el afio natural inmediatamente posterior.

Asimismo, si durante el disfrute del periodo de vacaciones autorizado,
sobreviniera una situacién de incapacidad temporal, el periodo de vacaciones
quedara interrumpido pudiendo disfrutarse de las mismas una vez que
finalice la incapacidad temporal con autorizacion previa, y siempre que no
hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se
haya originado.

Los empleados publicos, asimismo, y tras completar los afios de antigliedad
en la Administracion que se indican a continuacion, tendran derecho al
disfrute de los siguientes dias de vacaciones anuales:

a. Quince afios de servicio: 23 dias habiles.

b. Veinte afios de servicio: 24 dias habiles.

c. Veinticinco afios de servicio: 25 dias hébiles

d. Treinta o mas afios de servicio: 26 dias habiles.

Dichos dias se podran disfrutar desde el dia siguiente al de cumplimiento de
los correspondientes afios de servicio, y estara sujeto a la misma regulacién
que las vacaciones anuales.

CLAUSULA 9. PERMISOS, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS. -

El personal tendra derecho a los siguientes permisos y licencias, que en todo caso,

estaran sujetos a los cambios normativos que los regulen en cada momento,

11

boc.cantabria.es

JUEVES, 17 DE ENERO DE 2019 - BOC NUM. 12

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2019-176

12/43




i ‘| GOBIERNO

| de

CANTABRIA

Pag. 1029

JUEVES, 17 DE ENERO DE 2019 - BOC NUM. 12

CO‘J? lamients do Colindy
Alameda del Ayuntamiento, 1
Telf. 942 67 40 00
39750 Colindres (Cantabria)

pudiendo dejar de tener derecho a alguno de ellos o tener derecho a otros distintos,
asi como sus modificaciones.

En el momento actual serian los siguientes, sin perjuicio de lo anteriormente
indicado:

9.1.- Permisos de los empleados publicos.

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave y/u hospitalizacion de un
familiar dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, cinco dias habiles.
Los dias se podran disfrutar dentro del periodo de convalecencia del paciente y
hasta que se produzca el alta médica, de manera consecutiva o alterna.

b) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave y/u hospitalizacion de un
familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, cuatro dias
habiles. Los dias se podran disfrutar dentro del periodo de convalecencia del
paciente y hasta que se produzca el alta médica, de manera consecutiva o
alterna.

c) Portraslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

d) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los
términos que legal o reglamentariamente se determine, entregdndose en todo
caso al concejal del Area el permiso correspondiente.

e) Para concurrir a exdmenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud,
durante los dias de celebracién con un maximo de diez dias al afio.

f)  Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto
por las trabajadoras embarazadas y/o progenitor, en los casos de adopcién o
acogimiento, o guarda con fines de adopcidn, para la asistencia a las preceptivas
sesiones de informacion y preparacion y para la realizaciéon de los preceptivos
informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, que deban
realizarse dentro de la jornada de trabajo.

g) Para el sometimiento a técnicas de fecundacion o reproduccion asistida por el
tiempo necesario para su realizacién y previa justificacién de la necesidad dentro
de la jornada de trabajo.

h) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora de
ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra
sustituirse por una reduccién de jornada normal en media hora al inicio y al final
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de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma
finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los
progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente, la trabajadora podra solicitar la sustitucién del tiempo de lactancia
por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas en tiempo
correspondiente.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

i) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, el personal tendra derecho
a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las
retribuciones integras. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de
trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucion proporcional de sus
retribuciones.

j)  Por razones de guarda legal, cuando el personal tenga el cuidado directo de
alglin menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacién,
o de una persona con discapacidad que no desempeiie actividad retribuida,
tendrd derecho a la reduccion de su jornada de trabajo, con la disminucion de
sus retribuciones que corresponda. Esta reduccién de jornada podra distribuirse
a propuesta del personal y con autorizacidn previa, de manera diaria, semanal o
mensual pudiendo ser objeto de acumulacién.

Tendra el mismo derecho el personal que precise encargarse del cuidado directo
de un familiar, hasta el segundo grado de consanguineidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que
no desempefie actividad retribuida.

k) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el funcionario
tendrd derecho a solicitar una reduccion de hasta el 50% de la jornada laboral,
con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo
maximo de un mes. Este permiso podrd ser objeto de acumulaciéon en jornadas
completas que correspondan.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el
tiempo de disfrute de esta reduccidon se podrd prorratear entre los mismos,
respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.
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1)  Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal y por deberes relacionados con la vida familiar y
laboral. Dentro de este apartado estan incluidos los siguientes:

e Por el tiempo indispensable para asistir a las reuniones convocadas por el
centro educativo al que asistan sus hijos menores de edad, siempre que
coincidan con el horario laboral.

e Por el tiempo indispensable para acompaiiar a los hijos menores de edad
a revisiones médicas o a familiares dependientes a su cargo.

e El personal que tenga hijos o familiares con discapacidad a su cargo,
tendrd derecho a ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable para
asistir a reuniones de coordinacion de su centro educativo, ordinario de
integracion o de educacidn especial, donde reciba atencién, tratamiento
o para acompafiarlo si ha de recibir apoyo adicional en el dmbito sanitario
o social.

m) Por asuntos particulares seis dias al afio. Asimismo, el personal tendra derecho a
disfrutar de dos dias adicionales de permiso por asuntos particulares desde el dia
siguiente al del cumplimiento del sexto trienio, incrementandose, como maximo
en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

Tales dias no se podran acumular a los periodos de vacaciones anuales, pudiendo
disfrutarse hasta el 31 de enero del afio siguiente. Deberan solicitarse con una
antelacion de dos dias habiles.

Sin perjuicio de lo anterior, y siempre que las necesidades del servicio lo
permitan, los dias de permiso por asuntos particulares podrdn acumularse a los
dias de vacaciones que se disfruten de forma independiente.

n) Por matrimonio, quince dias. En caso de disfrute del permiso por alguna de las
causas indicadas no podra disfrutarse posteriormente el mismo permiso para la
otra, y con la misma persona.

Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y por
razon de violencia de género.

En todo caso se concederan los siguientes permisos con las correspondientes
condiciones minimas.
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a) Permiso por parto: Tendrd una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas.
Este permiso se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del
hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de parto multiple. El
permiso se distribuird a opcidn de la trabajadora siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro
progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de
permiso.

No obstante, lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al
parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores
trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar
por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del
periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultdnea o sucesiva con el
de la madre.

El otro progenitor podra seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente
cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporaciéon de la madre al
trabajo esta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos
no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de
discapacidad del hijo o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se
ampliard en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo
de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién
que convoque la administracién.

b) Permiso por adopcién, por guarda con fines de adopcidn, o acogimiento, tanto

temporal como permanente: tendra una duracién de dieciséis semanas
ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos semanas mds en el supuesto de
discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en

los supuestos de adopcién o acogimiento multiple.
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El computo del plazo se contara a eleccion del trabajador/a, a partir de la decision
administrativa de guarda con fines de adopcion o acogimiento, o a partir de la
resolucion judicial por la que se constituya la adopcidn sin que en ningin caso un
mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird a opcién de
los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre en
periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos
no podra exceder de las dieciséis semanas, o de las que correspondan en caso de
adopcidn o acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del
adoptado, en los casos de adopcidn o acogimiento internacional, se tendra derecho,
ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracién, percibiendo durante este
periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y
para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcidn guarda con
fines de adopcion o acogimiento, tanto temporal como permanente, podra iniciarse
hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la que se constituya la
adopcidn o la decisidon administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion
que convoque la administracién.

Los supuestos de adopcidn, guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto
temporal como permanente, previstos en este articulo seran los que asi se
establezcan en el Cédigo Civil o en las Leyes civiles de las Comunidades Auténomas
que los regulen, debiendo tener el acogimiento simple una duracién no inferior a un
afio.

c) Permiso de paternidad por el nacimiento, guarda con fines de adopcidn,
acogimiento o adopciéon _de un hijo: Tendra una duraciéon de cinco semanas, a
disfrutar por el padre o el progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de la
decision administrativa de guarda con fines de adopciéon o acogimiento, o de la
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resolucidn judicial por la que se constituya la adopcidn. El trabajador que ejerza este
derecho podra iniciar su disfrute durante el periodo comprendido desde la
finalizacidn del permiso por nacimiento de hijo, previsto legal o convencionalmente,
o desde la resolucién judicial por la que se constituye la adopcién o a partir de la
decision administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento, hasta que
finalice la suspension del contrato por las causas establecidas en los apartados 4y 5 o
inmediatamente después de la finalizacién de dicha suspension.

El periodo de suspension serd ininterrumpido salvo la ultima semana del periodo
total a que se tenga derecho, que, podra disfrutarse de forma independiente en otro
momento dentro de los nueve meses siguientes a la fecha de nacimiento del hijo, la
resolucion judicial o la decision administrativa a las que se refiere el parrafo anterior.
Dicho acuerdo se adoptara en cualquier momento y mientras dure el periodo de
suspension. La suspension del contrato a que se refiere este apartado podra
disfrutarse en régimen de jornada completa o en régimen de jornada parcial de un
minimo del cincuenta por ciento. En todo caso, el régimen de jornada sera el mismo
para todo el periodo de suspension incluido, en su caso, el de disfrute independiente
a que se refiere el parrafo anterior. El trabajador deberd comunicar el disfrute de
este permiso con una antelacion minima de quince dias.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos
contemplados en los apartados: a) y b).

En los casos previstos en los apartados a), b) y c) el tiempo transcurrido durante el
disfrute de estos permisos se computara como de servicio efectivo a todos los
efectos, garantizandose la plenitud de derechos econémicos de la trabajadora y, en
su caso , del otro progenitor trabajador, durante el periodo de duracién del permiso
(tendran derecho a percibir la totalidad de sus retribuciones en caso de que la base
de cotizacidon a percibir sea inferior a las retribuciones que le correspondan) y, en su
caso, durante el periodo posterior al disfrute de éste, si de acuerdo con la normativa
aplicable , el derecho a percibir algiin concepto retributivo se determina en funcién
del periodo de disfrute del permiso.

El personal que haya hecho uso del permiso por parto o maternidad, paternidad,
adopcidn, guarda con fines de adopcién o acogimiento tanto temporal como
permanente, tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a
reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten
menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier
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mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho
durante su ausencia.

Se podran acumular los permisos de nacimiento, adopciéon o acogimiento, aun
habiendo expirado el afio natural que a tal periodo corresponda.

d) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer trabajadora: Las faltas de

asistencia de las trabajadoras victimas de violencia de género, total o parcial, tendran
la consideracidon de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo
determinen los servicios sociales de atencidn o de salud segun proceda.

Asimismo, las trabajadoras victimas de violencia sobre la mujer , para hacer efectiva
su proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la
reducciéon de la jornada con disminuciéon proporcional de la retribucién, o Ila
reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la
aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo
que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca la
Administracion Publica competente en cada caso.

e) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave:

el personal tendrd derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes,
guardadores con fines de adopcidn o acogedores de caracter permanente trabajen, a
una reduccion de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracion de
aquélla, percibiendo las retribuciones integras con cargo a los presupuestos del
6rgano o entidad donde venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante la
hospitalizacion y tratamiento continuado, del hijo menor de edad afectado por
cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra
enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera
la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el informe
del servicio Publico de Salud u érgano administrativo sanitario de la Comunidad
Auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como
maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines de
adopcidon o acogedores de caracter permanente, por el mismo sujeto y hecho
causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su
caso, puedan tener la condicién de beneficiarios de la prestacion establecida para
este fin en el Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacidn, el trabajador
derecho a la percepcidn de las retribuciones integras durante el tiempo que dure la
reduccion de su jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor, adoptante,
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guardador con fines de adopcién o acogedor de cardcter permanente, sin perjuicio
del derecho a la reduccién de jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones
integras en virtud de este permiso o como beneficiario de la prestacidon establecida
para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacién. En caso
contrario, sélo se tendrd derecho a la reduccién de jornada, con la consiguiente
reduccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo drgano o
entidad, ésta podra limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas en el
correcto funcionamiento del servicio. La posibilidad de que la reduccién de jornada
se pueda acumular en jornadas completas, se regird por la normativa aplicable en su
caso.

f) Permiso para victimas de terrorismo: Para hacer efectivo su derecho a la
proteccién y a la asistencia social integral, los funcionarios que hayan sufrido dafios

fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista, su cényuge o
persona con andloga relacién de afectividad, y los hijos de los heridos y fallecidos,
siempre que ostenten la condicion de funcionarios y de victimas del terrorismo de
acuerdo con la legislacion vigente, asi como los funcionarios amenazados en los
términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y
Proteccidon Integral a las Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del
Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme, tendran derecho a la reduccién
de la jornada con disminucién proporcional de la retribucion, o a la reordenacion del
tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacién del horario
flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplicables,
en los términos que establezca la Administracion competente en cada caso.

Dichas medidas seran adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto que resulten
necesarias para la proteccidn y asistencia social integral de la persona a la que se
concede, ya sea por razén de las secuelas provocadas por la accidn terrorista, ya sea
por la amenaza a la que se encuentra sometida, en los términos previstos
reglamentariamente.

9.2.- Excedencias

a) Excedencia voluntaria por interés particular: Cualquier trabajador/a, con al
menos una antigliedad en el ayuntamiento de un afio tendra derecho a que se le
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria durante un periodo
minimo de un mes, siendo su duracién de cardcter indefinido. Este derecho
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podra ser ejercitado nuevamente sin que sea necesario tiempo minimo desde el
final de la anterior excedencia. Se concedera segun las necesidades del servicio.

Para poder ejercer el derecho a esta excedencia sera necesario solicitarlo con
una antelacién minima de quince dias, sin que sea necesario incluir en dicha
solicitud motivo ni duracién. De la misma manera, quién solicite incorporarse al
puesto tras la finalizacién de la excedencia deberd hacerlo con una antelacién de
quince dias.

Durante la excedencia, el trabajador/a no tendra derecho a reserva del puesto
de trabajo. No obstante, disfrutara de un derecho preferente al reingreso en las
vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la
empresa.

Durante este periodo no se devengaran retribuciones, ni les sera computable el
tiempo que permanezcan en tal situacién a efectos de trienios, carrera y
derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacién.

b) Excedencia voluntaria por cuidado de hijos, cényuge/pareja de hecho,
ascendientes, descendientes y familiares: Los/as trabajadores/as tendran
derecho a un periodo de excedencia, no superior a cinco afios, para atender el
cuidado de cada hijo, cuando lo sea por naturaleza como por adopcién, o en los
supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde
la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa. Se
tendrd igualmente derecho para atender al cuidado del conyuge o persona con
quien conviva como pareja de hecho o un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad
retribuida.

Cuando un nuevo sujeto causante diera origen a una nueva excedencia el inicio
del periodo de la misma pondra fin al que se viniera disfrutando. Cuando dos o
mas trabajadores al servicio de esta Administracion generasen este derecho por
el mismo sujeto causante, se podra limitar el ejercicio simultaneo por razones de
servicio.

Durante el tiempo de permanencia en esta situacion la persona trabajadora

tendrd derecho a reserva del puesto, ademds sera computable a efectos de

trienios, carrera y derechos en el régimen de Seguridad Social que sea de
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aplicacién. Durante la situacion de excedencia se podrd asistir a cursos de
formacion profesional.

Transcurrido el tiempo maximo de excedencia o finalizada la situacién que dio
lugar a ella, debera solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo de un mes,
declarandosele, de no hacerlo, en la situacién de excedencia voluntaria por
interés particular.

Esta excedencia no tiene duracién minima y se podra disfrutar de manera
fraccionada.

c) Excedencia voluntaria por incompatibilidad: Quedaran en esta situacion los/as
trabajadores/as que como consecuencia de la aplicacion de la normativa de
incompatibilidades, opte por desempefiar un puesto de trabajo en el sector
publico. Permanecerd en esta situacién mientras se mantenga la relacién de
servicio que dio origen a la misma.

Una vez producido el cese en el puesto de trabajo que dio lugar a la situacién de
excedencia por incompatibilidad, debera solicitar el reingreso al servicio activo
en el plazo de un mes, declarandosele, de no hacerlo, en la situacién de
excedencia voluntaria por interés particular.

Mientras dure la situacién de incompatibilidad se tendrd derecho a reserva del
puesto.

CLAUSULA 10. INCAPACIDAD TEMPORAL.-

10.1.- Mejora de la incapacidad temporal

De acuerdo con la Ley 6/2018 de Presupuestos Generales del Estado y con el fin de la
no intromisiéon en la intimidad de las personas se establece que para todas las
incapacidad temporales, ya sean derivadas de contingencias comunes o de
contingencias profesionales, se establezca un complemento retributivo desde el
primer dia, que, sumado a la prestacién del Régimen General de la Seguridad Social o
de sus regimenes especiales de funcionarios publicos, civiles y militares, alcance
hasta el cien por cien de sus retribuciones fijas previas al inicio de la incapacidad
temporal.

21

boc.cantabria.es

CANTABRIA b | : . DE CANTABRIA

CVE-2019-176




(S Cantabriallee 30 LETIN OFICIAL

' CANTABRIA " DE CANTABRIA

JUEVES, 17 DE ENERO DE 2019 - BOC NUM. 12

s Lormraromds Lessil
oy Az
Alameda del Ayuntamiento, 1

Telf. 942 67 40 00
39750 Colindres (Cantabria)

Para el pago de dicho complemento el trabajador deberd reunir los requisitos que
marca la Seguridad Social para el cobro de la prestacion, incluido el periodo de
carencia de 180 dias cotizados en los ultimos 5 afios.

CLAUSULA 11. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL. -
El Comité de Seguridad y Salud Laboral, regulado en la Ley 31/1995, sobre Prevencién
de Riesgos Laborales estara constituido, de conformidad a la legislacion vigente.

La Corporacion, facilitard a este Comité los medios necesarios que estén a su alcance
para el cumplimiento de su mision. Dicho Comité de Seguridad y Salud Laboral, sera
asesorado en el desempefio de sus cometidos, por el servicio de Prevencién propio o
ajeno.

CLAUSULA 12. VESTUARIO. -

La Corporacién garantizara la entrega de uniformes, ropa y calzado en los términos que
se recogen en el Anexo Il.

CLAUSULA 13. ASISTENCIA JURIDICA. -

La Corporacién garantizara:

a. La defensa juridica y asistencia letrada al personal que la precise por razén del
ejercicio legitimo de sus funciones o cargo publico, ante cualquier orden
jurisdiccional, en su condicién de demandado o perjudicado, segin lo que
establezca la normativa aplicable en cada momento, salvo renuncia expresa
del propio empleado a ser el Ayuntamiento el demandante.

b. Hacerse cargo de las costas procesales e indemnizaciones por responsabilidad
civil que procedan segun la legislacion vigente una vez exista Sentencia firme,
pudiendo el Ayuntamiento de Colindres ejercer las acciones que le confiere la
legislacion vigente, en particular, la accién de regreso, previa la instruccion
del procedimiento a que se refiere el art. 36 de la Ley 40/2015, de 01 de
octubre (o0 norma que sustituya tal regulacion).

En el supuesto de que el empleado publico opte por la designacién de letrado y
procurador externo no perteneciente a los servicios juridicos municipales, el importe
de los honorarios del letrado y procurador que abonard el Ayuntamiento no podran
exceder de la cuantia sefialada por las normas del Colegio de Abogados vy
Procuradores sobre Honorarios Profesionales y siempre en funcién de las
disponibilidades presupuestarias del Ayuntamiento.
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Sélo se tendra derecho al abono de estas cantidades en caso de sentencia firme a
favor del personal municipal. En caso contrario, el coste deberd ser abonado por el
trabajador/funcionario, pudiendo ejercitarse la accién de regreso para la
recuperacién de los importes ya abonados. Se presentard solicitud junto a la minuta 'y
la sentencia firme.

En ningun caso el Ayuntamiento abonara econdmicamente o facilitara la defensa
juridica al empleado municipal que interponga acciones judiciales frente al
Ayuntamiento en cualquier orden jurisdiccional, ni tampoco si es el propio
Ayuntamiento el que inicia cualquier accidn judicial frente a un empleado municipal.

SECCION TERCERA

CLAUSULA 14. ASPECTOS SOCIALES.

Durante el periodo de vigencia del presente Acuerdo la cuantia a percibir por tal

concepto experimentard el mismo aumento fijado en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para esos afios respecto de los gastos de personal. Cuando en
afios sucesivos se prorrogue hasta su nueva negociacién el Acuerdo, con el plazo
maximo de dos afos, se incrementaran dichos acuerdos sociales en la misma cuantia
que las retribuciones.

La representacion sindical podra recabar toda clase de informacién relacionada con
las cuestiones de personal que afecten a las Clausulas establecidos en el presente
Acuerdo.

CLAUSULA 15. AYUDAS SOCIALES. -

La Corporacion creara un Fondo para Ayudas Sociales por importe de 8.000 € para el
afio 2018 a compartir por el personal laboral y personal funcionario del

Ayuntamiento.

Seran beneficiario de las ayudas sociales Unicamente el personal municipal con una
antigliedad minima de dos afios en el ayuntamiento, e hijos que formen parte de su
unidad familiar, debiendo aportar fotocopia del libro de familia junto con la solicitud.
Se extiende este derecho a los descendientes menores de edad, con la excepcion de
las bolsas de estudios (cuyo derecho se extiende también a los descendientes
mayores de edad hasta los 28 afios), de las parejas de hecho inscritos ya sean o no
hijos bioldgicos, incluidos los supuestos de parejas separadas o divorciadas.

Las ayudas sociales y sus importes, con limite por miembro de unidad familiar, seran
las siguientes:
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1.-Bolsa de estudios (limite por miembro de unidad familiar):

Estas ayudas no seran compatibles con las ayudas directas que para libros estd
estableciendo la Consejeria de Educacion del Gobierno de Cantabria.

GRUPO |: Guarderia y Primer ciclo de educacion infantil........c.ccccceecvvennene 150 €, para
el afo 2018.

GRUPOQ I: Segundo Ciclo de Educacién Infantil, Educacion Primaria y 12 y 22 de
Ensefianza Secundaria Obligatoria ......ccccveeeiieieinenece e 100 €,
para el aiio 2018.

GRUPOQ Ill: 32 y 42 de Ensefianza Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Mddulos de
formacion Profesional de Grado Medio, Mddulos de Formacion Profesional de Grado
SUPEIIOT ittt siit ettt sttt et sttt s et st et et s e st 150 €, para el afio
2018.

GRUPO |V: Estudios en Escuela Oficial de Idiomas y Conservatorios: 40% de las tasas
vigentes, hasta un maximo de 150 euros.

GRUPOQ V: Estudios de nivel universitario realizados en Universidades publicas (Titulos
publicos homologados por el Ministerio con competencia en materia de educacién) o
privadas que respondan a un plan de estudios aprobado por el Ministerio con
competencia en materia de educacién o por el organismo correspondiente en las
Comunidades Auténomas con competencias transferidas en materia de educacion y
cuya terminacion suponga la obtencidn de un titulo académico de este nivel, o titulo
homologable con la titulaciéon espafiola si los estudios se efectian en una Universidad
publica de un pais perteneciente a la Unién Europea, Estudios de Doctorado: el coste
de la matricula hasta un maximo de 300 € para el aifio 2018.

No tendran derecho a ayuda social por este concepto en caso de estudios en centros
privados.

c) Para el devengo de la Bolsa de Estudios, asi como para el reintegro de los gastos de
matricula, deberd presentarse justificante que acredite la realizacién de los estudios,
asi como el abono, en firme, de las tasas de matricula correspondientes.

d) El plazo anual de presentacion de solicitudes, serd el comprendido entre el 1 de
septiembre y el 15 de diciembre (ambos inclusive) de cada afio, resolviéndose
inicialmente por la Mesa Paritaria, formada por representantes sindicales y el
Concejal de Personal, concediendo un plazo de reclamaciones de cinco dias naturales
y aprobandose definitivamente por el 6rgano competente.
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e) La Concejalia de Personal estara facultada para requerir cuanta documentacion sea
precisa para comprobar la veracidad de lo alegado por el peticionario.

f) El falseamiento de los datos por parte del peticionario implicara la pérdida de la
Bolsa, con independencia de las responsabilidades en que pudiera incurrir.

2.- Otras ayudas sociales (limite por miembro de unidad familiar):
1. Gafasy Lentes

e Gafas y lentes de contacto. En el supuesto de adquisicidon de gafas prescritas
facultativamente, la ayuda econdmica, consistird en un maximo de 100 €/toda

la_unidad familiar, para el afio 2018, incluida la montura, salvo que se trate
de:

o Lentes bifocales o dos gafas para cerca y lejos, en cuyo caso se
abonara hasta un maximo de 200 €, para el afio 2018.

o Lentes de Contacto, se abonara el 100% del precio resultante, hasta
un maximo de 100 €, para el afio 2018.

Dichas subvenciones por cualquiera de los conceptos anteriores, sélo se podran
otorgar una vez cada dos afos, salvo en el supuesto de que se justifique mediante
informe médico especialista el cambio de graduacidon, en cuyo caso se podra
conceder una al afio por miembro de la unidad familiar.

2.- La ayuda econdmica para tratamiento y aparatos ortopédicos, sera del 100%
de su importe, incluido zapatos para el tratamiento de pies planos, 50 €/unidad
familiar, para el afio 2018

3.- La ayuda econdmica para sillas de ruedas — compatibles con las ayudas
publicas de servicios sociales — serd de un 40% de la aportacién del propietario/a
hasta un maximo de 300 €, por miembro de unidad familiar. En todo caso, el
importe recibido en total por todas las Administraciones no superara el coste de

lasilla.

4.- Protesis Dentales. - Se reconoce al personal en activo del Ayuntamiento de
Colindres cobertura de prestaciones ortoprotésicas dentales. En este sentido, las
prestaciones ortoprotésicas dentales a subvencionar por el Ayuntamiento de
Colindres son las siguientes:
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12.- Dentadura completa (Superior e inferior): 300 €/afio/miembro unidad
familiar.

29.- Dentadura superior o inferior: 150 € /afio/miembro unidad familiar.

32.- Empaste, cada uno: 30€, con un limite por miembro de unidad familiar de 90
euros

42 - Implante osteointegrado compatible con dentadura: 150 €/afio/miembro de
unidad familiar

5¢2.- Endodoncia: con un maximo de 50 €/afio/miembro unidad familiar.

62.- Ortodoncia hasta los 18 aiios, el 30% del presupuesto hasta un mdximo de
300 €.

En relacién a las cantidades subvencionadas conforme a los apartados anteriores
sefialar:

- Apartados: 1, 2 y 6, se establece un periodo de carencia de 5 afios en
cada uno de los supuestos (una vez cada cinco afios).

- Apartados: 3, 4 y 5, se subvencionaran al maximo 3 piezas al afio en
total del conjunto de los tres supuestos/por miembro unidad familiar.

- Las piezas, fundas y empastes provisionales no serdn causa de ayuda
econdémica.

- Las prestaciones odontoldgicas prestadas por el Servicio Cantabro de
Salud no dardn lugar a las ayudas referencias en el cuadro anterior.

CLAUSULA 16. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL. -

Se realizaran los reconocimientos médicos que correspondan segun lo establecido en
el articulo 22 de la Ley 31/95.

El Comité de Seguridad y Salud Laboral, podra exigir, revision médica obligatoria a
aquellos trabajadores que ocupen puestos, respecto de los que, previo informe de los
representantes de los trabajadores, se haya determinado que la realizacién de los
reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de
trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el estado de salud del
trabajador puede constituir un peligro para el mismo, para los demas trabajadores o
para otras personas relacionadas con la empresa o cuando asi esté establecido en
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una disposicion legal en relacidn con la proteccion de riesgos especificos y actividades
de especial peligrosidad.

CLAUSULA 17. SEGURO DE ACCIDENTE. -

La Corporacién mantendra la pdliza de seguro de accidentes suscrita a favor del
personal municipal para el caso de incapacidad permanente total, absoluta y de
muerte derivada de accidente laboral con la siguiente cobertura:

- Encaso de muerte 150.000 euros
- Encaso de incapacidad permanente absoluta: 60.000 euros
- Encaso de incapacidad permanente total: 60.000 euros

Para ser beneficiario de las pdlizas recogidas en este articulo los empleados publicos
municipales deberdn tener una antigliedad minima de un afio en el Ayuntamiento.

Serd beneficiario el trabajador o sus herederos en caso de muerte.

CLAUSULA 18. ANTICIPOS PERSONALES REINTEGRABLES.

Los empleados publicos podradn pedir anticipos segun lo establecido en el Real

Decreto Ley 2608, de 16 de diciembre de 1929, sobre anticipos a los funcionarios
publicos.

Las nuevas condiciones seran de aplicacién con relacién a las solicitudes de anticipos
personales reintegrables presentadas con posterioridad a la fecha de entrada en
vigor del presente Acuerdo Corporacion-funcionarios.

SECCION CUARTA

CLAUSULA 19. DERECHOS SINDICALES Y DERECHOS DE REPRESENTACION LEGAL DE LOS
TRABAJADORES Y NEGOCIACION COLECTIVA.

En todo lo referente a negociacidon colectiva, representacion y participacion

institucional para la determinacién de las condiciones de trabajo de los empleados
publicos se estard a lo dispuesto en la normativa aplicable en cada momento. En
cualquier caso la representacion del personal laboral tendra los siguientes derechos:

La representacion legal previa solicitud tendrd de acceso a cualquier documento
relacionado con el personal de este ayuntamiento que regulen o afecten las
relaciones laborales de estos.
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Respecto a la negociacién colectiva, el ayuntamiento esta obligado a negociar con la
representacion legal todas las materias que afecten al personal siendo necesario que
en estas negociaciones haya un acuerdo.

Dentro de las materias que afectan a personal se incluye los procesos de seleccion de
personal y sus bases, las ofertas publicas de empleo.

Cualquier modificacion de las condiciones laborales ya sea individual o colectiva serd
comunicada a la representacion de los trabajadores.

CLAUSULA 20. ASAMBLEAS. -

El personal funcionario tendra derecho a celebrar Asambleas en las dependencias
municipales, rigiéndose el ejercicio de este derecho por la normativa que, en cada
momento, resultara de aplicacién en materia de derecho de reunién de los
empleados publicos.

Las reuniones en el centro de trabajo se autorizaran fuera de las horas de trabajo,
salvo acuerdo entre el drgano competente en materia de personal y la parte
convocante legitimada.

Para causar el derecho anteriormente referido, la solicitud debera ser formulada por
la representacién sindical. La celebracion de la reunién no perjudicard la prestacion
de los servicios y los convocantes de la misma seran responsables de su normal
desarrollo.

SECCION QUINTA

ASUNTOS DIVERSOS

CLAUSULA 21. INCOMPATIBILIDADES. -

El régimen de incompatibilidades se regulara por lo dispuesto en la Ley 53 /1984, de
26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, y normativa de desarrollo, asi como por la normativa legal
vigente en cada momento, comprometiéndose la Corporacidon al estricto
cumplimiento de las mismas como medida de fomento de empleo.

CLAUSULA 22. FORMACION Y PROMOCION PROFESIONAL. -

La formacién y promocién del personal se efectuaran de acuerdo con lo dispuesto en
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y demas normas de general
aplicacion.
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La asistencia a cursos u otras modalidades de formacién tendrd la consideracién de
trabajo efectivo y computable como jornada laboral, estableciéndose un limite
maximo de 60 horas, salvo autorizacidn de la Alcaldia-Presidencia, previo visto bueno
del concejal del drea, y siempre que tenga relacidon con las funciones del puesto de
trabajo.

Los empleados municipales tendran derecho a las siguientes dietas:

- Desplazamiento segln Real Decreto 462/2002.
- En caso de pernoctacién, dieta maxima prevista segin el Real Decreto
462/2002.

CLAUSULA 23. INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO.

A ) INDEMNIZACIONES POR USO DE VEHICULOS PARTICULARES.-La indemnizacién a
percibir por el personal como gasto de viaje por el uso de vehiculo particular en

comision de servicio, previamente ordenada por escrito por el Alcalde o Concejal
delegado, se devengard conforme a lo que sigue, y en todo caso, de acuerdo con las
cuantias previstas en la legislacién del Estado (Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razéon del servicio, modificado por Orden
EHA/3770/2005, de 1 de diciembre, por la que se revisa el importe de la
indemnizacién por uso de vehiculo particular o normativa que, en cada momento,
resulte de aplicacién).

Las indemnizaciones anteriormente referidas se abonaran desde el Kilémetro 0
(cero), desde la salida, sin que se deduzcan los dos primeros Kildmetros.

B) INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO. - Se aplicara lo establecido en la
Legislacion vigente.

CLAUSULA 24. ASISTENCIA A ORGANOS JUDICIALES. -

En el supuesto de asistencia a drganos judiciales por razones del Servicio serd de
aplicacién el régimen que se relaciona. En todo caso, deberan aportarse justificantes
de la asistencia y hora de finalizacion de la comparecencia.

1.-ASISTENCIA A ORGANOS JUDICIALES EN SANTANDER:

1.1.-Dentro de jornada: Se percibird, en concepto de indemnizacién, la cantidad
correspondiente a desplazamiento segun lo establecido en las bases de ejecucion del
presupuesto del Ayuntamiento de Colindres para cada afio, y conforme al Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, o normativa vigente en cada momento.
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1.2.-Fuera de jornada: Se percibird la cantidad correspondiente a desplazamiento
segun lo establecido en las bases de ejecucidn del presupuesto del Ayuntamiento de
Colindres para cada afio, y la dieta correspondiente conforme al Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, o normativa vigente en cada momento.

Para ello se deberan justificar el tiempo de permanencia en el dérgano judicial,
mediante certificado expedido por el secretario del mismo.

En caso de asistencia a érgano judicial en Santander se compensard con una jornada
laboral.

2.-ASISTENCIA A ORGANOS JUDICIALES EN COLINDRES Y LAREDO:

2.1-Dentro de jornada: No se percibira cantidad alguna.

2.2-Fuera de jornada: Se percibird la cantidad correspondiente a desplazamiento
segun lo establecido en las bases de ejecucidn del presupuesto del Ayuntamiento de
Colindres para cada afio y conforme al Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, o
normativa vigente en cada momento. En caso de asistencia a 6rgano judicial en
Laredo se compensara con media jornada laboral.

Para ello se deberd justificar el tiempo de permanencia en el 6rgano judicial,
mediante certificado expedido por el secretario del mismo.

En todos los casos, estas cantidades nunca se abonaran si la asistencia al érgano
judicial hubiera sido precedida por un cambio en el servicio con otro compariero.

CLAUSULA 25. CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. -

De acuerdo con el articulo 53 del Real Decreto Legislativo 5/2015, los funcionarios
publicos guardaran secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusidon esté

prohibida legalmente, y mantendran la debida discrecién sobre aquellos asuntos que
conozcan por razon de su cargo, sin que puedan hacer uso de la informacion
obtenida para beneficio propio o de terceros, o en perjuicio del interés publico.

CLAUSULA 26.- REGIMEN DISCIPLINARIO

El personal funcionario estara sometido al régimen disciplinario establecido en el
Titulo VII del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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CLAUSULA 27.- PROCESOS DE CONSOLIDACION Y/O ESTABILIZACION

Para cualquier proceso de consolidacién y/o estabilizacién que afecte al personal de

este ayuntamiento sera necesario el acuerdo con la representacion de los
trabajadores sobre los términos que lo regulen y las plazas afectadas.

CLAUSULA 28.- ACUERDOS VINCULANTES

Cualquier acuerdo que vincule a la Administracion y los Sindicatos, que mejore las

condiciones actuales descritas en este Acuerdo sobre jornada, retribuciones
econdmicas, ayudas, etc., seran de aplicacién automatica en este Ayuntamiento.

CLAUSULA 29.- RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

El Ayuntamiento debera incluir en su relaciéon de puestos de trabajo con la

correspondiente valoracidn, aquellos puestos ocupados de manera permanente y en
especial:

1. Cuando no existe valoracidn alguna del puesto en cuestién.

2. Cuando se crea un nuevo puesto de trabajo en una organizacidon en la que
otros puestos ya estan valorados.

3. Cuando algun puesto, aun estando valorado, sufre variaciones significativas
en sus caracteristicas que pudieran modificar el resultado de su valoracion.

DISPOSICIONES ADICIONALES:

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA: Como Anexo | figura la tabla de conceptos
retributivos elaborada conforme al R.D. 861/86.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA: La Corporacion se compromete a constituir
Bolsa de Empleo en determinados puestos de trabajo, en los que se considere

oportuno y necesario su constitucion, dadas las caracteristicas de los puestos de
trabajo a cubrir, todo de ello de conformidad con lo que establezca la LPGE en cuenta
a la tasa de reposicion de efectivos y seleccion de nuevo personal.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA: El Ayuntamiento de Colindres promovera
anualmente la negociacién de una Oferta de Empleo Publico con los puestos y plazas

vacantes derivadas de la valoracion de Puestos de Trabajo y Plantilla de Personal
Municipal, todo de ello de conformidad con lo que establezca la LPGE en cuenta a la
tasa de reposicion de efectivos y seleccidon de nuevo personal.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA: Respecto de los funcionarios interinos, para
acogerse a los beneficios establecidos respecto a las ayudas sociales, se requerira
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haber figurado como empleado publico en la Plantilla de Personal del Ayuntamiento
de Colindres durante un periodo minimo de dos afios consecutivos.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA: Se adoptaran medidas dirigidas a promover la
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito laboral

cumpliendo el Plan de Igualdad con el alcance y contenido previsto en el Capitulo Il
del Titulo IV de la Ley Organica para la Igualdad entre mujeres y hombres.

En todo caso, se establecerdn acciones positivas en materia de acceso al empleo,
clasificacion profesional, promocion y formacion para las personas de sexo menos
representado.

La representacion sindical tendra derecho a recibir informacion relativa a la
aplicacion del derecho de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres, entre los que se incluiran datos sobre la proporcion de mujeres y hombres,
medidas de igualdad adoptadas, planes de igualdad y aplicacién de los mismos.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA. -El texto integro del presente Acuerdo, una vez
suscrito por las partes, serd publicado en el Boletin Oficial de Cantabria.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados la totalidad de Pactos, Convenios y Acuerdos anteriores, asi como
cuantas instrucciones, acuerdos parciales y otras disposiciones de igual o inferior

rango puedan oponerse, por ser incompatibles o limitar los acuerdos aqui adoptados.

Lo mandd y firmd al Sr. Alcalde —Presidente, ante mi el Secretario General, en
cumplimiento del mandato adoptado del Pleno de la Corporacién en sesion

extraordinaria celebrada en fecha ****¥¥*xkikkixixix*x* en Colindres , a

EL SENOR ALCALDE EL SECRETARIO GENERAL
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ANEXO |

TABLA DE CONCEPTOS RETRIBUTIVOS DEL PERSONAL MUNICIPAL

Los conceptos retributivos del personal funcionario municipal sera el que para cada
afio se establezca en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, y de acuerdo con
la normativa reguladora vigente en cada momento.

ANEXO I

PRENDAS DE TRABAJO DE LOS EMPLEADOS MUNICIPALES

Se proveera a los empleados municipales de los Servicios Municipales que se
relacionan a continuacién de las siguientes prendas de trabajo:

PERSONAL DE LA BRIGADA DE OBRAS Y AGUAS

Ropa de trabajo:

e Un anorak de invierno de alta visibilidad en funcion de su deterioro.

e Dos chaquetillas y dos pantalones de color azul (con bandas reflectantes) al
afio.

e Un polar o cortavientos en funcién de su deterioro.
e Una camiseta y un calzon térmico cada afio.
e Tres polos de color azul al afio.
e Dos pares de calcetines al afio.
e Dos pares de calcetines de invierno al afio.
e Un traje de aguas segun deterioro.
Calzado:

e Un par de botas de seguridad (de gore-tex, o similar) en funcidén de su
deterioro.

e Un par de botas de agua de seguridad en funcién de su deterioro.

Equipos de proteccidn individual (EPI'S):

33

CVE-2019-176

Pag. 1050 boc.cantabria.es 34/43




| de

Co‘ly lamients do Colindy
Alameda del Ayuntamiento, 1
Telf. 942 67 40 00
39750 Colindres (Cantabria)

e Kit personal: Compuesto de un par de guantes, unas gafas de seguridad,
proteccidn auditiva (cascos), una mascarilla, un chaleco reflectante, todo el
material se restituira en funcién de su deterioro.

PERSONAL DEL SERVICIO DE LIMPIEZA

Ropa de trabajo:
e Un anorak de invierno de alta visibilidad en funcién de su deterioro.
e Dos batas y dos pantalones de color blanco al afo.
e Un polar o cortavientos en funcién de su deterioro.
e Una camiseta y un calzén térmico cada afio.
e Tres polos de color blanco al afio.
e Dos pares de calcetines al afio.
e Dos pares de calcetines de invierno al afio.
Calzado:
e Un par de zapatos con suela antideslizante.

AGENTE NOTIFICADOR

Ropa de trabajo:

e Un anorak de invierno de alta visibilidad en funcién de su deterioro.

e Dos chaquetillas y dos pantalones de color azul (con bandas reflectantes) al
afio.

e Una camisa azul manga larga al afio.

e Una camisa azul manga corta al afio.

e Un polar o cortavientos en funcién de su deterioro.
e Dos pares de calcetines al afio.

e Dos pares de calcetines de invierno al afio.
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Un polar o cortavientos en funcién de su deterioro

Calzado:

Un par de zapatos con suela antideslizante.

CONSERIJES

Ropa de trabajo:

Un anorak de invierno de alta visibilidad en funcién de su deterioro.

Dos chaquetillas y dos pantalones de color azul (con bandas reflectantes) al
afio.

Una camisa azul manga larga al afio.

Una camisa azul manga corta al afio.

Un polar o cortavientos en funcién de su deterioro.
Dos pares de calcetines al afio.

Dos pares de calcetines de invierno al afio.

Calzado:

Un par de zapatos con suela antideslizante.

POLICIA LOCAL:

Ropa de Trabajo:

Un anorak bicolor (azul oscuro-azul celeste) de alta visibilidad, cada cuatro
afios.

Una chaqueta polar bicolor (azul oscuro-azul celeste), con membrana de
“windstopper” o similar cada cuatro afios. Al personal de nuevo ingreso se le
entregaran dos el primer afio.

Un chaleco reflectante homologado (segun deterioro).

Dos pantalones de faena, de color azul oscuro, cada afo.
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— Dos pantalones térmicos al afio.

— Un cubre-pantalén de agua reflectante (segun deterioro).
— Tres polos bicolor azul oscuro-azul celeste, de manga corta o larga cada afio.
— Dos camisetas térmicas al afio.

— Dos pares de medias de invierno al afio.

— Dos pares de calcetines de verano al afio.

— Un par de botas goretex o similar (cada dos afios).

— Una gorra tipo béisbol color azul oscuro, cada dos afios.

— Un par de guantes de invierno, cada cuatro afios.

— Un par de guantes anti corte, cada cuatro afios.

— Un cubre gargantas de color azul oscuro, cada cuatro afios.
— Ropa de motorista

— Un casco de color blanco con damero (seguin deterioro).

— Un par de guantes especificos (segtin deterioro).

— Uniforme de gala: Todas las prendas se renovaran segun deterioro.

— Una chaqueta — cazadora de color azul oscuro.

— Un pantaldn recto de color azul oscuro.

— Una camisa de manga larga de color blanco.

— Un par de guantes de color blanco.

— Una corbata y un cinturdn.

— Una gorra de plato de color azul oscuro.

— Un par de zapatos de color negro, acordes con el traje de gala.
— Complementos propios del traje de gala: Emblemas y galones.

Otros complementos de dotacién
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— Una pistola marca Glock modelo 17 0 19, u otra de similares caracteristicas de
no existir la primera.

— Una defensa extensible modelo ASP, u otra de similares caracteristicas de no
existir la primera.

— Un juego de grilletes, una navaja, una linterna de cinturdn, un silbato, un radio
talky, un cinturén de lona, un portador de complementos.

— Una bolsa de policia de color azul oscuro o negro con anagrama policial.

Documentacion — Acreditacion

Una placa de pecho con nimero profesional.

— Una cartera porta carnet profesional (segun deterioro).

Una placa de cartera con nimero profesional.

Un carné profesional (se renovara cada cinco afios).

Material intervencion: Vehiculo Policial

— Dos chalecos homologados con proteccién antibala, anti cuchillo y anti
punzon, con nivel de proteccidn no inferior a IlIA (balistica), KR2 (cuchillo) y
SP2 (punzon), segun periodo de efectividad que marque el propio fabricante
del chaleco.

— Dos cascos de proteccién y dos escudos, cada diez afios, y siempre y cuando
no estén en condiciones de uso.

Disposiciones

Este material podrd ser complementado por otro u otros que sean designados
reglamentariamente por las Normas Marco, y /o que el Ayuntamiento de Colindres a
peticion razonada de la Jefatura de Policia, estime necesario para el correcto
desempefio de las funciones asignadas a la Policia Local de Colindres.

DEPARTAMENTO NTIC'S:

Equipos de proteccidn individual (EPI'S):

— Proteccidn ocular adaptada a las pantallas de visualizacién de datos.
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DISPOSICIONES COMUNES A TODAS LAS PRENDAS DE TRABAJO

1.-En las prendas cuya periodicidad de entrega se indique “en funcién de su
deterioro”, al objeto de determinar previamente las necesidades de cada Servicio,
por el responsable del Servicio, en el mes de enero de cada afio, debera remitirse
informe al concejal del Area indicando las prendas que han de reponerse y
trabajadores afectados.

2.-Todas las prendas suministradas por el Ayuntamiento de Colindres deberan llevar
xerografiados el escudo del Ayuntamiento, asi como el servicio al que pertenecen.

3.-Todo el personal del Ayuntamiento al que se le haya suministrado prenda de
trabajo esta obligado a su uso durante la jornada laboral establecida.

4.-Al personal funcionario interino se le proporcionara una dotacién bdsica de la ropa
de trabajo correspondiente al puesto de trabajo desempefio a criterio del Servicio
tomandose en consideracion las condiciones de prestacion del servicio.
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ANEXO Il

CALCULO Y DETALLE DEL PRECIO DE LA HORA EXTRAORDINARIA.

La cuantificacion de los precios de las horas, correspondientes a los servicios
especiales o extraordinarios realizados durante el periodo de vigencia del presente
acuerdo, por funcionarios, se calculara segun se detalla, donde el sueldo bruto anual
se corresponde con la suma de los conceptos sueldo, complemento de destino y
complemento especifico:

Hora Extraordinaria NORMAL (HN):

El importe serd el resultado de multiplicar por 1,5 el precio de la hora ordinaria, que
se obtendra de dividir el salario anual entre la jornada anual.

(Sueldo Bruto Anual x 1,5) / Jornada anual
En tiempo de compensacion, 1,5.
Hora Extraordinaria FESTIVA O NOCTURNA (FoN):

El importe serd el resultado de multiplicar por 2,00 el precio de la hora ordinaria, que
se obtendra de dividir el salario anual entre la jornada anual.

(Sueldo Bruto Anual x 2,0)/Jornada anual
En tiempo de compensacion, 2,0.
Hora Extraordinaria FESTIVA Y NOCTURNA (FyN):

El importe serd el resultado de multiplicar por 2,25 el precio de hora ordinaria, que se
obtendra de dividir el salario anual entre la jornada anual.

(Sueldo Bruto Anual x 2,25)/Jornada anual
En tiempo de compensacion, 2,25.

A efectos de los calculos anteriores, se computaran festivas, las horas realizadas
entre las 0 horas del sdbado y las 24 horas del Domingo, salvo para el personal que
preste servicios de forma habitual en esos dias, en cuyo caso, se abonaran si las
realizaran fuera de su jornada habitual.
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Para el calculo de la hora extraordinaria la jornada anual sera la establecida en el
calendario laboral de cada afio.

Asi mismo, contemplar la posibilidad de poder disfrutar las horas extraordinarias
como tiempo libre, siempre y caso no se perjudique el servicio en la proporcién
siguiente: El derecho a la compensacién debera solicitarse con antelacion suficiente
(minimo diez dias antes), debiendo contar con el visto bueno del responsable del
servicio y el concejal correspondiente. El derecho a descanso debera realizarse para
jornadas completas.

e Hora Extraordinaria NORMAL (HN):
o Entiempo de compensacion, 1,5.

e Hora Extraordinaria FESTIVA O NOCTURNA (FoN):
o Entiempo de compensacion, 2.

e Hora Extraordinaria FESTIVA Y NOCTURNA (FyN):

o Entiempo de compensacion, 2,25.
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ANEXO IV

Flexibilidad horaria viene regulado en el articulo 8 de la resolucion de 28 de
diciembre de 2012 (BOE de 29 de diciembre de 2012), estando sujeta a las siguientes
condiciones:

Flexibilidad de 1 hora diaria:

e Con personas mayores a su cargo
e Hijos menores de 12 afios
e Con personas con discapacidad a su cargo

e Tenga como cargo directo familiar con enfermedad muy grave hasta el
segundo grado de consanguineidad o afinidad.

Flexibilidad horaria de dos horas:

e Que tengan a su cargo a personas con discapacidad hasta el primer grado de
consanguineidad o afinidad a efectos de conciliar los horarios de centros
educativos ordinarios de integracion y de educacién especial, de los centros
de habilitacion y rehabilitacion, de los servicios sociales o centros
ocupacionales, asi como otros centros especificos donde la persona con
discapacidad reciba atencién, con los horarios de los propios puestos de
trabajo.

Modificacidn del horario fijo:

e Excepcionalmente, el alcalde-Presidente, podra autorizar, con caracter
personal y temporal, la modificacion del horario fijo en un maximo de dos
horas por motivos directamente relacionados con la conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral, y en los casos de familias monoparentales.
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Por el Ayuntamiento de Colindres
El Alcalde-Presidente,

D. Javier Incera Goyenechea.

El Concejal de Personal

D. Alberto Echevarria Ortiz

Por la representacion sindical

D. Ignacio Sainz San Emeterio
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