Mg DE CANTABRIA
—ec T

VIERNES, 21 DE DICIEMBRE DE 2018 - BOC NUM. 248

r ' : Can BOLETIN OFICIAL

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CVE-2018-10991 Orden ECD/122/2018, de 13 de diciembre, que desarrolla las condi-
ciones y el procedimiento para el reconocimiento de la capacitacion
del personal que maneje animales utilizados, criados y suministrados
con fines de experimentacion y otros fines cientificos, incluyendo la
docencia y la formacién necesaria para alcanzar esta capacitacion en
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

El Real Decreto 53/2013, de 1 de febrero, por el que se establecen las normas basicas apli-
cables para la proteccidn de los animales utilizados en experimentacion y otros fines cientificos
incluyendo la docencia, incorpora al ordenamiento juridico espafiol alguna de las previsiones
recogidas en la Directiva 2010/63/UE, relativa a la proteccién de animales utilizados para fines
cientificos, especialmente en aspectos como los requisitos formales de control a los que se
deben someter los proyectos y procedimientos en los que se utilicen animales vivos, los crite-
rios basicos en cuanto a capacitacion necesaria para la realizacion de determinadas funciones
o la creacion de una red de comités nacionales de bienestar y puntos de contacto nacionales
de coordinacion en materia de implementacion de las normas de proteccién y de los métodos
alternativos.

En su desarrollo, la Orden ECC/566/2015, de 20 de marzo, por la que se establecen los re-
quisitos de capacitacidon que debe cumplir el personal que maneje animales utilizados, criados
o suministrados con fines de experimentacion y otros fines cientificos, incluyendo la docencia,
regula el reconocimiento de la capacitacién mediante la expedicién de una certificacién que
habilite para el desempefio de las funciones especificas de manera auténoma; los requisitos de
los cursos de formacidén y de las entidades que los imparten, su reconocimiento por las auto-
ridades competentes; el mantenimiento de la capacitacion mediante actividades de formacion
continua asi como el régimen transitorio aplicable a las personas que hubiesen obtenido el
reconocimiento de su capacitacion conforme a la normativa anterior.

La citada orden dispone de forma expresa la necesidad de que los 6rganos competentes en
la Comunidad Auténoma de Cantabria desarrollen el procedimiento para el reconocimiento de
la capacitacion a nacionales y extranjeros, de los cursos y del mantenimiento de la capacita-
cion, las condiciones del trabajo bajo supervisién y la organizacién de un registro de recono-
cimientos.

En virtud de lo anteriormente expuesto, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 33 de
la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria,

DISPONGO

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente orden tiene por objeto desarrollar las condiciones y el procedimiento para
el reconocimiento de la capacitacion del personal que maneje animales utilizados, criados y
suministrados con fines de experimentacidon y otros fines cientificos, incluyendo la docencia
y de la formacion necesaria para alcanzar esta capacitacion en la Comunidad Auténoma de
Cantabria y, de forma especifica:

a) El procedimiento para el reconocimiento de los cursos de formacion.

b) Las condiciones del trabajo bajo supervision (TBS) y el procedimiento para su recono-
cimiento.
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c) El procedimiento para el reconocimiento de la capacitacion inicial de nacionales y ex-
tranjeros.

d) El procedimiento para el mantenimiento de la capacitacion.

e) La organizacion de un registro de reconocimientos conforme a la disposicion transitoria
primera de la Orden ECC/566/2015, de 20 de marzo.

2. Esta orden sera de aplicacién en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Articulo 2. Definiciones.

A los efectos de lo dispuesto en esta orden, seran de aplicacion las definiciones contenidas
en el articulo 2 de la Orden ECC/566/2015, de 20 de marzo.

CAPITULO II
Reconocimiento de los cursos de formacion

Articulo 3. Condiciones para el reconocimiento.

1. Los cursos de formacién regulados en la seccidn tercera del Capitulo II de la Orden
ECC/566/2015, de 20 de marzo deberan ser impartidos por entidades legalmente constituidas
y cumplir los requisitos establecidos en los articulos 15 y 17 de la mencionada Orden.

2. Los mddulos de los cursos de formacién deberdn respetar la duracién minima establecida
en el anexo I a) de la citada Orden.

3. Las entidades formativas garantizaran que los cursos contendran pruebas objetivas para
comprobar la adquisicidon de los correspondientes resultados de aprendizaje, segun se refleja
en el anexo I de la Orden ECC/566/2015, de 20 de marzo.

4. Los cursos de formacion cumplirdn con las condiciones establecidas en el articulo 16 de
la Orden ECC/566/2015, de 20 de marzo, para el uso de animales vivos.

5. Asimismo, en virtud del articulo 15.3 de la citada orden, las entidades solicitantes ten-
dran contratada con anterioridad al inicio de cualquier curso de formacion, una podliza colectiva
de accidentes, a favor del alumnado y profesorado, y de responsabilidad civil frente a terceros,
que cubran todos los posibles danos y perjuicios que puedan ocasionarse en el desarrollo de
todos los cursos de formacion.

6. En el caso de solicitud de imparticion de cursos o mddulos formativos online, el titular de
la Director General de Personal Docente y Ordenacion Académica valorara si la naturaleza de
dicho curso o modulo permite su imparticién online.

Articulo 4. Supervision y control.

1. En virtud del articulo 19 de la Orden ECC/566/2015, de 20 de marzo, el titular de la Di-
recciéon General de Personal Docente y Ordenacién Académica establecera controles regulares
a las entidades que impartan la formacion.

2. Las entidades reconocidas que realicen la imparticion de un curso deberdn comunicar al
titular de la Direccidn General de Personal Docente y Ordenacion Académica, con anterioridad
al inicio del curso, cualquier cambio referido a la celebracion del mismo que afecte tanto al
profesorado como al alumnado, relativo a su anulacion, aplazamiento del inicio, modificacion
del horario, planificacion de las clases, cambio de ubicacion para la imparticién de las mismas
y cualquier circunstancia con trascendencia sobre el desarrollo de la actividad docente.

3. En los cursos no presenciales, la entidad solicitante facilitara la supervision y el acceso
a la plataforma online para verificar el cumplimiento efectivo de los contenidos, horarios y
pruebas de superacion.
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CAPITULO III
Reconocimiento del Trabajo Bajo Supervisidon (TBS)

Articulo 5. Condiciones para el reconocimiento.

1. De conformidad con el articulo 11.1 de la Orden ECC/566/2015, de 20 de marzo, para
la acreditacién de la capacitacién para el cuidado de animales, la eutanasia de animales y la
realizacion de procedimientos, exigira la previa realizacién de un trabajo bajo supervision, en
los términos establecidos en la citada orden y en los articulos siguientes.

2. El trabajo bajo supervision se iniciard una vez superados los contenidos tedricos y prac-
ticos de los cursos de formacion dirigidos a alcanzar los resultados de aprendizaje incluidos en
los mddulos formativos que corresponden a estas funciones.

3. Excepcionalmente, los interesados podran solicitar al titular de la Direccién General de
Personal Docente y Ordenacién Académica autorizacidon para iniciar el trabajo bajo supervi-
sién antes de finalizar los cursos de formacién, exponiendo las razones que justifican dicha
situacion. Dicha solicitud, que debera realizarse segin modelo que recoge el anexo I, debera
acompanarse de la siguiente documentacion:

a) Escrito del responsable administrativo del establecimiento en que se va a realizar el
trabajo bajo supervision, avalando la solicitud, en el que se especifique el trabajo a realizar,
la persona que va a realizar la supervision y, en el caso de realizacidon de los procedimientos,
declaracién responsable comprometiéndose a que las actuaciones sobre los animales sean un
procedimiento clasificado como "leve" o "sin recuperacion”.

b) Certificado de la entidad formadora que acredite que el interesado ha realizado, al
menos, el médulo de "Cuidado, salud y manejo de animales" y el mdédulo de "Reconocimiento
del dolor, el sufrimiento y la angustia" de los moédulos troncales.

c) Curriculum vitae del solicitante.

Articulo 6. Duracion del trabajo bajo supervision.

1. El trabajo bajo supervision se medira en horas de trabajo efectivo realizado en la funcion
correspondiente, sin computar el tiempo dedicado a otras tareas.

2. El trabajo bajo supervision para las distintas funciones tendra la siguiente duraciéon mi-
nima:
a) Funcién de cuidado de los animales: 25 horas por un solo grupo de especies + 5 horas
por cada grupo de especies adicional solicitado.

b) Funcién de eutanasia: 15 horas por un solo grupo de especies + 5 horas por cada grupo
de especies adicional solicitado.

c) Funcion de realizacion de experimentos: 120 horas por un solo grupo de especies + 20
horas por cada grupo de especies adicional solicitado.

Articulo 7. Supervisién.

1. El supervisor del trabajo bajo supervision sera designado por el responsable administra-
tivo del establecimiento o la persona en quien delegue, y debera contar para el ejercicio de sus
funciones con capacitacion suficiente y una experiencia minima de un afo en el desempefio
autéonomo de la funcién que desarrolle.

2. En los supuestos en que el trabajo bajo supervisién implique mas de una especie, se
usen animales silvestres o lo aconseje la complejidad de las tareas que deben realizarse, la
supervision podra realizarse por mas un supervisor.

3. El supervisor elaborara, al finalizar el trabajo, un informe dirigido al responsable admi-
nistrativo del establecimiento en el que se recogerd una descripcidon del trabajo realizado, la
duracién del mismo y la lista de habilidades cuya superacion se ha comprobado, con la indica-
cion expresa de si dicho informe es favorable o desfavorable.
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CAPITULO 1V
Reconocimiento de la capacitacion inicial del personal

Articulo 8. Condiciones para el reconocimiento.

El reconocimiento de la capacitacién para el personal que maneje animales utilizados, cria-
dos o suministrados con fines de experimentacion y otros fines cientificos, incluida la docencia,
segun lo dispuesto en la presente orden, tendrad una vigencia de ocho afios, al cabo de los
cuales, los interesados deberan solicitar la acreditaciéon del mantenimiento de la capacitacion
conforme a lo dispuesto en el capitulo siguiente.

CAPITULO V
Mantenimiento de la capacitacién

Articulo 9. Condiciones para el reconocimiento.

1. La capacitacion inicial para el desarrollo de las funciones recogidas en el articulo 3.2 de
la Orden ECC/566/2015, de 20 de marzo, se mantendrd mediante actividades de formacion
continua que tendran por objeto asegurar la mejora y puesta al dia de las habilidades y cono-
cimientos inicialmente adquiridos y se realizardn en los términos previstos en el articulo 20 de
la citada orden.

2. La Direccion General de Personal Docente y Ordenacion Académica comprobara que los
interesados demuestren el mantenimiento de su capacitacion cada ocho afios, desde el reco-
nocimiento de la capacitacion inicial.

3. Para la acreditacidon del mantenimiento de la capacitacidn, se expedira la correspondiente
certificacion, con expresion de su periodo de vigencia.

4. El titular de la Direccidon General de Personal Docente y Ordenacién Académica podra
suspender el reconocimiento de la capacitacion si no se cumplen los requerimientos de forma-
cién continua y retirarlo, previo expediente tramitado con audiencia del interesado.

CAPITULO VI
Procedimiento comun

Articulo 10. Presentacion de solicitudes.

1. La solicitud para las certificaciones recogidas en los capitulos anteriores se dirigira al titu-
lar de la Direccion General de Personal Docente y Ordenacion Académica y podra presentarse
en el Registro de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte (C/ Vargas, 53, 72 planta), asi
como en cualesquiera de los lugares previstos en el articulo 105.4 de la Ley 6/2002 de 10 de
diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y la Administracion de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria, segin los modelos y acompafiandose de la documentacion que se recoge en los
apartados siguientes.

2. La solicitud de reconocimiento de los cursos de formacidn del personal que maneje ani-
males utilizados, criados o suministrados con fines de experimentacion y otros fines cientifi-
cos, incluida la docencia, segun el modelo recogido en el anexo II, deberd acompafiarse de la
documentacion que acredite:

a) Acreditacion de estar constituida legalmente: copia de la tarjeta de identificacion fiscal
y copia de la escritura de constitucidn en la que conste el objeto y fines de la entidad, inclu-
yendo formacion.

b) Documentacion acreditativa de la representatividad del/de la solicitante para solicitar
el reconocimiento de los cursos.

c) Memoria técnica explicativa que acredite la solvencia técnica y los recursos humanos
y materiales de que se dispone, que incluya la relacidon de profesorado y su curriculo vitae.
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d) Memoria técnica explicativa que acredite el cumplimiento de los requisitos para el uso
de animales vivos.

e) Compromiso de respeto de las reglas establecidas en el articulo 16 de la Orden
ECC/566/2015, de 20 de marzo.

f) Programa formativo detallado (programa, estructura, especies, duracién, fechas de
imparticion, medios, procedimiento e instrumentos de evaluacién) que permita comprobar el
cumplimiento de los resultados de aprendizaje de los mddulos que se impartan, que en todo
caso deberan respetar la duracion minima establecida en el anexo I de la Orden ECC/566/2015,
de 20 de marzo, y el procedimiento de evaluacion de los conocimientos adquiridos por los
alumnos.

g) Modelo de diploma, certificado o acreditacion que se otorgara a los alumnos que supe-
ren el curso o modulo que, en todo caso, debera recoger los médulos, funciones y especies o
grupos de especies a los que alcanza.

h) En su caso, documentacion acreditativa de la disponibilidad de una plataforma de
formacion virtual profesional especialmente disefiada para la imparticiéon de estos cursos, que
permita acreditar el cumplimiento de los requisitos del articulo 17.4 de la Orden ECC/566/2015,
de 20 de marzo.

3. La solicitud de reconocimiento de la capacitacion para la realizacion de las funciones del
articulo 3.2 de la Orden ECC/566/2015, de 20 de marzo, segun modelo recogido en el anexo
I1I, deberd acompafiarse de la siguiente documentacion:

a) Copia del DNI o NIE.

b) Copia del diploma que acredite la superacion de los cursos tedrico-practicos reconoci-
dos de los médulos de cada funcién. En el caso de cursos realizados en el extranjero, debera
ademas acreditar los contenidos del curso de formacién.

c) Para la acreditacion de las funciones de cuidado de los animales, eutanasia de los anima-
les y realizacion de los experimentos recogidos en los subapartados a), b) y c) del articulo 3.2
de la Orden ECC/566/2015, de 20 de marzo: Certificado del trabajo bajo supervision realizado.

d) Para la realizacion de las funciones de disefio de los procedimientos, supervisor "in situ"
del bienestar y cuidado de los animales y veterinario recogidos en los subapartados d), e) y f)
del articulo 3.2 de la Orden ECC/566/2015, de 20 de marzo: Copia del titulo universitario re-
querido, conforme a lo establecido en el anexo I y en los articulos 8, 9 y 10 de la citada Orden.

4. Para el ejercicio de las funciones previstas en el apartado anterior, los interesados podran
aportar, en sustitucion del diploma que acredite la superacién de los cursos tedérico-practicos
y del certificado del trabajo bajo supervision, copia de un titulo de formacién profesional o
certificado de profesionalidad que contemple los resultados de aprendizaje incluidos en los
madulos correspondientes a la correspondiente funcién, segun lo previsto en el anexo I de la
Orden ECC/566/2015, de 20 de marzo.

5. La solicitud de reconocimiento del mantenimiento de la capacitacion del personal que
maneje animales utilizados, criados o suministrados con fines de experimentacion y otros fines
cientificos, incluida la docencia, para una o varias funciones de las establecidas en el articulo
3.2 de la Orden ECC/566/2015, de 20 de marzo, podra presentarse segiin modelo recogido en
el anexo 1V, y deberd acompafiarse de la siguiente documentacion:

a) Copia del DNI o NIE.

b) Documentacion acreditativa de los diplomas o certificados de asistencia a las activida-
des formativas realizadas en los que se haga mencion a su contenido y duracion.

6. En aplicacion del Decreto 20/2012, de 12 de abril, de Simplificacion Documental en los
Procedimientos Administrativos, el solicitante puede autorizar al érgano gestor a que consulte
y recabe sus datos de identificacidén personal y aquellos que, en su caso, estén en poder de la
Administracion de la Comunidad Autéonoma de Cantabria por haber sido previamente aporta-
dos, o que puedan ser expedidos por la propia Administracion, obren en sus archivos o puedan
obtenerse de otra Administracidon a través de medios electrdnicos, en aplicacion de los articulos
7 a 13 de dicho decreto.
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Articulo 11. Instruccién.

1. Para la valoracion de las solicitudes, se constituira un comité compuesto por los siguien-
tes miembros:

a) El jefe de la Unidad Técnica de Ordenacion Académica o persona en quien delegue, que
actuara como presidente.

b) Un asesor técnico docente, perteneciente a la Unidad Técnica de Ordenacion Acadé-
mica.

c) Un asesor técnico, perteneciente a un organismo habilitado para la autorizacién de
proyectos, designado por el titular de la Direccién General de Ordenacién y Personal Docente.

d) Un funcionario adscrito a la Direccion General de Personal Docente y Ordenacidon Aca-
démica, que actuarad como secretario, con voz pero sin voto.

2. Son funciones del comité:

a) Comprobar el cumplimiento de los requisitos en los que fundamente la solicitud, y si
advirtiese defectos formales u omision de alguno de los documentos exigidos, requerir, en su
caso, al solicitante para que subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos en el
plazo de diez dias habiles, apercibiéndole que, de no hacerlo, se entendera que desiste de su
solicitud, previa resolucion.

b) Solicitar los informes y asesoramiento que considere necesarios para resolver.

c) Realizar, en su caso, tramites de audiencia de conformidad con lo previsto en el arti-
culo 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

d) Formular propuesta de resolucién motivada dirigida al 6rgano competente para resol-
ver, a través del érgano instructor.

Articulo 12. Resolucion.

1. El titular de la Direccidon General de Personal y Centros Docentes resolvera en el plazo
de 15 dias a partir de la propuesta del 6rgano instructor. Dicha resolucion se notificara a los
interesados.

2. Contra esta resolucién podra interponerse recurso de alzada ante el titular de la Conse-
jeria de Educacion, Cultura y Deporte en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al
de su notificacion. La resolucion del recurso agotara la via administrativa, frente a la cual solo
cabra interponer recurso contencioso-administrativo.

3. El plazo maximo para resolver y notificar sera de tres meses a partir de la fecha en la que
la solicitud haya tenido entrada en el registro del érgano competente para su resolucién. Trans-
currido el plazo sin que haya recaido resolucion expresa, se entendera estimada la solicitud.

Articulo 13. Certificacion.

1. La acreditacién de la superacion del curso de formacidn se realizard segin el modelo
que determine por la entidad formativa correspondiente, de acuerdo con el subapartado g) del
articulo 10.2, y surtird efecto en todo el territorio nacional tal como se establece en el articulo
18 de la Orden ECC/566/2015, de 20 de marzo.

2. La acreditacién del desarrollo de un trabajo bajo supervision para la adquisicion de la
destreza necesaria para la realizacion de la funcidon de manera auténoma se efectuara por el
responsable administrativo del establecimiento o centro de trabajo, segin el modelo estable-
cido en el anexo V.

3. La resolucion estimatoria de la solicitud de capacitacién inicial para el personal que ma-
neje animales utilizados, criados o suministrados con fines de experimentacion y otros fines
cientificos dara lugar a la expedicidon del certificado de capacitaciéon, segun modelo que se
recoge en el anexo VI.
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4. La resolucidn estimatoria de la solicitud de mantenimiento de la capacitacion para el per-
sonal que maneje animales utilizados, criados o suministrados con fines de experimentacion y
otros fines cientificos dara lugar a la expedicidon del certificado del mantenimiento de la capa-
citacion para la funcidn y especie o grupo de especies inicialmente reconocida, segun modelo
que se recoge en el anexo VII.

CAPITULO VII
Registro de reconocimientos

Articulo 14. Organizacion del Registro de reconocimientos.

1. El Registro de reconocimiento de los cursos de formacion y de la capacitacion del per-
sonal que maneje animales utilizados, criados y suministrados con fines de experimentacion
y otros fines cientificos, incluyendo la docencia recogera los datos relativos a dichos reconoci-
mientos y estara adscrito a la Direccién General de Personal Docente y Ordenacion Académica,
que sera responsable de su organizacion, gestion y custodia, asi como de garantizar el acceso
a sus datos, de acuerdo con la normativa sobre proteccion de datos.

2. Las acreditaciones de la capacitacion a la que se refiere el parrafo anterior seran regis-
tradas de oficio por la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte.

Disposicién final primera. Desarrollo normativo

Se autoriza a la titular de la Direccidon General de Personal Docente y Ordenacion Acadé-
mica a dictar cuantas disposiciones sean precisas para la aplicacion, desarrollo y ejecucion de
lo dispuesto en esta orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 13 de diciembre de 2018.

El consejero de Educacion, Cultura y Deporte,
Francisco Javier Fernandez Mafianes.
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ANEXO |
~
SOLICITUD DE AUTORIZACION DE INICIO DEL TRABAJO BAJO SUPERVISION
ANTES DE FINALIZACION DE LOS CURSOS DE FORMACION
)

1.- Datos del/de la solicitante:

NIF/NIE Apeliido 1 | | Apeliido 2

Nombre | Nacionalidad

Correo electronico

Direccion | Tipo via | Nombre via | |N° |
Piso | Puerta | |CP |Localidad | |Provincia |

Fax Telsfono Fijo | [Teléfono Movil |

2.- Razones que justifican la solicitud:

3.- Documentacion requerida:

Se aporta Autorizo

TIPO DE DOCUMENTO enla consulta
solicitud (*)
Copia del DNI/NIE del/de la solicitante (@] (@)
Escrito del responsable administrativo del establecimiento en que se va a realizar el trabajo bajo O

supervision, avalando la solicitud, en el que se especifique el trabajo a realizar, la persona que va a
realizar la supervision y, en el caso de realizacion de los procedimientos, declaracién responsable
comprometiéndose a que las actuaciones sobre los animales sean un procedimiento clasificado como
“leve” o “sin recuperacion”.

Certificado de la entidad formadora que acredite que el interesado ha realizado, al menos, el médulo de O
“Cuidado, salud y manejo de animales” y el médulo de “Reconocimiento del dolor, el sufrimiento y la
angustia” de los mddulos troncales.

O

Curriculum vitae del solicitante

(*) Autorizo a la Comunidad Auténoma de Cantabria a recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, eximiéndome de la
necesidad de aportarlos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El solicitante:

Fdo.

SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL DOCENTE Y ORDENACION ACADEMICA
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ANEXO II. SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE CURSOS

Solicitud de reconocimiento de los cursos de formacion dirigidos al personal que
maneje animales utilizados, criados o suministrados con fines de experimentacion y
otros fines cientificos, incluyendo la docencia (R.D. 53/2013, O. ECC/566/2015)

1.- Nombre del curso:

2.- Datos de la entidad que imparte el curso:

NIF | Razén social |

Correo electrénico | | Direccion | Tipo via |

Nombre via |N° |
Piso Puerta | | CP |Loca|idad | |Provincia |

Fax Teléfono Fijo | [ Teléfono Movil |

3.- Datos del/de la representante de la entidad:

NIF/NIE Apeliido 1 | | Apellido 2 |
Nombre | Razon Social ‘

Correo electronico

Direccion | Tipo via | Nombre via | |N° |
Piso | Puerta | | CP |Loca|idad | |Provincia |
Fax Teléfono Fijo | [ Teléfono Movil |

4- El curso incluye todos los médulos correspondientes a la funcion (1):

Cuidado de los animales

Eutanasia de los animales

Realizacion de los procedimientos

Disefio de los proyectos y procedimientos

Asuncion de la responsabilidad de la supervision “in situ” del bienestar y cuidado de los animales

o|jo|o(go|o|o

Asuncion de las funciones de veterinario designado

(1) Indiquese cuando el curso contenga todos los médulos troncales y especificos de una funcion

5.- El curso incluye los siguientes médulos (no son la totalidad de médulos correspondientes a una
funcioén) (2)

(2) Solo se cumplimentara el punto 6 si no se cumplimenta el punto 4

CVE-2018-10991
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6.- Grupos de especies a los que se dirige el curso de formacion:

[0 Roedores [0 Lagomorfos [0 Carnivoros [0 Equidos, rumiantesy porcino
O Primates 0 Aves [0 Reptiles [0 Peces y anfibios
[0 Cefalopodos [0 Animales silvestres [0 Otras especies [0 TodaslasespeciesdelAnexo |

7.- Documentacion requerida:

Se aporta Autorizo
TIPO DE DOCUMENTO enla consulta

solicitud *)
Copia de la Tarjeta de Identidad Fiscal de la Entidad O (@)

O

Copia del DNI/NIE del/de la representante de la entidad

Copia de la escritura de constitucion, en la que conste el objeto y fines de la entidad, incluyendo
formacion

Documentacion acreditativa de la representatividad del/de la solicitante para solicitar el
reconocimiento de los cursos

o|ofo|o

Memoria técnica explicativa que acredite la solvencia técnica y los recursos humanos y materiales de
que se dispone, que incluya la relacién de profesorado y su curriculo vitae.

Memoria técnica explicativa que acredite el cumplimiento de los requisitos para el uso de animales
Vivos.

Compromiso de respeto de las reglas establecidas en el articulo 16 de la Orden ECC/566/2015, de 20
de marzo.

Programa formativo detallado (programa, estructura, especies, duracion, fechas de imparticion, medios,
procedimiento e instrumentos de evaluacion) que permita comprobar el cumplimiento de los resultados
de aprendizaje de los médulos que se impartan, que en todo caso deberan respetar la duracion minima
establecida en el anexo | de la Orden ECC/566/2015, de 20 de marzo, y el procedimiento de evaluacion
de los conocimientos adquiridos por los alumnos.

O

O

Modelo de diploma, certificado o acreditacién que se otorgara a los alumnos que superen el curso o O
madulo que, en todo caso, debera recoger los médulos, funciones y especies o grupos de especies a
los que alcanza.

En su caso, documentacion acreditativa de la disponibilidad de una plataforma de formacion virtual O
profesional especialmente disefiada para la imparticion de estos cursos, que permita acreditar el
cumplimiento de los requisitos del articulo 17.4 de la Orden ECC/566/2015, de 20 de marzo

(*) Autorizo a la Comunidad Auténoma de Cantabria a recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, eximiéndome de la
necesidad de aportarlos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimien to
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL DOCENTE Y ORDENACION ACADEMICA
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ANEXO III. SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE LA CAPACITACION

SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE LA CAPACITACION PARA MANEJAR ANIMALES
UTILIZADOS, CRIADOS O SUMINISTRADOS CON FINES DE EXPERIMENTACION Y
OTROS FINES CIENTIFICOS, INCLUYENDO LA DOCENCIA
(RD. 53/2013, Orden ECC/566/2015)

1.- Datos del/de la interesado/a:

NIF/NIE | Apellido 1 | | Apeliido 2 |

Nombre |

Correo electronico |Pa|'s |

Direccion | Tipo via | Nombre via | |N° I
Piso | Puerta | |CP |Loca|idad | |Provincia |

Fax Teléfono Fijo | [Teléfono Movil |

2.- Datos del/de la representante:

NIF/NIE Apellido 1 | Apellido 2 |
Nombre Razon Social |

Correo electronico

Direccion | Tipo via | Nombre via | |N° |
Piso [ Puerta | [cP [ Localidad | [Provincia |
Fax Teléfono Fijo | [ Telefono Movil |

3- Funcidn/es para la/s que se solicita el certificado de capacitacion:

Cuidado de los animales

Eutanasia de los animales

Realizacion de los procedimientos

Disefo de los proyectos y procedimientos

Asuncion de la responsabilidad de la supervision “in situ” del bienestar y cuidado de los animales

o|jo|lo|jo|olo

Asuncion de las funciones de veterinario designado

4.- Grupos de especies para las que se solicita el certificado de capacitacion:

] Roedores [0 Lagomorfos [J Carnivoros [0 Equidos, rumiantesy porcino
[0 Primates [0 Aves [J Reptiles [J Peces y anfibios
[] Cefalopodos [J Animales silvestres [J Otras especies [J TodaslasespeciesdelAnexo |

CVE-2018-10991

Pag. 32386 boc.cantabria.es 11/19




i GOBIERNO . _ antabr _ BOLETIN OFICIAL

CANTABRIA __ - DE CANTABRIA

VIERNES, 21 DE DICIEMBRE DE 2018 - BOC NUM. 248

5.- Documentacion requerida:

" Se aporta en Autorizo
TIPO DE DOCUMENTO (") la solicitud Consulta (**)
Copia del DNI/NIE del/de la solicitante (persona fisica) O O

Copia del diploma que acredite la superacién de los cursos tedrico-practicos reconocidos de los
maodulos de cada funcién. (1)

Acreditacion de los contenidos del curso de formacion (2)

Certificado del centro de trabajo sobre la superacion del periodo de supervision (3)

Titulo universitario (4)

Titulo de formacion profesional o certificado de profesionalidad que contemplen los resultados
de aprendizaje incluidos en los médulos correspondientes a cada funcion (5)

Otra documentacion que demuestre conocimientos o experiencia en medicina de animales
utilizados en experimentacién y con otros fines cientificos o docentes (6)

o|o(ojo|of o

(*) Las personas que solicitan la capacitacion conforme a la Disposicion transitoria primera de la Orden EEC/566/2015 (Referida a las
equivalencias de las Categorias del Real Decreto 1201/2005, de 10 de octubre, con las funciones a las que se refiere solicitud) deberan
presentar Unicamente el DNI y el Diploma del curso reconocido.

(**) Autorizo a la Comunidad Auténoma de Cantabria a recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, eximiéndome de la
necesidad de aportarlos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

(1) Para todas las funciones, excepto en la de veterinario designado si presenta otra documentacion que demuestre conocimientos o
experiencia en medicina de animales utilizados en experimentacion y con otros fines cientificos o docentes; y las de cuidado de animales,
eutanasia y realizacion de procedimientos, si tiene titulo de formacion profesional o certificado de profesionalidad.

(2) Sélo para cursos en el extranjero.

(3) Para las funciones de cuidado de animales, eutanasia y realizacion de procedimientos, excepto si tiene titulo de formacion profesional
o certificado de profesionalidad.

(4) Para las funciones de disefio de procedimientos y proyectos, supervision “in situ” del bienestar animal y veterinario designado.

(5) Para las funciones de cuidado de animales, eutanasia y realizacion de procedimientos, sin mas requisitos adicionales.

(6) Para la funcion de veterinario designado como alternativa al diploma del curso reconocido en la funcién de veterinario designado.

SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL DOCENTE Y ORDENACION ACADEMICA
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ANEXO IV.

SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DEL MANTENIMIENTO
DE LA CAPACITACION

SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DEL MANTENIMIENTO DE LA CAPACITACION PARA
MANEJAR ANIMALES UTILIZADOS, CRIADOS O SUMINISTRADOS CON FINES DE
EXPERIMENTACION Y OTROS FINES CIENTIFICOS, INCLUYENDO LA DOCENCIA (RD.
53/2013, Orden ECC/566/2015)

1.- Datos del/de la interesado/a:

NIF/NIE | Apeliido 1 | | Apellido 2 |

Nombre |

Correo electrénico |Pa|’s |

Direccién | Tipo via | Nombre via | |N° |
Piso I Puerta | | CcP | Localidad | |Provincia |

Fax Telsfono Fijo | [ Telsfono Movil |

2.- Datos del/de la representante:

NIF/NIE Apellido 1 | Apeliido 2 |
Nombre Razén Social |
Correo electronico

Direccién | Tipo via l Nombre via | |N° |
Piso | Puerta | |CP |Loca|idad | |Provincia |
Fax Teléfono Fijo | [ Teléfono Movil |

3.- Funcidn/es para la/s que se solicita el certificado de mantenimiento de la capacitacion:

Cuidado de los animales

Eutanasia de los animales

Realizacion de los procedimientos

Disefio de los proyectos y procedimientos

Asuncion de la responsabilidad de la supervision “in situ” del bienestar y cuidado de los animales

o|jo|lo|jo|jo|o

Asuncion de las funciones de veterinario designado

4.- Grupos de especies para las que se solicita el certificado de mantenimiento de la capacitacion:

[J Roedores [0 Lagomorfos [0 Carnivoros [ Equidos, rumiantesy porcino
[0 Primates [0 Aves [0 Reptiles [J Peces y anfibios
[J Cefalopodos [0 Animales silvestres [J Otras especies [] TodaslasespeciesdelAnexo |

CVE-2018-10991
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5.- Documentacion requerida:

TIPO DE DOCUMENTO Seaportaen | Autorizo
la solicitud Consulta (*)
Copia del DNI/NIE del/de la solicitante (persona fisica) O O
Documentacion acreditativa de los diplomas o certificados de asistencia a las actividades O
formativas realizadas en los que se haga mencién a su contenido y duraciéon

(*) Autorizo a la Comunidad Auténoma de Cantabria a recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, eximiéndome de la necesidad de
aportarlos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL DOCENTE Y ORDENACION ACADEMICA
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ANEXO V

CERTIFICADO DE TRABAJO BAJO SUPERVISION

CERTIFICADO DE SUPERACION DEL PERIODO DE TRABAJO BAJO SUPERVISION
(RD. 53/2013, Orden ECC/566/2015)

D DM@, et como responsable
administrativo del Centro USUAIO. ... ......ouiuiii i , con cadigo
REGA. ..o,

CERTIFICA:
(@ U= B o = TP ha trabajado bajo la supervision

en este centro en el marco del/ los proyecto/s autorizados por la autoridad competente con el/los nimero/s,
............................. para  1as  @SPECIES  (F) et

Durante mas de .... horas de la funcién A, .... horas de la funcién B, .... horas de la funcién C.(***)

El periodo de trabajo que aqui se refleja no es parte del curso y los animales empleados han sido utilizados en
el marco del trabajo habitual del centro, no destinado exclusivamente a formacion, en aras del principio de
Reduccion.

Su trabajo ha sido supervisado POr D/ DA@ ..........oiuniiiiii e
que cuenta con la competencia para la/s funcién/es supervisada/s, y que ha velado para que en el desarrollo
del mismo, los animales no sufran ningun dafio adicional innecesario, en aras del principio de Refinamiento.
El interesado ha sido evaluado en la/s funcién/es que solicita, considerandose que estad capacitado para
realizarla/s de forma autébnoma, sin supervision.

{3 VOO FE IO [T [o [T Sello del Centro

Ve B2 SUPERVISOR/A TRABAJO EL RESPONSABLE ADMINISTRATIVO DEL CENTRO

Firma Firma

(*) Indicar uno o varios de los siguientes grupos de especies: Roedores/ Lagomorfos/ Carnivoros/ Equidos, rumiantes y porcino/ Reptiles/
Peces y anfibios/ Cefaléopodos/ Primates/ Animales silvestres/ Otras especies

(**) Indicar una o varias de las funciones: Cuidado de animales, eutanasia de los animales, realizacion de procedimientos con animales
(***) Horas efectivas realizando cada una de las funciones que se solicitan (no se refiere al tiempo que lleva el solicitante en el centro, que
habitualmente sera mayor)

CVE-2018-10991
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ANEXO VI. CERTIFICADO DE CAPACITACION

CERTIFICACION DE CAPACITACION DEL PERSONAL QUE MANEJE ANIMALES UTILIZADOS,
CRIADOS Y SUMINISTRADOS CON FINES DE EXPERIMENTACION Y OTROS FINES DICITFICOS,
INCLUYENDO LA DOCENCIA
(RD. 53/2013, Orden ECC/566/2015)

1- Datos del/ de la interesado/a:

NIFNIE | Apeliido 1 | | Apellido 2 |

Nombre |

Correo electronico |Naciona|idad |

Direccion | Tipo via | Nombre via | |N° |
Piso [ Puerta | [cP [ Localidad | [Provincia |

Fax Teléfono Fijo | [ Telefono Movil |

2.- Funciones para las se capacita

Cuidado de los animales

Eutanasia de los animales

Realizacion de los procedimientos

Disefio de los proyectos y procedimientos

Asuncion de la responsabilidad de la supervision “in situ” del bienestar y cuidado de los animales

Oo|jgo|lo|jo|jo|o

Asuncion de las funciones de veterinario designado

3.- Animales con los cuales esta certificacion capacita:

[0 Roedores [0 Lagomorfos [0 Carnivoros O Equidos, rumiantesy porcino
[0 Primates [0 Aves [0 Reptiles [0 Peces y anfibios

[0 Cefalépodos O Animales silvestres [0 Otras especies [0 Todaslasespeciesdel Anexo |
4.- Periodo de vigencia de la acreditacion: Desde el ... de ..... de ...... hastael ....de .....de ...........

CVE-2018-10991
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5.- Organismo que expide el certificado:

Direccion General de Personal Docente y Ordenacion Académica
Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte
C/ Vargas, 53. 39010. Santander (Cantabria)

Teléfono: 942 208348 Correo electronico: ordenacion.academica@educantabria.es
Fecha de expedicion Sello
En............... a... de....ccooeeeis de.......

El Director General de Personal Docente y Ordenaciéon Académica

FIRMA

Fdo: D. César de Cos Ahumada

CVE-2018-10991
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ANEXO VII. RECONOCIMIENTO DEL MANTENIMIENTO DE LA CAPACITACION

RECONOCIMIENTO DEL MANTENIMIENTO DE CAPACITACION
(RD. 53/2013, Orden ECC/566/2015)

1- Datos del/ de la interesado/a:

NIF/NIE | Apellido 1| | Apeliido 2 |

Nombre

Correo electrénico |Naciona|idad |

Direccién | Tipo via | Nombre via | |N° |
Piso | Puerta | |CP |Loca|idad | |Provincia |

Fax Teléfono Fijo | [ Telefono Movil |

2.- Funciones para las se le mantiene la capacitacion:

Cuidado de los animales

Eutanasia de los animales

Realizacién de los procedimientos

Disefio de los proyectos y procedimientos

Asuncién de la responsabilidad de la supervision “in situ” del bienestar y cuidado de los animales

[ I A O R

Asuncién de las funciones de veterinario designado

3.- Animales con los cuales esta certificacion capacita:

[0 Roedores [0 Lagomorfos [0 Carnivoros [0 Equidos, rumiantesyporcino
0 Primates 0 Aves [0 Reptiles [0 Peces y anfibios
[0 Cefalopodos [0 Animales silvestres [0 Otras especies [0 TodaslasespeciesdelAnexo |

4.- Periodo de vigencia del mantenimiento de la capacitacion: El solicitante queda capacitado para la
realizacién de las funciones recogidas en el apartado 2 durante un periodo de ocho afios a contar desde la
fecha de la presente acreditacion.

CVE-2018-10991
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5.- Organismo que expide el certificado de mantenimiento de la capacitacién:

Direccion General de Personal Docente y Ordenacion Académica
Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte
C/ Vargas, 53. 39010. Santander (Cantabria)

Tfno: 942 208348  Correo electrénico: ordenacion.academica@educantabria.es

Fecha de expedicion Sello

En............... a.. de......coooon. de.......

El Director General de Personal Docente y Ordenacion Académica Fdo: D. César de Cos Ahumada

FIRMA

2018/10991
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