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AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MAR

CVE-2018-10332 Bases y convocatoria para cubrir la plaza de Auxiliar de Cometido
Multiple mediante el sistema de oposicion libre.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia de fecha 20 de noviembre de 2018, las
bases y la convocatoria para cubrir la plaza dentro de la Escala de Administracion General,
Subescala Auxiliar de Cometido Mdltiple para este Ayuntamiento de Ribamontan al Mar, me-
diante sistema de oposicion libre, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de
20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiradn la convocatoria:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA
PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provisién en propiedad de la plaza que se
incluye en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio
2018, aprobada por Resolucion de Alcaldia de fecha 2 de agosto de 2018 y
publicada en el Boletin Oficial de Cantabria n.° 157 de fecha 10 de agosto de
2018, cuya caracteristica es:

Numero de plazas: 1.
- Clasificacion: Escala de Administracién General.
- Subescala: Auxiliar Cometido mdltiple.
- Grupo C.
- Nivel de complemento de destino: 13

Las funciones que tiene encomendadas son las propias del puesto y entre otras
las siguientes:

- Atencion al publico y al teléfono, asi como ayuda y auxilio administrativo
a los distintos servicios municipales.

- Tareas de mecanografia, calculo sencillo y manejo de herramientas
informaticas.

- Tramitaciéon de expedientes hasta su archivo.

- Manejo de los sistemas de reprografia y, comunicaciéon telefénica y
telematica.

- Gestiones del Juzgado de Paz y del Registro Civil.
- Realizacién de notificaciones en el término municipal.

El sistema selectivo elegido es el de oposicion libre.
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SEGUNDA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre .

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido inhabilitado por sentencia firme para el desempefio de las
funciones publicas, ni haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquier Administracion Publica.

e) Estar en posesion del titulo de Educacion Secundaria Obligatoria o titulo
equivalente, y en caso de invocar este Ultimo habra de acompafarse de un
certificado expedido por el Consejo Nacional de Educacion que acredite la
ciada equivalencia.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la correspondiente convalidacion o la credencial que acredite, en su caso la
homologacion.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se
dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, y se presentaran en el
Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 18 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes
convocatorias, se publicaran en Boletin Oficial de Cantabria y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://ribamontanalmar.sedelectronica.es].

La solicitud debera ir acompafada por:
- Fotocopia del NIF, o en su caso, pasaporte.
- Solicitud de conformidad al anexo I.
- Justificante acreditativo de estar en posesion del titulo exigido.
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CUARTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion
en el plazo de quince dias, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha Resolucion, que se publicard en el Boletin
Oficial de Cantabria y en la sede electrénica del Ayuntamiento, se sefialara un
plazo de diez dias habiles para la presentacion de reclamaciones o para la
subsanacion de las solicitudes excluidas.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin
Oficial de Cantabria y en la sede electrénica del Ayuntamiento.

En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habran
de realizarse todas las pruebas, y en especial del primer ejercicio de seleccion;
el llamamiento para posteriores ejercicios, se hara mediante la publicacion en
la sede electronica municipal.

QUINTA. Tribunal Calificador
El Tribunal Calificador estara constituido por:

- Presidente, que sera un funcionario con Habilitacion de caracter Nacional.
- Secretario, el de la Corporacion o miembro en quien delegue.

- Vocales: un vocal designado por la Consejeria de Presidencia del Gobierno
de Cantabria y tres vocales designados por el Ayuntamiento.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistema de Seleccion y Desarrollo del Proceso

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad, debiendo acudir provistos del NIF o en su defecto de
pasaporte o carnet de conducir.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO.

El cuestionario propuesto por el Tribunal constara de 54 preguntas tipo test con
cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta o mas
certera. Las cincuenta primeras ordinarias y evaluables y las cuatro ultimas de
reserva. En el caso en que, celebrado el examen, el Tribunal deba anular una o
varias preguntas ordinarias, establecera en el mismo acuerdo, la sustitucion a
efectos de evaluacién de las anuladas por otras tantas de reserva, por su
orden.

Cada respuesta acertada valdra 0,20 puntos, restando 0,10 puntos por cada
respuesta erronea. La respuesta en blanco restara 0,05 puntos.

El tiempo maximo para realizar este primer ejercicio sera de 60 minutos.

CVE-2018-10332

Pag. 30039 boc.cantabria.es 3/8




GOBIERNO _ BOLETIN OFICIAL
CANTABRIA A\ : L DE CANTABRIA

MIERCOLES, 28 DE NOVIEMBRE DE 2018 - BOC NUM. 232

SEGUNDO EJERCICIO.

Consistira en reproducir en ordenador/procesador Microsoft Word un texto con
los requerimientos que el Tribunal determine, durante un tiempo de 10 minutos.

El Tribunal calificador podra establecer varios turnos a celebrar el mismo dia, o
en dias consecutivos, en aquellas sedes de examen en que pudiera ser
necesario, en funcién de la disponibilidad de aulas dotadas del equipamiento
informatico preciso.

Antes de la celebracion del ejercicio, el Tribunal calificador hara publico en la
pagina web municipal el baremo que se aplicara para su correccion y en el que
se determinara de modo concreto y detallado las penalizaciones por errores u
omisiones que se aplicaran en el concepto “velocidad”, y los elementos que
seran susceptibles de valoracion como “formato” y la puntuacion a otorgar por
cada uno de ellos.

TERCER EJERCICIO.

Consistira en resolver un supuesto practico de caracter ofimatico, propuesto
por el Tribunal, utilizando a tal efecto Microsoft Office 2016. El tiempo para la
realizacion de la misma se determinara por el Tribunal, momentos antes del
comienzo de la prueba, pudiendo decidir si la misma puede ser leida por el
opositor en sesion publica. Los criterios de valoracion de este ejercicio se
realizaran por el Tribunal calificador antes de la celebraciéon del mismo.

SEPTIMA. Calificacién.

La puntuaciéon de cada ejercicio sera de 0 a 10 puntos resultando eliminados
los aspirantes que no lleguen a 5 puntos.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos, en su caso en los
tres ejercicios.

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Presentacion de Documentos vy
Nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la
relacion con el opositor ganador, en la sede electrénica de este Ayuntamiento, y
el numero de aprobados no podra rebasar el numero de plazas vacantes
convocadas. Dicha relacion se elevara al Presidente de la Corporacién, que
tras resolver sobre el nombramiento, la publicara en el Boletin Oficial de
Cantabria.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de
veinte dias habiles desde que se publica en la sede electronica de este
Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de Cantabria, que reune las condiciones de
capacidad y los requisitos exigidos en la convocatoria.

La resolucién del nombramiento serd adoptada por la Alcaldia a favor del
aspirante propuesto por el Tribunal, quien debera tomar posesién o incorporase
en el plazo de tres dias habiles desde el siguiente a la notificacion del
nombramiento.

Si el candidato a quien le correspondiese, bien por desistimiento o por no reunir
los requisitos exigidos, no tome posesion, podra nombrarse al siguiente
candidato, por estricto orden de prelacién, que hubiera superado el proceso de
seleccion.
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NOVENA. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de
las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.

DECIMA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante
la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander o, a su eleccion, el
que corresponda a su domicilio, si éste radica en otro municipio, a partir del dia
siguiente al de publicacidon de su anuncio en Boletin Oficial de Cantabria
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

UNDECIMA. Bolsa de empleo.

Se constituira una bolsa de empleo, conforme al orden de prelacion fijado por el
Tribunal e integrada por aquellos aspirantes que hayan obtenido mayor
puntuacion en las tres pruebas celebradas y no hayan sacado la plaza.

Ribamontan al Mar, 16 de noviembre de 2018.
El alcalde,
Francisco Manuel Ason Pérez.
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Anexo |

Que reune todos los requisitos exigidos en la Convocatoria para la provision de una plaza en
propiedad de Auxiliar Administrativo de Cometido Mdltiple.

Que adjunta a esta instancia:
1. Fotocopia de NIF o pasaporte.
2. Justificante acreditativo de estar en posesion del titulo exigido.

Por todo lo cual,

Solicita: Que teniendo por presentada esta instancia en tiempo y forma, se admita al que
suscribe a la oposiciéon de una plaza de Auxiliar Administrativo de Cometido Mdltiple
convocada por el Ayuntamiento de Ribamontén al Mar.

EN e, - R de o de 2018.

firma

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MAR.
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Anexo Il

Programa
Materias comunes

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Los derechos y deberes
fundamentales. La reforma constitucional.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado: Principios Generales.
Comunidades Autonomas. El Estatuto de Autonomia de Cantabria: su
estructura y contenido.

Tema 3. Las Cortes Generales: composicion, eleccion y disolucion.
Funcionamiento.

Tema 4. El poder ejecutivo. ElI Gobierno: composicion, nombramiento, cese y
funciones.

Tema 5. Organos constitucionales de control de las Cortes Generales. El
Defensor del Pueblo. El Tribunal de Cuentas.

Tema 6. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la Justicia. El Tribunal
Constitucional.

Tema 7. La Constitucion de la Unién Europea. El Parlamento Europeo.
Consejo. La Comision. El Tribunal de Justicia. El Tratado de la Union Europea.
Simbolos europeos.

Tema 8. Disposiciones normativas con fuerza de Ley: Decretos-Leyes y
Decretos Legislativos. El Reglamento.

Tema 9. El acto administrativo: concepto y clases. Elementos del acto
administrativo. Eficacia y validez.

Tema 10. El administrado. Concepto y notas caracteristicas. Capacidad.

Materias especificas

Tema 11. La Administracion Local. Entidades que comprenden. Principales
Leyes reguladoras del régimen local.

Tema 12. El municipio. Organizacién y competencia del municipio del régimen
comun. El término municipal. La poblaciéon municipal. El padrén de habitantes.

Tema 13. Organo de Gobierno Municipal. EI Alcalde. El Pleno. La Junta de
Gobierno y los Tenientes de Alcalde. Organos complementarios.

Tema 14. Los reglamentos y ordenanzas Locales. Clases. Los Bandos:
Procedimientos de elaboracion y aprobacion.

Tema 15. Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad. Notificacion.
Publicacién. Ejecucion forzosa.

Tema 16. La revision de oficio de los actos administrativos. Revision de
disposiciones y actos nulos, declaracion de lesividad y actos anulables. La
revocacion de los actos. La rectificacion de errores.

Tema 17. El procedimiento administrativo. Los interesados en el procedimiento.
Derecho y obligaciones de las personas en sus relaciones con las
Administraciones Publicas y derechos de los interesados en los procedimientos
administrativos.

Tema 18. Registro electrénico. Presentacidon de documentos. Computo de
plazos en el registro. Archivo de documentos. Términos y plazos: cémputo,
ampliacion y tramitacion de urgencia.

Tema 19. Fase del procedimiento administrativo. La tramitacién simplificada.
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Tema 20. Terminacion del procedimiento. La obligacién de resolver. El silencio
administrativo.

Tema 21. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.
Especialidades en el procedimiento.

Tema 22. La potestad sancionadora. Principios. Especialidades en el
procedimiento. Potestad sancionadora de las entidades locales.

Tema 23. Competencias de las entidades locales.

Tema 24. Impugnacioén de actos y acuerdos de las entidades locales y ejercicio
de acciones. El conflicto en defensa de la autonomia local.

Tema 25. Los bienes de las entidades locales: clases y régimen juridico.

Tema 26. Los recursos de las Haciendas Locales. Los recursos de los
municipios.

Tema 27. Impuestos obligatorios y potestativos en el ambito local. Tasas.
Contribuciones especiales. Ingresos no tributarios locales.

Tema 28. La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia
tributaria. Las ordenanzas fiscales.

Tema 29. Los presupuestos de las entidades locales. Contenido. Estructura de
los estados de gastos e ingresos.

Tema 30. Concepto y clases de empleados publicos. El personal al servicio de
las entidades locales.

Tema 31. La carrera administrativa de los empleados publicos locales.
Promocion profesional. Promocién interna. Provision de puestos de trabajo.

Tema 32. Los derechos de los empleados publicos: de caracter individual y de
ejercicio colectivo.

Tema 33. Cdédigo de conducta de los empleados publicos. Régimen
disciplinario.

Tema 34. Notificaciones de actos. En papel. En medios electronicos. Otros
modos de notificacion.

Tema 35. La legislacion urbanistica en Cantabria. Clases de suelo. Licencias de
obra y Disciplina urbanistica.

Tema 36. El callejero del Ayuntamiento de Ribamontan al Mar. Pueblos, calles y
barrios.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de Cantabria.
Asimismo, se publicaran en la sede electronica del este Ayuntamiento
[http://ribamontanalmar.sedelectronica.es].
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