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1.DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2018-9598 Decreto 88/2018, de 25 de octubre de 2018, por el que se regula la
composicién, funciones y régimen de organizacion y funcionamiento
del Consejo de la Mujer de Cantabria.

La Comunidad Auténoma de Cantabria, en el ejercicio de sus competencias, aprobd la
Ley de Cantabria 3/2018, de 28 de mayo, de Creacion del Consejo de la Mujer de Cantabria,
como maximo dérgano colegiado de representacion, participacion y consulta en todas aquellas
materias y politicas que afecten a los derechos e intereses de las mujeres cantabras, tanto en
las politicas de igualdad de género como en las politicas globales incluyendo la perspectiva de
género, suponiendo un reconocimiento al papel que desarrollan las organizaciones de mujeres
en la consecucidn de una sociedad mas justa e igualitaria para las mujeres y los hombres.

La citada norma establece en su disposicion final primera apartado 2 que, en el plazo
maximo de cuatro meses desde la publicacion de dicha norma, el Consejo de Gobierno debera
aprobar el decreto por el que se regule la composicién, funciones y régimen de organizacién y
funcionamiento del Consejo de la Mujer de Cantabria.

Con este decreto se da cumplimiento a dicho mandato, y asi se desarrolla la citada ley, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 18.9) de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciem-
bre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

El presente decreto se estructura en dos capitulos referidos respectivamente a la compo-
sicion y funciones del Consejo de la Mujer de Cantabria (articulos 1 a 4), y a su régimen de
organizacion y funcionamiento (articulo 5 y siguientes).

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Universidades e Investigacion, Medio Am-
biente y Politica Social, y previa deliberacidon del Consejo de Gobierno en su reunién de fecha
25 de octubre de 2018,

DISPONGO
Capitulo I. Composicion y funciones del Consejo de la Mujer de Cantabria

Articulo 1. Composicidn y requisitos para la incorporacién al Consejo de la Mujer de Can-
tabria.

1. Podran ser miembros del Consejo de la Mujer de Cantabria las siguientes entidades,
siempre que estén legalmente constituidas:

a) Las asociaciones de mujeres, asi como las federaciones constituidas por aquéllas.
b) Los Sindicatos con seccidon, secretaria, area o programa de mujeres.
2. Todas estas entidades deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener domicilio social en Cantabria, salvo los sindicatos, que deberan tener delegacion
en Cantabria.

b) Estar inscritas en un registro publico autonémico.
c) Carecer de animo de lucro.

d) No haber sido condenadas en el ambito laboral o sancionadas por infracciéon adminis-
trativa relacionada con la discriminacion de las mujeres o violencia de género en el ambito
laboral.
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e) Tener una existencia de al menos dos afios y haber realizado en los ultimos dos afios,
acciones relacionadas con la defensa de la igualdad y lucha contra la discriminacién de las
mujeres en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

3. Ademas, deberan de reunirse los restantes requisitos que se detallan seguidamente se-
gun el tipo de entidad:

a) Asociaciones de mujeres o federaciones constituidas por aquéllas:
10, Contar con un minimo de 20 asociadas.

20, Tener entre sus fines: fomentar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
y/o el impulso y/o la promocidn de la figura y derechos de la mujer, y/o fomentar la partici-
pacién activa de las mujeres en acciones de la Comunidad Auténoma, y/o trabajar por la no
discriminacion de colectivos especificos de mujeres, y/o prevencion, estudio e intervencion
ante enfermedades que afecten principalmente a mujeres.

30, Contar con érganos directivos compuestos integramente por mujeres.

b) Sindicatos, en la forma y con los requisitos establecidos en la Ley de Cantabria 3/2018,
de 28 de mayo, de creacion del Consejo de la Mujer.

4. Podran ser observadores del Consejo de la Mujer de Cantabria, con voz y sin voto, y con
un maximo de una persona representante por cada observador, las entidades que a continua-
cion se indican:

19, Aquellas entidades de las recogidas en el apartado 1 de este articulo que, reuniendo los
requisitos de los apartados 2 o 3, a excepcion del requisito del apartado 3.a.1°, desarrollen
una labor en materia de igualdad o mujer que justifique su participacion en este érgano.

20, Fundaciones con area especifica de mujer.

30. Asociaciones de mujeres de ambito estatal, siempre y cuando no formen parte del Con-
sejo de la Mujer como miembro de pleno derecho.

40, Consejos de la Mujer de ambito local o de otras Comunidades Autonomas.

Articulo 2. Incorporaciéon de miembros.

1. Las entidades a las que se refiere el articulo 1.1 podran formar parte del Consejo de la
Mujer de Cantabria, previa solicitud firmada por el representante legal de la entidad conforme
al Anexo I, acompafiada de la siguiente documentacion:

a) Anexo II: Certificado del acuerdo del 6rgano de gobierno de la entidad, en el que se de-
cidié la solicitud de incorporacion como miembro del Consejo de la Mujer de Cantabria.

b) Anexo III: Certificado acreditando la composicién del 6rgano directivo, junta directiva u
dérgano de representacion, especificando la identidad y cargos de las personas titulares, con su
nombre y apellidos y DNI, indicando el niumero total de personas que lo componen y el nimero
de mujeres, asi como el numero total de personas asociadas, al tiempo de presentacion de la
solicitud de incorporacién.

c) Breve memoria de las actividades desarrolladas por la entidad en los ultimos dos afios,
que acrediten la realizacion de acciones relacionadas con la defensa de la igualdad y lucha
contra la discriminacion de las mujeres en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. Asimismo, en la solicitud se harad constar la declaracidn responsable firmada por la per-
sona que ostente la representacion legal de la entidad, de que ésta no ha sido condenada en
el ambito laboral o sancionada por infracciéon administrativa relacionada con la discriminacion
de las mujeres o violencia de género en el ambito laboral.

3. Conforme lo previsto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y sin perjuicio de los derechos
reconocidos en la Ley Organica 15/1999, de 5 de diciembre de Proteccién de datos de caracter
personal y su normativa de desarrollo, la presentaciéon de la solicitud supone la prestacion del
consentimiento por parte de la persona o entidad interesada, para que el érgano competente
pueda recabar los siguientes datos o documentos:
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a) Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de la identidad de la persona
representante de la entidad firmante de la solicitud.

b) Copia del acta de constitucién de la entidad.
c) Copia de los estatutos de la entidad.

d) Inscripcidon de la entidad interesada en un registro publico autondmico, con indicacién en
de la solicitud del registro que se trate.

e) Resto de datos o documentos emitidos o en poder de cualquier Administracién Publica.

No obstante, la persona o entidad interesada podra denegar o revocar de forma expresa
este consentimiento, a través de comunicacion escrita manifestando su voluntad en tal sentido.
En este supuesto, deberd presentar los documentos acreditativos correspondientes, siendo la
no aportacion de éstos, causa para requerirle de conformidad con lo dispuesto en los articulos
68.1y 73.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4. No sera preceptiva la presentacion de aquellos documentos que ya se encuentren en
poder de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria, siempre que no hayan
sido modificados, y que se haga constar la fecha, el érgano o dependencia en la que fueron
presentados, y siempre y cuando no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion
del procedimiento al que correspondan.

5. Estan exentas de presentar la documentacion referida en los apartados anteriores, aque-
llas entidades que se hallen inscritas en el Registro de Asociaciones de Mujeres de Cantabria
a fecha de presentacion de la solicitud haciéndolo constar en la misma, a excepcion de la do-
cumentacion referida en el apartado 1, letras a) (Anexo II) y c) (Memoria de actividades) del
presente articulo.

6. Sin perjuicio de lo establecido, la Comisidon Permanente podra solicitar la documentacién
complementaria que estime oportuna a los efectos de verificar el cumplimiento de los requisi-
tos para ser miembro por la entidad solicitante.

7. La Comision Permanente del Consejo elevara al Pleno la relacion de solicitudes presenta-
das e informe sobre el cumplimiento en cada caso, de las condiciones y requisitos para acceder
al Consejo. El Pleno resolvera en la misma sesion en que tenga conocimiento de las solicitudes
presentadas, acordando o no su admision como miembro. La decisiéon adoptada por el Pleno
sera notificada a través de la Comision Permanente, de forma individualizada a cada una de
las entidades solicitantes, asi como, en su caso, el nUumero de delegadas que le corresponda
acreditar ante el Consejo con arreglo a los criterios establecidos en el presente decreto. A la
comunicacién referida se acompafara, si procede, la oportuna convocatoria para la inmediata
sesién del Pleno.

8. Las personas delegadas designadas para ostentar la representacién en el Consejo acre-
ditaran ante la Comisidon Permanente tal condicién, mediante certificado expedido por la Se-
cretaria de la entidad respectiva.

9. Las entidades integrantes del Consejo de la Mujer podran efectuar libremente la susti-
tucion de las personas que las representen en calidad de delegadas, debiendo comunicar de
forma fehaciente dicha sustitucidn a la Comision Permanente por la entidad a la que repre-
senten.

Articulo 3. Modificacion de los requisitos de incorporacion relativos al nimero de personas
asociadas.

1. Toda modificacion al alza o a la baja en el nUmero de personas asociadas que eventual-
mente experimentase cualquiera de las entidades miembros del Consejo y que, con arreglo
a lo establecido en este decreto, llevase implicito una variacion en el nimero de delegadas,
deberd ser comunicada de forma inmediata y fehaciente a la Comisién Permanente.

2. En el supuesto de que una variacion al alza otorgase paralelamente el derecho a la pre-
sencia de un mayor numero de delegadas en el seno del Consejo, la Secretaria de la entidad
acreditara ante la Comisidon Permanente mediante la oportuna certificacion, el nuevo nimero
de asociadas. A su vez, las delegadas designadas acreditardn su nombramiento mediante
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certificado extendido por la Secretaria de la entidad de que se trate, presentandolo asi mismo
ante la Comisién Permanente.

3. En el caso de disminucion del nUmero de asociadas de forma tal que, reglamentaria-
mente corresponda a la entidad un menor nimero de delegadas, se procedera de igual modo
que en el apartado anterior, a la acreditacion documental del nuevo nimero de asociadas y
a la notificacion a la Comision Permanente del nombre de aquellas personas que dejaren de
ostentar la calidad de delegadas.

4. La disminucion del nimero de asociadas por debajo del minimo que otorga el derecho a
la designaciéon de una delegada, en todo caso producira la baja de la entidad como miembro
del Consejo.

5. La Comision Permanente informara al Pleno de todas las incidencias a que se refieren los
apartados anteriores, a los efectos de lo previsto en el articulo 7.g).

Articulo 4. Cese en el Consejo.

1. Dejaran de formar parte del Consejo de la Mujer de Cantabria las entidades en que con-
curra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que asi lo decidan voluntariamente.
b) Que dejen de cumplir los requisitos del articulo 1.

c) Que tengan conductas o actividades contrarias a los principios y objetivos del Consejo,
apreciadas por la mayoria de dos tercios del Pleno.

2. La baja voluntaria como miembro del Consejo se formalizard mediante escrito de renun-
cia firmado por la persona que ostente la presidencia de la entidad, acompafiado de certifica-
cion del acuerdo adoptado por los érganos de la misma, y dirigido a la Comisién Permanente,
quien dara cuenta al Pleno.

3. En el supuesto de presunto incumplimiento de alguno de los requisitos exigidos para
formar parte como miembro contemplados en el articulo 1, la Comisidn Permanente solicitara
la comparecencia de la persona que ostente la presidencia de la entidad, con objeto de escla-
recer cuantas cuestiones sean necesarias. La Comision Permanente a la vista de las diligencias
practicadas, elaborara un informe que sometera al Pleno. El Pleno adoptara por mayoria simple
la decisidon que proceda.

4. Si la Comisidon Permanente tuviere conocimiento de conductas o actividades contrarias
a los principios y objetivos del Consejo de la Mujer por parte de alguna entidad miembro del
mismo, se procederd como en el caso anterior. En todo caso, la decision de dar de baja al
miembro del Consejo de que se trate, exigira la mayoria de dos tercios del Pleno.

5. La pérdida de la condicién de miembro del Consejo de la Mujer llevara implicito la de
todos los derechos inherentes a los mismos.

6. El cese como miembro del Consejo no impide la posible reincorporacién al mismo, una
vez desaparecidas las causas que lo motivaron.

Capitulo II. Régimen de organizacion y funcionamiento

Articulo 5. Organos del Consejo.

El Consejo constara de los siguientes érganos:
a) Pleno.

b) Comisién Permanente.

Articulo 6. El Pleno.

1. El Pleno es el érgano supremo del Consejo y estara constituida por la Presidenta, el
Secretario/a y por los miembros recogidos en el articulo 1.1 del presente Decreto.
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2. Al Pleno podran concurrir de una a cinco personas por cada una de las entidades que
sean miembros, de conformidad con el criterio siguiente:

Asociaciones o sindicatos de 20 a 100 asociadas, una delegada.
Asociaciones o sindicatos de 101 a 250 asociadas, dos delegadas.
Asociaciones o sindicatos de 251 a 400 asociadas, tres delegadas.
Asociaciones o sindicatos de 401 a 800 asociadas, cuatro delegadas.
Asociaciones o sindicatos de mas de 800 asociadas, cinco delegadas.

3. Las entidades acreditaran ante la Secretaria de la Comision Permanente a las delegadas
gue concurran en su representacion y que hayan sido elegidas o nombradas a tal efecto, segun
el procedimiento que establezcan sus propios estatutos.

4. Cada delegada contara con un voto que tendra caracter indelegable.

Articulo 7. Funciones del Pleno.
Seran funciones del Pleno:
a) Aprobar las lineas generales de actuacion del Consejo.

b) Debatir y, en su caso, aprobar los informes propuestos y dictdmenes elaborados y pre-
sentados por la Comisidn Permanente y las Comisiones técnicas, cuya emisién es competencia
del Pleno.

c) Aprobar, si procede, la gestidon de la Comision Permanente.
d) Aprobacion de la memoria anual de actividades.
e) Crear las Comisiones técnicas que estime necesarias.

f) Resolver, a la vista del informe de la Comisidon Permanente, sobre las solicitudes de ad-
mision para incorporacién al Consejo de la Mujer de nuevas entidades, asi como resolver sobre
su cese, sea éste voluntario o por circunstancias sobrevenidas en los términos expresados en
este decreto.

g) Elegir y cesar a la presidencia del Consejo y a las personas integrantes de la Comisiéon
Permanente.

h) Proponer, a través de la Direccion General con competencias en materia de igualdad y
mujer, la modificacién del presente decreto.

Articulo 8. Organizacion y funcionamiento del Pleno.
1. El Pleno se reunira en sesion ordinaria una vez al semestre.

2. El Pleno podra reunirse en sesion extraordinaria, a convocatoria de la presidencia, cuando
asi lo solicite un tercio de las componentes del mismo.

Articulo 9. La Comisién Permanente.

1. La Comisién Permanente es el 6rgano ejecutivo del Consejo y le corresponde ejercer,
sin otras limitaciones que las establecidas en las leyes, cuantas facultades y atribuciones sean
precisos para el cumplimiento de los fines del Consejo.

2. La Comision Permanente estard compuesta por siete mujeres: Presidenta del Consejo,
Vicepresidenta, Secretaria, y cuatro Vocales.

3. Seran incompatibles con su pertenencia a la Comision Permanente, asi como a los cargos
unipersonales que la integran:

a) Miembros del Gobierno de la Comunidad Autéonoma.
b) Diputadas, Senadoras y miembros del Parlamento Europeo.

c) Miembros de las Instituciones Autondmicas que por mandato legal o estatutario deban
ser elegidos por el Parlamento de Cantabria.
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d) Miembros de corporaciones locales.
e) Las personas que ocupen cargos organicos de partidos politicos.

Articulo 10. Funciones de la Comisidon Permanente.

1. La Comision Permanente es el maximo érgano entre Plenos y es el encargado de coordi-
nar todas las actividades del Consejo y asumir la direccién del mismo cuando el Pleno no esté
reunido.

2. Son funciones de la Comisién Permanente:

a) Elevar al Pleno la memoria anual de actividades y gestidon de la propia Comision.

b) Emitir informe relativo a las solicitudes de admisidn para incorporacién al Consejo de la
Mujer de nuevas entidades, asi como sobre su cese, sea éste voluntario o por circunstancias
sobrevenidas.

c) Emitir los informes y dictdmenes que le solicite el Pleno.

d) Proponer al Pleno cuantas medidas y resoluciones estime convenientes.

e) Proponer al Pleno la creacion de Comisiones técnicas, asi como la coordinacion de las
comisiones existentes.

f) Ejercitar el derecho a la comprobacion del nimero de asociadas de cada entidad, a través
de los mecanismos que se estimen oportunos.

g) Todas aquellas que le fueran atribuidas por el Pleno o que no estén expresamente atri-
buidas a otros 6rganos del Consejo.

Articulo 11. Procedimiento de eleccidn de la Comision Permanente.

1. La Comisién Permanente sera elegida por el Pleno, de entre sus miembros, con arreglo
a los siguientes criterios:

a) La Comision Permanente sera elegida mediante voto directo y secreto de las delegadas,
de entre las candidaturas presentadas.

b) Las candidaturas seran completas y cerradas, sin que se incluya en las mismas al
Secretario/a que sera nombrado de acuerdo con la Ley de Cantabria 3/2018, de 28 de mayo,
de creacién del Consejo de la Mujer, y habran de ir avaladas al menos por el 10 por ciento de
las entidades del Consejo de la Mujer y su nombre y firma. Cada entidad sé6lo podra avalar una
candidatura.

2. Resultara elegida la candidatura que obtenga la mayoria de los votos. Si efectuada una
primera votacion ninguna candidatura obtuviese esa mayoria, se procedera a una segunda
votaciodn, siendo suficiente para su eleccion la mayoria simple de votos.

3. La duraciéon del mandato de la Comision Permanente sera por un periodo de 4 afios. Las
personas integrantes de la Comisién Permanente no ostentaran sus cargos por tiempo superior
a dos mandatos consecutivos.

4, Una vez realizada la eleccién de la Comisidon Permanente, se elevara el acta de la misma
a la Consejeria competente en materia de igualdad y mujer.

5. En el supuesto de que en el seno de la Comision Permanente se produjesen vacantes,
éstas seran cubiertas mediante eleccion del Pleno. La duracion del mandato de quien se in-
corpore por la causa prevista en el apartado anterior, finaliza con la renovacion de la Comision
Permanente posterior a su nombramiento.

6. De producirse las vacantes de la mitad mas una de sus miembros, se procedera a la
renovacion de la totalidad de la Comisién Permanente de la misma forma establecida para su
eleccion.

Articulo 12. Facultades de los miembros de la Comisiéon Permanente.
Los miembros de la Comision Permanente ejerceran las siguientes facultades:
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a) Recabar los datos y documentos necesarios para el ejercicio de sus funciones.

b) Acceder a la documentacidn y recabar la informacion de los temas o estudios que desa-
rrollen las Comisiones técnicas.

c) Participar en los trabajos para los que sean designadas y participar con voz y voto en las
sesiones que se celebren.

Articulo 13. Cese de los miembros de la Comisién Permanente.

1. Los miembros de la Comisidon Permanente cesaran por las siguientes causas:
a) Expiracion del mandato legal.

b) Fallecimiento.

c) Dimisién o renuncia.

d) Incapacidad permanente fisica o psiquica que produzca inhabilitaciéon para el ejercicio
del cargo.

e) Acuerdo del Pleno.
f) Reiteradas faltas de asistencia sin justificar a las sesiones.

2. En los supuestos de cese o dimision de la persona que ostente la presidencia antes de la
terminacion de su mandato y hasta nueva designacion, ejercera sus funciones la persona que
ostente la vicepresidencia.

3. La persona que ejerza la presidencia cuando renunciase al cargo, procedera a convocar
al Pleno extraordinario en el plazo de veinte dias para comunicar dicha renuncia, a fin de que
se elija a la persona que le suceda.

Articulo 14. Presidencia.
1. Son funciones de la presidencia:
a) Representar al Consejo de la Mujer de Cantabria.

b) Convocar y presidir los Plenos y las reuniones de la Comisién Permanente, formular el
orden del dia y moderar el desarrollo de los debates.

c) Dirimir los empates con su voto de calidad.
d) Coordinar la tarea de la Comisiéon Permanente y de las Comisiones técnicas.
e) Disponer el cumplimiento de los Acuerdos del Pleno y de la Comision Permanente.

f) Informar al Pleno y a la Comisién Permanente de las actuaciones realizadas en su nom-
bre.

g) Ejercer cualquier otra funcion inherente a su condicion.

2. En caso de delegacion de sus funciones, la persona que ostente la presidencia lo pondré
en conocimiento del Pleno o de la Comisidon Permanente.

Articulo 15. Vicepresidencia.
La vicepresidencia ejercera las siguientes funciones:

a) Sustituir a la persona que ostente la presidencia en casos de vacante, ausencia o enfer-
medad.

b) Colaborar estrechamente con la presidencia en el cumplimiento de sus funciones.
c) El ejercicio de las funciones que le delegue la presidencia.
d) Las demas funciones que determine el Pleno o la Comision Permanente.
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Articulo 16. Secretaria.
Son funciones de la secretaria:

a) Asistir técnicamente a la Comision Permanente y al Pleno, de la que actuard, asi mismo,
de Secretaria.

b) Efectuar la convocatoria de las sesiones por orden de la presidencia, asi como las cita-
ciones a las miembros.

c) Recibir las notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualquiera otra clase de
escritos de los que deba tener conocimiento el Consejo de la Mujer.

d) Preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar las actas de las sesiones.
e) Expedir certificaciones de los acuerdos del Consejo.

f) Las demas que determine el Pleno o la Comisién Permanente.

Articulo 17. Vocalias.

Son funciones de las vocalias que integran la Comisiéon Permanente:

a) Participar, colaborar y ejecutar los trabajos para los que sean designadas.

b) Las demas que determine el Pleno o la Comision Permanente.

Articulo 18. Las Comisiones técnicas.

Se podran constituir Comisiones Técnicas por acuerdo del Pleno, como grupos de trabajo
para el estudio y elaboracidon de proyectos de informes o dictdmenes en materias propias de
la competencia del Consejo, asi como para aquellos asuntos que por su importancia o trascen-
dencia requieran especial seguimiento. Estaran compuestas por un minimo de dos personas,
siendo su cometido de caracter temporal.

Articulo 19. Convocatoria de las sesiones.

1. La convocatoria de las sesiones tanto ordinarias como extraordinarias se realizaran por
orden de la presidencia con veinte dias de antelacion, mediante escrito en el que se adjuntara
el orden del dia.

2. Con la convocatoria, se remitira el orden del dia, la fecha y el lugar de la celebracion, e
ird acompafada en su caso, de la documentacion suficiente en orden a los asuntos a tratar.

3. No podra debatirse en las reuniones ninglin asunto que no figure en el orden del dia. No
obstante, podran debatirse asuntos no incluidos en el mismo, cuya urgencia sea declarada con
el voto de la mitad mas uno de los asistentes a la reunion, a excepcion de las propuestas de
destitucion de la presidencia y la modificacion del presente Decreto que, en todo caso, deberan
figurar expresamente en el Orden del dia.

Articulo 20. Quérum para la constitucion y adopcién de acuerdos.

1. Como norma de caracter general, para la valida constitucidon de los érganos del Consejo
de la Mujer, el quérum exigido sera de la mitad mas uno de sus miembros en el caso del Pleno,
de un minimo de 3 miembros en el caso de la Comision Permanente, y aquel que se establezca
en el momento de su creacidn para el caso de las Comisiones técnicas, requiriéndose en todo
caso la presencia de la presidenta y secretaria o en su caso de quienes les suplan.

2. Para la aprobacion de acuerdos por los drganos del Consejo de la Mujer de Cantabria,
salvo que se exija un quérum especial se exigird mayoria simple. En el caso de la Comisién
Permanente, la adopcidn de acuerdos exigird un quérum de la mitad mas uno de sus miembros
en primera convocatoria, o0 mayoria de asistentes en segunda convocatoria. La Secretaria del
Consejo, al no ser miembro del mismo, no tendra voto.

3. El voto de los miembros del Pleno serd personal y no delegable.

4. Las votaciones seran publicas, a mano alzada o nominal, salvo para la elecciéon o nom-
bramiento de personas que se realizara por voto secreto, y asi mismo cuando asi se solicite
por un tercio de las personas presentes y se decida por mayoria simple.
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5. Los miembros que discrepen de la decision mayoritaria podran formular votos particula-
res por escrito, individual o conjuntamente, que se uniran al correspondiente acuerdo.

6. La presidencia dirimird los empates en las votaciones mediante su voto de calidad.

Articulo 21. Desarrollo de las sesiones.

1. La presidencia abrira, suspendera y levantara las sesiones.

2. La presidencia dirigira los debates, velard por el mantenimiento del orden, por la ob-
servancia de lo recogido en este decreto y por todos los medios que las circunstancias exijan.

3. La presidencia concedera o retirara el uso de la palabra, sometera a votacién los asuntos
objeto del debate y proclamara los resultados.

4. Ningun miembro del Pleno podra hacer uso de la palabra sin haberla pedido a la presi-
dencia y sin que ésta se la haya concedido.

Articulo 22. Actas.

1. Las actas de las sesiones seran redactadas en soporte digital y firmadas al final por la
secretaria con el visto bueno de la presidencia en todas sus hojas.

2. En las actas figuraran las presentes y ausentes excusadas y seran un resumen de su de-
sarrollo, figurando Unicamente el tenor de los acuerdos adoptados, los votos a favor, los votos
en contra, abstenciones y votos particulares cuando lo soliciten expresamente los miembros
interesados, asi como los demas extremos exigidos por la legislacion basica estatal.

3. En el acta de cada reunion se aprobara al comienzo de la siguiente, haciendo las rectifi-
caciones oportunas por anotacion al margen del acta original, dejando también constancia al
comienzo del acta de la reunién en que se aprueba la rectificacion.

Articulo 23. Régimen econémico y medios.

1. La pertenencia al Consejo de la Mujer de Cantabria o la asistencia en condicién de per-
sonal experto a sus sesiones no dara lugar a remuneracion alguna.

2. La Direccion General con competencias en materia de igualdad y mujer proveera al Con-
sejo de la Mujer de Cantabria de los medios econdmicos suficientes para el desarrollo de sus
funciones.

Disposicion Transitoria Primera. Constitucion de la Comisién Gestora.

Hasta que no quede constituido el primer Pleno y elegida la correspondiente Comisién Per-
manente, las funciones ejecutivas del Consejo de la Mujer de Cantabria serdn asumidas por
una Comision Gestora que se constituira mediante Orden de la Consejeria de Universidades e
Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social.

Disposicion Transitoria Segunda. Funciones de la Comisidn Gestora.

1. La Comisidn Gestora acordara la puesta en marcha de los mecanismos necesarios para
la incorporacion al Consejo de los miembros relacionados en el articulo 1.

Asimismo, acordara el orden del dia de la convocatoria del primer Pleno, que debera convo-
carse en un plazo de cuatro meses desde la aprobacién de este decreto.

2. La Comisidon Gestora velara por el cumplimiento de los requisitos y condiciones estableci-
dos en este decreto para el acceso al Consejo. A tal fin, se podran establecer los mecanismos
de comprobacion que se estimen convenientes.

3. Una vez constituido el Pleno, la Comision Gestora quedara automaticamente disuelta.
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Disposicién Final Unica. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 25 de octubre de 2018.
El presidente del Gobierno de Cantabria,
Miguel Angel Revilla Roiz.
La consejera de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social,
Eva Diaz Tezanos.
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Direccion General de Igualdad y Mujer

GOBIERNO
de
CANTABRIA

Servicio de Igualdad

Consejeria de Universidades e Investigacion,
Medio Ambiente y Politica Social

ESPACIO RESERVADO PARA EL REGISTRO

Liébana

Cantabria @

Afio Jubilar

SOLICITUD DE INCORPORACION COMO MIEMBRO DEL CONSEJO DE LA MUJER DE CANTABRIA.
DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

N.LE. Nombre o razén social de la entidad segtin consta en sus Siglas
Domicilio Teléfonos Direccion de correo electrénico
Localidad — Cédigo Postal Provincia

INSCRITA EN EL REGISTRO DE
ASOCIACIONES DE MUJERES
DE CANTABRIA

(marque lo que proceda)

SI NO

DATOS DE LA PERSONA QUE OSTENTA LA REPRESENTACION LEGAL DE LA ENTIDAD
D.N.L Nombre Apellido 1 Apellido 2

Cargo que ostenta:

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACION

Tipo de via Nombre de la via N.° Piso Puerta Otros CP. Localidad

Municipio Provincia Teléfono Fax Direccion de correo electréonico

DOCUMENTACION QUE APORTA CON LA SOLICITUD

ANEXO II: Certificado del acuerdo del 6rgano de gobierno de la entidad en el que se decidié la solicitud de incorporacion o
como miembro del Consejo de la Mujer de Cantabria.

ANEXO |llI: Certificado acreditando la composicién del o6rgano directivo, junta directiva u o6rgano de representacion,
especificando la identidad y cargos de las personas titulares, con su nombre y apellidos y DNI, indicando el nimero total de o

personas que lo componen y el nimero de mujeres, asi como el nimero total de personas asociadas, al tiempo de
presentacion de la solicitud de incorporacion.

Breve memoria de las actividades desarrolladas por la entidad en los Ultimos dos afios, que acrediten la realizacion de
acciones relacionadas con la defensa de la igualdad y lucha contra la discriminaciéon de las mujeres en la Comunidad O
Auténoma de Cantabria.

Fotocopia del Numero de Identificacion Fiscal. O

Estan exentas de presentar la documentacion referida en el articulo 2.1 del presente Decreto, aquellas entidades que se hallen inscritas en
el Registro de Asociaciones de Mujeres de Cantabria a fecha de presentacion de la solicitud, a excepcion de la documentacion referida en
el apartado 1, letras a) (Anexo Il) y d) (Memoria de actividades) del mismo.

AUTORIZACION
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GOBIERNO Direccion General de Igualdad y Mujer
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e Servicio de Igualdad
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Liébana

Cantabria @»

Afio Jubilar

Por la presente solicitud AUTORIZO a la Direccion General de Igualdad y Mujer para que, conforme lo previsto en el articulo 28 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, y sin perjuicio de los derechos
reconocidos en la Ley Organica 15/1999, de 5 de diciembre de Proteccion de datos de caracter personal y su normativa de desarrollo:

= Verifique y consulte los datos de identidad de la persona firmante de la solicitud a través del Sistema Estatal de
Verificacion de Datos de Identidad.

. Recabe los datos correspondientes a la inscripcion de la entidad interesada en un registro publico autonémico,
acta de constitucion y Estatutos correspondientes. En caso de autorizar la consulta, por defecto se entendera que
se autoriza la misma al Registro de Asociaciones del Gobierno de Cantabria y al Registro de Asociaciones de
Mujeres de Cantabria. En otro caso, indicar en que otro registro autonémico se encuentra inscrita la entidad:

. Recabe otros datos o documentos emitidos o en poder de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

No obstante, la entidad o personas interesada podra denegar o revocar de forma expresa este consentimiento a través de comunicacion
escrita, manifestando su voluntad en tal sentido. En este supuesto, debera presentar los documentos acreditativos correspondientes, siendo
la no aportacion de éstos causa para requerirle de conformidad con lo dispuesto en los articulos 68.1 y 73.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No sera preceptiva la presentacion de aquellos documentos que ya se encuentren en poder de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, siempre que no hayan sido modificados, y que se haga constar la fecha, el érgano o dependencia en la que fueron
presentados, y siempre y cuando no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion del procedimiento al que correspondan. En
aquellos casos en los que haya presentado con anterioridad la documentacion solicitada, indique la fecha y el érgano o dependencia en que
fueron presentados:

FECHA DOCUMENTACION PRESENTADA ORGANO / DEPENDENCIA

Declaracion responsable

Son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y en la documentacion que la acompaiia.

Se cumplen todos los requisitos dispuestos en la normativa vigente para la constitucion y funcionamiento de la entidad interesada.

Conozco y acepto que la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria podra comprobar, en cualquier momento, la veracidad de
todos los documentos, datos y cumplimiento de los requisitos exigidos, por cualquier medio valido admitido en derecho. En el supuesto de
que la Administracion compruebe la inexactitud, falsedad u omisiéon de caracter esencial de cualquiera de lo datos declarados, el 6rgano
instructor del procedimiento administrativo estara facultado para realizar las actuaciones procedentes, sin perjuicio de las responsabilidades
que pudieran corresponder en virtud de la legislacion aplicable.

Declaro que la entidad interesada no ha sido condenada en el ambito laboral o sancionada por infraccién administrativa relacionada con la
discriminacion de las mujeres o violencia de género en el ambito laboral.

Instrucciones

[ EI NIF debera estar compuesto por 8 digitos mas la letra, debiendo rellenarse, si es necesario, con ceros a la izquierda. |
| La solicitud debera ser firmada por la persona que ostente la representacion legal de la entidad interesada. |

DIRECCION GENERAL DE IGUALDAD Y MUJER
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GOBIERNO Cantabria.-
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e
CANTABRIA

CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION,

MEDIO AMBIENTE Y POLITICA SOCIAL
Direccion General de Igualdad y Mujer

Camino
Lebaniego

Solicitud de incorporacién en el Consejo de la Mujer de Cantabria.
ANEXO Il
CERTIFICADO DEL ACUERDO DEL ORGANO DE GOBIERNO DE LA ENTIDAD EN

EL QUE SE DECIDIO LA SOLICITUD DE INCORPORACION COMO MIEMBRO DEL
CONSEJO DE LA MUJER DE CANTABRIA.

DIDNA . ettt ettt ,con
DN , en calidad de Secretario/a de la Entidad/Asociacién
CERTIFICA:

Que en la junta directiva celebrada el dia .......ccccceeiiiiiiiiiiin, se tomd el

siguiente acuerdo:

Presentar solicitud de incorporacion como miembro del Consejo de la Mujer de
Cantabria, conforme lo dispuesto en el Decreto XX/XX, de xx de xxx, por el que se
regula la composicién, funciones y régimen de organizacion y funcionamiento del
Consejo de la Mujer de Cantabria.

Y para que asi conste, lo firmoen ..., a...de.......ol de 201...
Firma de la/el Secretaria/o V°B° Presidental/e
Fdoi ool Fdoioiiii

DIRECCION GENERAL DE IGUALDAD Y MUJER —
C/Castelar, n° 5, 1° — 39004 Santander
Tfno.: 942 207295 Fax: 942 208398
dgigualdadmujer@cantabria.es
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commo  Cantabria e
CANTABRIA Ca:%
CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION, Lebaniego

MEDIO AMBIENTE Y POLITICA SOCIAL
Direccién General de Igualdad y Mujer

Solicitud de incorporacién en el Consejo de la Mujer de Cantabria.
ANEXO Il

CERTIFICADO ACREDITANDO LA COMPOSICION DEL ORGANO DIRECTIVO,
JUNTA DIRECTIVA U ORGANO DE REPRESENTACION.

[ o= 10 OO , con
DN en calidad de Secretario/a de la
Entidad/ASOCIACION....... .o e
CERTIFICA:

1°. - Que el érgano directivo, junta directiva u 6rgano de representacion de la
entidad/asociacién interesada, esta en la actualidad desempefiado por las siguientes
personas (cumplimentar lo que proceda):

2°. - Que el actual érgano directivo, junta directiva u 6rgano de representacion de
dicha entidad/asociacién estd compuesto por personas de las cuales
son mujeres.

3° - Que el nimero total de personas asociadas asciende a , de las
cuales son mujeres.

Y para que asi conste, lo firmoen ..........ccccooeeiininnn. a . (o [ de 201...
Firma del Secretaria/o. V°B° del Presidentale.
Fdoi.ooiiiiis Fdoi..oooiiis

DIRECCION GENERAL DE IGUALDAD Y MUJER —
C/Castelar, n° 5, 1° — 39004 Santander
Tfno.: 942 207295 Fax: 942 208398
dgigualdadmujer@cantabria.es
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