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2.3.0TROS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CvE-2018-8521  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Acuerdo parcial para el personal laboral de la entidad 112 Cantabria
SAU, sobre modificacion de los articulos 1, 13, 14 y 30, asi como la
inclusion de distintos anexos.

Cédigo 39003082012006.

Visto el acuerdo de la Comisién Negociadora del II Convenio Colectivo del personal laboral
de la entidad "112 Cantabria, S. A.U.", de fecha 13 de agosto de 2018, sobre modificacion de
los articulos 1, 13, 14, 30, asi como la inclusién de distintos anexos del convenio de referencia
y, de conformidad con el articulo 90 del Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos
2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depodsito de Acuerdos y
Convenio Colectivos de Trabajo, y en relacién con lo sefialado en el Real Decreto 1900/1996,
de 2 de agosto, sobre Traspaso de Funciones y Servicios a la Comunidad Auténoma de Canta-
bria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre Asuncién de Funciones y Servicios Trans-
feridos, asi como el Decreto 3/2015, de 10 de julio, de Reorganizacién de las Consejerias de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y el Decreto 83/2015, de 31 de
julio, por el que se modifica parcialmente la Estructura Bdasica de las Consejerias del Gobierno
de Cantabria.

ACUERDA

1.- Ordenar la inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria y proceder al depdsito del citado Acuerdo.

2.- Disponer la publicacion de la presente resolucion y del texto del Acuerdo de referencia
en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 18 de septiembre de 2018.
La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.
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Se modifica el articulo 1 que quedaria redactado de la siquiente forma:

Articulo 1. - Ambito de Aplicacién

1.El presente convenio sera de aplicacion al personal que mediante relacion juridico laboral
preste servicios en la entidad 112 Cantabria S.A.U, fijo o temporal.

2.Quedan excluidos del ambito de aplicacién del presente Convenio:

a) El personal de alta direccion de la entidad.

b) El personal cuya relacién de servicios con la entidad esté vinculada a un convenio de
colaboracion o contrato administrativo, o aquel que expresamente se formalice al
margen de este convenio en aplicacion de este articulo y del articulo 2 del Estatuto de
los Trabajadores.

Se modifica el articulo 13 que quedaria redactado de la siquiente forma:

Articulo 13.- Jornada.

1.La jornada maxima ordinaria del personal en cémputo anual sera de 1776 horas, en las
que se incluyen 21 horas para formacion interna obligatoria y 3 horas para la realizacién del
reconocimiento médico obligatorio. Esta jornada se realizara mediante los turnos que se
establecen en el articulo referente al horario.

El personal de administracion realizara esta jornada maxima de lunes a viernes, en jornada
presencial obligatoria de 7.30 a 14.30, y el resto de forma flexible de mafana y/o tarde,
salvo los casos de situaciones de emergencias que se adecuaran a los horarios especiales
que se justifiquen de acuerdo con el tipo de servicio, de la emergencia y la dedicacion
vinculada al mismo. La jornada del personal del Centro de atencién de Emergencias se
realizara mediante los turnos que se establecen en el articulo referente al horario.

La empresa establecera, previa consulta con el Comité de empresa, la regulacion de las
intervenciones a las que deben asistir los Jefes de Parque.

Sera considerado como tiempo de trabajo efectivo y personal el estrictamente necesario
para la asistencia al reconocimiento médico de empresa, para recoger las prendas de
trabajo, segtn la dotacion facilitada para el puesto de trabajo, asi como para asistencia a
actuaciones judiciales cuyo demandado sea la empresa 112 Cantabria derivadas de
procedimientos relativos a la actividad de la empresa que no tengan relacion con materia
de personal, y actuaciones derivadas de procedimientos sancionadores. En estos ultimos
supuestos se debera justificar el tiempo de permanencia en el érgano judicial mediante
certificado expedido por el Secretario del mismo o certificado del trabajador que practique
la actuacion en el procedimiento sancionador.
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En la jornada de trabajo continuado se tendra en cuenta una pausa de 30 minutos que se
computara como tiempo de trabajo efectivo, cuyo disfrute no podra afectar, en ningtin caso,
al buen funcionamiento del servicio.

En la elaboracién del calendario laboral se respetara el descanso semanal de dos dias
ininterrumpidos y un fin de semana de cada dos, con descansos minimos entre jornada de
al menos 12 horas.

2. Se contempla una jornada especial ampliada voluntaria que consistira en las horas en
computo anual correspondientes a la jornada ordinaria a que se refiere al primer parrafo del
presente articulo a las que se afiaden 24 horas, en las que se incluyen las 21 horas para
formacion interna obligatoria y 3 horas para la realizacién del reconocimiento médico
obligatorio. Esta jornada se realizara mediante los turnos que se establecen en el articulo
referente al horario.

La jornada anual ampliada voluntaria es de adscripcién voluntaria. Para ello, el trabajador
debe notificar expresamente su adhesion a ella en el plazo de 15 dias naturales siguientes
al requerimiento de Gerencia.

La adhesion a esta jornada vincula al trabajador que se ha adherido y sera de obligado
cumplimiento como jornada de trabajo. Anualmente se podra revisar por la Gerencia una
posible alta o baja en la adhesién a la jornada ampliada.

Las 24 horas formaran parte de una bolsa para cubrir bajas por enfermedad o accidente,
vacaciones y situaciones derivadas de la aplicacion de los articulos 23 y 24 del presente
Convenio que requieran adecuaciones en las dotaciones de efectivos en las guardias. Los
criterios de funcionamiento de la bolsa se especifican en el anexo al presente convenio,
segun el cual las 24 horas podran, por necesidades de servicio estar fraccionadas, con un
minimo de 4 horas.

3.En situaciones de emergencias ordinarias y extraordinarias los trabajos se adecuaréan a
los horarios especiales que se justifiquen de acuerdo con el tipo de servicio, de la
emergencia y la dedicacion vinculada al mismo.

4.A los efectos de computo anual de la jornada ordinaria o de la ampliada voluntaria se
contabilizaran las horas realizadas y se compensara el exceso o defecto de horas
trabajadas con dias laborables de libranza o de trabajo efectivo en la proporcién que
corresponda.

5.A todos los efectos se entiende por turnicidad la modalidad de trabajo que se realiza
donde exista distribucion irregular de la jornada.
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Se modifica el articulo 14 que quedaria redactado de la siguiente forma:

Articulo 14.- Horario de trabajo

1.El régimen horario para el personal de los parques de emergencias con funcionamiento
ininterrumpido de 24 horas, es el siguiente:

Consistira en un sistema de turnos de 24 horas para la Categoria de bomberos y de hasta
24 horas para el resto, que se encuentran establecidos de forma indicativa en el calendario
anual. La Direccion de la empresa podra modificar, en los términos del articulo 17, los turnos
del calendario, manteniendo en lo posible la realizacion de guardias establecidas, en
supuestos de reduccién importante de los efectivos por turno, por bajas, permisos y
licencias, al objeto de asegurar un servicio adecuado.

En los supuestos de fuerza mayor recogidos en el articulo 18.1 del presente Convenio
derivados de la activacién de un Plan de Proteccion Civil o protocolo operativo, el personal
que entre en la guardia siguiente quedara en situacion de disponibilidad, debiendo acudir,
siempre que la direccion de la empresa asi lo determine, a la mayor brevedad posible al
centro de trabajo. En el supuesto de su movilizacion, se compensaréa a los trabajadores
segun establece en el articulo 18 del presente Convenio. Sera considerada falta grave, de
las del punto 4.2 del articulo 42 mantener el teléfono movil fuera de servicio de forma
habitual, especialmente cuando se encuentra en situacion de disponibilidad, asi como no
atender la llamada de emergencia, sin causa justificada.

En los supuestos de fuerza mayor recogidos en el articulo 18.1 del presente Convenio sin
activacioén de un Plan de Proteccion Civil o protocolo operativo , asi como en cualquier tipo
de emergencia de duracién prolongada en el tiempo, el personal que entre en la guardia
siguiente sera al primero que se movilizara. En el supuesto de su movilizacién, se
compensara a los trabajadores segtn establece en el articulo 18 del presente Convenio.
Seré considerada falta grave, de las del punto 4.2 del articulo 42 para los trabajadores que
tengan asignado un complemento de disponibilidad mantener el teléfono mévil fuera de
servicio de forma habitual, especialmente cuando se encuentra en situaciéon de
disponibilidad, asi como no atender la llamada de emergencia, sin causa justificada.

El horario de actividad del parque en el periodo de duracién del Convenio, con las funciones
a desempeniar por el colectivo del parque, sera sefialado en el Anexo IV del presente
Convenio Colectivo.

2. El horario del personal de direccion, administracién y centro de atencién de emergencias,
y los técnicos y los jefes de intervencién, cumplira las prescripciones determinadas en el
articulo correspondiente a la jornada de trabajo y sera establecido en el correspondiente
calendario anual.
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3.El establecimiento de horarios especiales cuando fueran necesarios, se hara siempre de
acuerdo con la representacion de los trabajadores y respetandose en todo caso el computo
anual de horas.

En el supuesto de no alcanzar acuerdo, se procedera conforme a la normativa legalmente
establecida.

4.Aquellas personas que deban realizar un horario de trabajo en régimen de turnos podran
efectuar cambios voluntarios de turno, condicionados a las respectivas autorizaciones de
sus jefes inmediatos, las necesidades del servicio y de conformidad con la Direccion. No se
precisara la conformidad de la Direccién siempre que se avise con mas de un mes de
anticipacion.

Se modifica el articulo 30 que quedaria redactado de la siguiente forma:

Articulo 30.- Retribuciones.

1.Las retribuciones del personal afectado por este convenio estan compuestas por
retribuciones basicas y complementarias. Los trabajadores podran solicitar justificadamente
anticipos a cargo de las pagas extraordinarias del ejercicio.

Son retribuciones basicas:

a) El sueldo, que se percibe por unidad de tiempo, en funcion del grupo de clasificacién
y puesto de trabajo, teniendo en cuenta los requisitos exigidos para cada grupo, la
dificultad técnica, la responsabilidad, dedicacién, formacién, experiencia y
capacitacion exigible a los puestos y actividades de atencién de emergencias de todo
tipo, de acuerdo con las cuantias referidas a una mensualidad que se detallan en las
tablas salariales de acuerdo con el grupo de pertenencia.

b) La antigtiedad, que percibira cada trabajador por cada tres afios de servicio efectivo
realizado. Su valor correspondera con las cuantias establecidas en el anexo
correspondiente, y sera abonable a partir del primer dia del mes siguiente a aquel en el que
se cumplen tres afos, o multiples de tres afios de servicio. Igualmente se reconocera en
los mismos términos y a efectos retributivos el tiempo de servicios prestados en la entidad
al personal laboral temporal.

e) Pagas extraordinarias: seran dos al afio y por un importe cada una de ellas de una
mensualidad del sueldo, el complemento de puesto de trabajo y la antigliedad. Se
devengaran con las néminas de los meses de junio y diciembre, teniendo en cuenta que el
tiempo de duracion de licencias sin derecho a retribucion no tendran la consideracion de
servicios efectivamente prestados, y teniendo también en consideracién que:
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» Cuando el tiempo de servicios efectivamente prestados hasta el dia en que se devengue
la paga extraordinaria no comprenda la totalidad de los seis meses inmediatos anteriores a
los meses de junio o diciembre, el importe de la paga extraordinaria se reducira
proporcionalmente, computado cada dia de servicios prestados en el importe resultante de
dividir la paga extraordinaria que en la fecha de su devengo hubiera correspondido por un
periodo de seis meses entre

182 (183 en arfios bisiestos) o 183 dias respectivamente.

* Cuando los trabajadores hubieran prestado una jornada de trabajo reducida en el
transcurso de los seis meses inmediatos anteriores a los meses de junio y diciembre, el
importe de la paga extraordinaria experimentara la correspondiente reduccién proporcional
de acuerdo con el tiempo de servicios efectivamente prestados y con lo previsto en los
apartados anteriores.

» Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, en el caso de extincion de la
relacion contractual, la dltima paga extraordinaria se devengara el dia del cese y con
referencia a la situacién y derechos del trabajador en dicha fecha, pero en la cuantia
proporcional al tiempo de servicios efectivamente prestados.

Son retribuciones complementarias:

Las retribuciones complementarias, las destinadas a retribuir las condiciones particulares
de cada puesto de trabajo en atencion a su incompatibilidad, mando, responsabilidad,
disponibilidad, dedicacién especial, festividad y cualesquiera otras condiciones singulares
de los puestos de trabajo, sin perjuicio de la modalidad de su devengo y de acuerdo con
las cantidades que se fijen en las Tablas Salariales.

a) Complemento con devengo fijo:

Son complementos vinculados al puesto de trabajo y se percibiran por el desempenfio de los
mismos, en la cuantia determinada en los correspondientes anexos. Estos conceptos han
de estar establecidos en la relacion de puestos de trabajo para cada puesto y no seran
compatibles con complementos de devengo variable por conceptos similares.

Los elementos que integran este complemento son los que se enumeran a continuacion:
» Complemento de puesto de trabajo.

Es el complemento ligado al desempefio de un puesto de trabajo concreto y en base a los
requisitos, condiciones y caracteristicas exigibles a su eficaz y correcto desempefio.
Recoge condiciones de localidad, responsabilidad, dedicacién, mando, experiencia,
capacitacion, formacién dificultad, riesgo, penosidad, peligrosidad, festividad, flexibilidad y
turnicidad, que afectan a cada uno de /os puestos de trabajo.

CVE-2018-8521

Pag. 24579 boc.cantabria.es 6/14




GOBIERNO : BOLETIN OFICIAL
s L oo Lol DE CANTABRIA

MARTES, 25 DE SEPTIEMBRE DE 2018 - BOC NUM. 188

o Complemento de jornada ampliada voluntaria
Es el complemento ligado a la adhesion a esta jornada ampliada.

Se percibiré en la cuantia que se especifique en el Anexo correspondiente de la Tabla de
Retribuciones.

 Nocturnidad fija.

Se aplicara a aquellos trabajadores que realizan su jornada exclusivamente
de noches, al desempenar puestos de trabajo que tengan dicha condicién en la relacion de
puestos de trabajo.

» Especifico para personal contratado para fines de semana y festivos
Se aplicara al personal que exclusivamente trabaje fines de semana y festivos.
* Turnicidad y Festividad-

Destinado a retribuir el trabajo de equipo humanos segtn el cual los trabajadores ocupan
sucesivamente /os mismos puestos de trabajo segun un ritmo que obliga a horarios
diferentes cada determinado periodo de dias o semanas, y que supone también trabajar en
domingos y dias festivos que resulten de la aplicacién de dichos periodos.

« Disponibilidad A, y B. (Sélo se percibira uno de ellos segtin corresponda)

Los trabajadores que por sus funciones especificas tuvieran que estar disponibles fuera de
sus horas de trabajo o desemperiasen un puesto que exigiese una dedicacioén adicional
plena fuera del horario laboral, percibiran en concepto de ésta; la cantidad que se especifica
en el Anexo | de la Tabla de Retribuciones.

Existiran dos tipos de Disponibilidad: A, y B:

A. Especial disponibilidad: Supone la plena disponibilidad y total dedicacion fuera de la
Jjornada laboral debiendo atender todo requerimiento de las emergencias de la empresa,
telefénica, a distancia o presencial. Incluye y retribuye la especial dedicacion requerida a
puestos de responsabilidad incluyendo los conceptos de turnicidad, festividad, peligrosidad,
Jornada adicional o especial, y / o cualquier otro pleno, prima o concepto retributivo alguno.
Conlleva la salida inmediata a la emergencia, debiendo estar en un tiempo de 60 minutos
del centro de trabajo correspondiente. El tiempo de duracién de la intervencién con
presencia fisica seréa compensado por la empresa con tiempo libre, a razén de 1,75 horas
por hora trabajada.
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B. Disponibilidad media: Esta conllevara el estar en un tiempo de 60 minutos.

Los trabajadores afectados por este tipo de disponibilidad percibiran en caso de llamada
fuera de su jornada de trabajo, el tiempo de atencién a la emergencia sera compensado
con horas de descanso y excepcionalmente como horas extraordinarias y se contabilizaran
a partir de la llamada de movilizacion.

Se percibiran en la cuantia que se especifique en el Anexo correspondiente
de la Tabla de Retribuciones.

b) Complementos especificos con devengo variable

Son percepciones vinculadas a la efectiva realizacion de las competencias o
responsabilidades que se retribuyen y por el tiempo que se gjerce.

Mando en tumo

Es el complemento que se asignara en la categoria de bombero a aquellos que
desempefien las funciones de “bombero 1”. La cuantia correspondera a cada jornada en
la que se desemperfien dichas funciones. La asignacion de esta responsabilidad
correspondera a la empresa de acuerdo con la disponibilidad de cada turno, y no tendra
caracter de fijo o consolidable. Las cuantias y su asignacion se fijan en los anexos a este
Convenio.
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Se modifica el Anexo I. Tabla Salarial

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

ANEXO 1 TABLA SALARIAL ANO 2018 CON 1,5%
COMPLEMENTO
pusTO SALAROBASE |“OCoEsTo |  Amplads | FESTWIOAD | AD(12 | RETRIUCION
(14 PAGAS) Voluntaria. | (12 MESES) MESES)
1800 HORAS
INTERVENCION
JEFE DE INTERVENCION 24.302,55 € 14.987,90 € 4851,72€ 4414217 €
JEFE DE INTERVENCION, CON J.A.V. 24.302,55¢€ 14.987,90 € 600,00 € 485172 € 44.742,17 €
TECNICO DE INTERVENCION 23.014,28€ 14.987,90 € 4.851,72¢€ 42.853,90 €
TECNICO DE INTERVENCION, CON J.AV. 23.014,28€ 14.987,90 € 600,00 € 4.851,72¢€ 43.453,90 €
J. PARQUE 19.149,54 € 12.388,97 € 2.303,60€ | x 227912¢€ 36.121,24 €
J. PARQUE, CON J.A.V. 19.149,54 € 12.388,97 € 600,00 € 2303,60€ |« 227912€ 36.721,24 €
CABO 19.149,54 € 11.314,66 € 2.303,60 € - € 32.767,80 €
CABO, CON J.AV. 19.149,54 € 11.314,66 € 600,00 € 2.303,60 € - € 33.367,80 €
BOMBERO 19.149,54 € 9.284,66 € 2.303,60 € - € 30.737,80 €
BOMBERO, CON J.A.V. 19.149,54 € 9.284.,66 € 600,00 € 2.303,60 € - € 31.337,80 €
TECNICO DE MANTENIMIENTO 20.437,79 € 5.662,56 € x  227912€ 28.379,47 €
T.DE MANTENIMIENTO CON J.AV. 20.437,79 € 5.662,56 € 600,00 € + 227912€ 28.979,47 €
CENTRO DE ATENCION DE EMERGENCIAS 112
COORDINADOR 112 24.302,55€ 11.318,58 € 4.851,72€ 40.472,86 €
COORDINADOR 112 J.AV. 24.302,55€ 11.318,58 € 600,00 € 4.851,72€ 41.072,86 €
JEFE ATENCION EMERGENCIAS 20.437,79 € 9.999,08 € 485172 € 35.288,59 €
JEFE ATENCION EMERGENCIAS J.AV. 20.437,79 € 9.999,08 € 600,00 € 4.851,72€ 35.888,59 €
J. SECCION PROCED. Y CALIDAD 23.014,28 € 7.979,29 € 485172 € 35.845,29 €
J. SECCION PROCED. Y CALIDAD J.A.V. 23.014,28 € 7.979,29 € 600,00 € 4.851,72 € 36.445,29 €
JEFE DE SALA 20.437,79 € 7.437,79€ 230360€ |+ 2279,12€ 32.458,30 €
JEFE DE SALA J.AV. 20.437,79 € 7.437,79€ 600,00€ | 2303,60€ |+ 2279,12€ 33.058,30 €
TCO SISTEMAS Y COMUNICACION 24.302,55€ 9.048,73 € 4.851,72€ 38.203,00 €
TCO SISTEMAS Y COMUNICACION J.A.V. 24.302,55 € 9.048,73 € 600,00 € 4.851,72€ 38.803,00 €
TCO APOYO SISTEMAS Y COMUNIC 24.302,55€ 6.097,91 € 4.851,72€ 35.252,18 €
TCO APOYO SISTEMAS Y COMUNIC J.AV. 24.302,55€ 6.097,91 € 600,00 € 4.851,72€ 35.852,18 €
ANALISTA DE PROGRAMACION 20.842,52 € 6.414,52 € 4.851,72€ 32.108,76 €
ANALISTA DE PROGRAMACION J.A.V. 20.842,52€ 6.414,52 € 600,00 € 4.851,72¢€ 32.708,76 €
ADMINISTRACION

TECNICO DE RECURSOS 21.726,03 € 12.331,20 € 4.851,72 € 38.908,96 €
TECNICO DE ADMINISTRACION 21.726,03 € 7.983,37 € 29.709,40 €
ADMINISTRATIVO 20.437,79 € 1.827,02 € 22.264,81 €

* El complemento se corresponde con el numero de guardias localizadas estipuladas en el calendario laboral.
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Se incorpora en el Anexo II la categoria, el nimero de puestos (30) y la descripcion del puesto de
Cabo.

Anexo 2.

FICHA DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO
NOMBRE DEL PUESTO: CABO

DESCRIPCION DE TAREAS

Es el trabajador de la empresa graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente, encargado de actuar directamente en las actividades de prevencion y
neutralizacion de toda clase de emergencias y siniestros, eliminando las causas y
minorando sus consecuencias, participando activamente en el objetivo de salvaguardar la
integridad fisica de las personas y sus bienes.

Sin perjuicio del cometido principal, al que se alude en el parrafo precedente, el cabo es el
responsable del personal y del funcionamiento y gestién de su guardia, y realizara las
siguientes funciones:

FUNCIONES ESPECIFICAS.

- Realizara el cambio de guardia con el mando de la guardia saliente, dando cuenta
de las incidencias o cuestiones relevantes que puedan afectar al correcto
funcionamiento del servicio en materia de personal, vehiculos, materiales e
infraestructuras.

- Cumplimentara el parte diario en el formato asignado, reflejando todas las
incidencias que se produzcan a lo largo del turno de guardia.

- Supervisara que, a la entrada de la guardia, se realiza la revisién obligatoria de los
epis personales operativos de los trabajadores, asi como la asignacion de las
emisoras, y demas equipos de proteccion colectivos necesarios.

- Informara al centro de emergencias 112 del personal de guardia con sus
asignaciones operacionales, comprobando el cumplimiento efectivo del calendario
de trabajo del personal.

- Supervisara la realizacién de la revision diaria de los vehiculos, material e
instalaciones conforme a los horarios establecidos, reflejando en los partes las
incidencias detectadas.

- Ordenara y participara en la realizacion de la practica asignada, realizando
propuestas de mejora en la ejecucion de las mismas.

- Sera el responsable de guardia ante todas las intervenciones que se produzcan,
realizando la gestion, organizacion y mando de las mismas.

- Cumplimentara el parte de intervencién en el formato asignado, una vez concluida
la intervencion.

- Realizara informes a requerimiento de sus superiores jerarquicos.

- Realizara funciones de control de equipos especificos asignados por sus
superiores jerarquicos.

- Realizara propuestas, de practicas diarias, de utilizacion y gestion del material y de
vehiculos, asi como de aquellas cuestiones que puedan mejorar el funcionamiento
del servicio.
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- Informara a sus superiores de averias o incidencias que afecten al funcionamiento
ordinario del parque, siempre y cuando no puedan ser resueltas de forma
inmediata, debiendo quedar reflejadas en los correspondientes partes asignados al
efecto.

- Supervisara la cumplimentacién de los cambios de guardia conforme a las normas
existentes.

Anexo 2.
FICHA DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO
NOMBRE DEL PUESTO: JEFE DE TURNO

DESCRIPCION DE TAREAS

Es el trabajador de la empresa graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente, encargado de actuar directamente en las actividades de prevencion y
neutralizacion de toda clase de emergencias y siniestros, eliminando las causas y
minorando sus consecuencias, participando activamente en el objetivo de salvaguardar la
integridad fisica de las personas y sus bienes.

Ademas del cometido principal al que se alude en el parrafo precedente y que se
desarrolla en la descripcion de funciones de la ficha de descripcion del puesto de
Bombero, el jefe de turno es el responsable del personal y del funcionamiento y gestion
de su guardia y realizara las siguientes funciones:

FUNCIONES ESPECIFICAS.

- Realizara el cambio de guardia con el mando de la guardia saliente, dando cuenta
de las incidencias o cuestiones relevantes que puedan afectar al correcto
funcionamiento del servicio en materia de personal, vehiculos, materiales e
infraestructuras.

- Cumplimentara el parte diario en el formato asignado, reflejando todas las
incidencias que se produzcan a lo largo del turno de guardia.

- Supervisara que, a la entrada de la guardia, se realiza la revision obligatoria de los
epis personales operativos de los trabajadores, asi como la asignacién de las
emisoras, y demas equipos de proteccion colectivos necesarios.

- Informara al centro de emergencias 112 del personal de guardia con sus
asignaciones operacionales, comprobando el cumplimiento efectivo del calendario
de trabajo del personal.

- Supervisara la realizacion de la revision diaria de los vehiculos, material e
instalaciones conforme a los horarios establecidos, reflejando las incidencias
detectadas.

- Ordenara y participara en la realizacién de la practica asignada, realizando
propuestas de mejora en la ejecucion de las mismas.

- Sera el responsable de guardia ante todas las intervenciones que se produzcan,
realizando la gestion, organizacién y mando de las mismas.
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- Cumplimentara el parte de intervencion en el formato asignado, una vez concluida
la intervencion.
- Realizara informes a requerimiento de sus superiores jerarquicos.

Se incorpora un nuevo Anexo con los criterios de funcionamiento de la bolsa de
horas derivada de la jornada especial ampliada voluntaria.

CRITERIOS ESPECIFICOS DEL REGIMEN DE JORNADA AMPLIADA VOLUNTARIA
(J.V.A.) APRESTAR EN EL SERVICIO DE EMERGENCIAS DEL 112 CANTABRIA S.A.U

Los criterios especificos de gestion de la bolsa de horas derivada de la aplicacion de la
jornada ampliada voluntaria:

a) Salvo prescripcion en contrario, el periodo de referencia sera el coincidente con el
afio natural, pudiendo realizarse, por razones excepcionales debidamente
motivadas, en los tres primeros meses del afio siguiente.

b) Prestacion con planificacion. Respecto de las necesidades previsibles, en el
animo de conciliar la vida familiar y laboral, y para una mejor organizaciéon de
Servicio, se informara a los empleados de la planificacién anual y se establecera, en
la medida de lo posible, una planificacién trimestral de los servicios a prestar,
debiendo ser informado el trabajador o trabajadores implicados con antelacion
suficiente.

c) Prestacioén sin planificacion. En los supuestos de necesidades y demandas no
previsibles, el empleado sera avisado con la mayor antelacién posible y tan pronto
surja la necesidad.

d) Caracter rotacional de la prestacion. La determinacion del personal que deba
realizar los trabajos extraordinarios se hara por estricto orden de rotacion de forma
que las horas de J.A.V. se agoten uniformemente.

En términos generales, la rotacion se hard sequn categorias profesionales de los
diferentes puestos adscritos al grupo de intervencién, conforme al siguiente
detalle:

PERSONAL DE INTERVENCION

Jefe de intervencién. Se movilizaran a requerimiento CAE-112, en funcién de los
protocolos operativos aprobados.
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Técnico de intervencién. Se movilizaran a requerimiento de CAE-112, en funcion de
los protocolos operativos aprobados.

Jefe de Parque: Se movilizaran para intervenciones de envergadura en las que
segun los protocolos o estimacion del servicio sea necesaria su presencia. Se
realizaran las llamadas segun orden rotacional de los mismos. En caso de
agotamiento de las mismas se realizara conforme a la prelacion que rija el proceso
de seleccion de cabos.

Cabo: Segun orden rotacional de la bolsa de mandos del parque. En segunda
instancia de la bolsa zonal de mandos, y asi sucesivamente aplicando criterios de
cercania.

Bombero: Segun orden rotacional de la bolsa de bomberos del parque. En segunda
instancia de la bolsa zonal de bomberos, y asi sucesivamente aplicando criterios de
cercania.

CENTRO DE ATENCION DE EMERGENCIAS 112

Todos los puestos adscritos al CAE-112 se movilizaran segun los procedimientos
operativos establecidos, asi como los derivados de situaciones de emergencias
ordinarias y extraordinarias.

e) Orden cronolégico de necesidades. La J.A.V. se prestara por orden cronolégico
de necesidades.

f) Cada efectivo del servicio que realice horas de Jornada ampliada, obligatoriamente
debera agotar primero éstas antes de realizar ninguna hora extraordinaria.

g) Las horas de J.A.V. se realizaran segun las necesidades del Servicio tanto para
jornadas completas como para horas o fracciones de hora.

h) Se garantizara que los llamamientos de la bolsa de horas, se realizaran cuando sean
fraccionadas con un minimo de 4 horas. Con excepcion de las que se realicen en
prolongaciones anteriores y/o posteriores de su jornada ordinaria.

i) En caso de que alguno de los parques no genere suficientes horas, a partir del 4
trimestre y en caso de que el zonal haya terminado sus horas, se realizaran los
llamamientos directos para acabar la citada bolsa.

j) Una vez confirmada la incorporacién VOLUNTARIA al régimen de J.V.A. por parte
del personal del Servicio, se realizara un sorteo para conformar el listado de
llamamientos por parque.
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k) El llamamiento se realizara movilizando al primero de la lista de J.V.A., en caso de
no poder realizar el servicio, se llamara al siguiente (anotando las negaciones) y asi
sucesivamente. En caso de no poder realizar ningun efectivo el servicio, se
movilizarg al personal del parque mas cercano, en cuyo caso se presentara en su
propio parque y se desplazara con medios del 112 Cantabria hasta el lugar
requerido. Por la Gerencia se podra excluir de la misma al personal que incumpla
las condiciones de la jornada ampliada voluntaria.

I) Con caracter preferente, la prestacion de servicios extraordinarios derivados de
necesidades vinculadas al mantenimiento de la guardia minima se efectuara en
directa atenciéon a las categorias profesionales a sustituir debiéndose motivar
suficientemente el incumplimiento de la presente regla.

» El dimensionamiento de la bolsa de horas en los parques de bomberos se
estipulara una vez se hayan realizado las peticiones de adscripcion entre los mandos
y los bomberos.

» Precio estipulado para todos los puestos y categorias sera, de 600 euros/afio por 24
horas de jornada ampliada.

» Se abonara el complemento correspondiente mensualmente.

En Santander, a ..de ........ de 2018

Por la Empresa: Por las Organizaciones Sindicales:
Firmado:
Firmado: El Gerente
SIEP
D. Fidel Cueto Arconada
UGT
CCOoO
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