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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

cve-2018-7121 Orden HAC/34/2018, de 18 de julio, por la que se establecen las Ba-
ses reguladoras de Subvenciones para la realizacion de programas de
integracion sociolaboral de la poblacién gitana.

El Servicio Cantabro de Empleo, organismo auténomo adscrito a la Consejeria de Econo-
mia, Hacienda y Empleo del Gobierno de Cantabria, tiene como finalidad esencial ordenar de
manera integral y coordinada la gestién de una politica orientada al pleno empleo estable y
de calidad, garantizando una actuacion eficaz en la blisqueda de empleo de las personas tra-
bajadoras y la cobertura apropiada de las necesidades de las empresas, todo ello de manera
publica y gratuita, asegurando la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo, la libre
circulacion de los trabajadores, la unidad del mercado de trabajo, la igualdad de trato y la
coordinacion con el Sistema Nacional de Empleo.

Dentro de los programas incluidos en la Carta de Servicios del citado organismo se encuen-
tra la puesta en marcha de programas de integracion sociolaboral de la poblacién gitana en
Cantabria desde el reconocimiento de su identidad cultural.

La construccion de una Europa moderna, cohesionada y socialmente integrada pasa por la
extensién de la libertad, la justicia, la igualdad y la solidaridad entre todas las personas, para
lo cual es necesario remover y eliminar los obstaculos de toda clase que impiden o limitan to-
davia el ejercicio de los derechos ciudadanos, la plena participacién de todas las personas en el
curso ordinario de la vida social y el acceso en igualdad de condiciones a los bienes y servicios
de la comunidad.

Es responsabilidad de todas las instancias sociales incluir la promocién de la integracion y
la lucha contra la exclusidon en todas sus iniciativas y actividades, pues la fractura social que
supone la marginacion y la postergacion de grupos o comunidades de ciudadanos y ciudadanas
constituye una contradiccion con los principios y practicas que deben informar las sociedades
democraticas avanzadas.

Como se establece en la Comunicacion de la Comision Europea COM (2010) 2020 final
sobre la Estrategia Europea 2020 para el crecimiento y el empleo inteligente, sostenible e
integrador, debe promoverse la inclusidn social y la lucha contra la pobreza, de modo que los
Estados deben prestar especial atencion al empleo de las personas mas alejadas del mercado
laboral, fomentando también la igualdad de oportunidades y la lucha contra la discriminacion.

El avance hacia la sociedad del conocimiento no garantiza, por si sola, sino que introduce,
el riesgo de que se produzcan diferencias cada vez mayores entre quienes tienen acceso a los
nuevos conocimientos y los que, por partir de una situacion de objetiva desventaja, quedan al
margen de las nuevas oportunidades. Para evitar este riesgo cierto y aprovechar al maximo
este nuevo potencial, deben hacerse esfuerzos para mejorar las cualificaciones, promover un
acceso amplio a los conocimientos y luchar contra el desempleo.

El empleo y la educacion son la mejor y mas segura salvaguardia contra la exclusion so-
cial. En efecto, el empleo y su presupuesto, la educacién y la formacién, constituyen factores
esenciales en el proceso de integracion y plena participacion sociales de los grupos vulnerables
o en riesgo de exclusidn, objetivo preferente de este programa, pues esta via de socializacion
permite a las personas hacer lo que las demas hacen y las torna socialmente visibles y Utiles,
extendiendo el sentimiento de pertenencia y de corresponsabilidad en el desarrollo y progreso
de la comunidad.
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Los recursos econdmicos que tienen su origen en los Fondos Estructurales de la Unién
Europea constituyen una herramienta especialmente apropiada para promover y desarrollar
acciones positivas de fomento del empleo y lucha contra la exclusiéon, sea cual sea la forma que
adopte, por lo que representan una via de financiacion de especial interés para las entidades
que trabajan por la promocién humana y el desarrollo integral de todas las personas.

II

En el Programa Operativo FSE de Cantabria 2014-2020, adoptado mediante Decision de
ejecucidon de la Comisidon Europea, de 8 de diciembre de 2015, se contempla, dentro de su
Eje 2, la realizacién de programas de integracion socio-laboral de la poblacién gitana, respon-
diendo a la prioridad de inversién 9.2: "La integracién socioecondmica de comunidades margi-
nadas tales como la de la poblaciéon romani".

El objetivo de estos programas sera mejorar la capacidad de integracién e incorporacion so-
ciolaboral de la comunidad gitana en el mercado de trabajo, el impulso de politicas mas activas
con la misma, especialmente sobre las materias de formacion profesional para el empleo, orien-
tacion laboral y orientacion socioeducativa, acompafiamiento en el acceso al empleo, acciones de
sensibilizacion dirigidas a empresas y entes publicos, etc. Todo ello de manera coherente con los
objetivos y lineas de actuacién de la Estrategia Nacional para la Inclusion Social de la Poblacién
Gitana en Espafia 2012 -2020 y el Plan de Accion para la Inclusién Social en Cantabria.

Las entidades que accedan a esos fondos tienen la responsabilidad de gestionarlos y admi-
nistrarlos del mejor modo posible, intercambiando experiencias, conocimientos, creando eco-
nomias de escala, promoviendo la intersectorialidad y estableciendo marcos de colaboracion
globales que amplien los beneficios e intensifiquen los resultados de estas acciones, abarcando
al mayor numero posible de personas y llegando a la mejor gobernanza posible.

Por lo anterior, entre los criterios de seleccidon que se tendrén en cuenta para la concesién
de las subvenciones que esta orden regula, figura la complementariedad y coordinacién de los
proyectos presentados con las medidas del Plan de Accién para la Inclusion Social en Canta-
bria, valorandose tanto si aquéllos plantean una estructura de coordinacion periddica con los
Servicios Sociales de Atencidon Primaria u otros recursos publicos, como si plantean una estruc-
tura de coordinacién periddica con entidades de las mismas caracteristicas que cada entidad
solicitante.

En cuanto a las personas destinatarias, seran con caracter general personas de etnia gi-
tana, tanto desempleadas como ocupadas, tanto personas activas inscritas en el Servicio Can-
tabro de Empleo o en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, como personas inactivas, si
bien deberan inscribirse en el Servicio Cantabro de Empleo en el caso de que deseen acceder
a alguno de los servicios de la Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo,
que se presten a través de la red de oficinas de empleo o de las entidades colaboradoras del
citado organismo.

III

El texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2015, de
23 de octubre, sitla entre los objetivos generales de la politica de empleo, el de asegurar po-
liticas adecuadas de integracion laboral dirigidas a aquellos colectivos que presenten mayores
dificultades de insercion laboral, entre los que se encuentra la poblacion gitana.

La citada Ley configura como uno de los instrumentos de la politica de empleo, las politi-
cas activas de empleo, definidas como "el conjunto de servicios y programas de orientacion,
empleo y formacion profesional para el empleo en el ambito laboral dirigidas a mejorar las po-
sibilidades de acceso al empleo, por cuenta ajena o propia, de las personas desempleadas, al
mantenimiento del empleo y a la promocidn profesional de las personas ocupadas y al fomento
del espiritu empresarial y de la economia social".
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Dichas politicas se desarrollan en todo el Estado, teniendo en cuenta la Estrategia Espanola
de Activacion para el Empleo, los contenidos comunes establecidos en la normativa estatal de
aplicacién, asi como las necesidades de las personas demandantes de empleo y los requeri-
mientos de los respectivos mercados de trabajo.

Los recursos econdémicos destinados a las politicas activas de empleo son gestionados por
los servicios publicos de empleo, pudiendo desarrollar los servicios y programas que con-
sideren necesarios, teniendo en cuenta los aspectos anteriormente mencionados, y que se
incluiran en los Planes Anuales de Politica de Empleo, integrados en los Ejes establecidos en
el articulo 10.4 del texto refundido de la Ley de Empleo. Estos servicios y programas podran
ser gestionados mediante la concesion de subvenciones publicas, contratacidn administrativa,
suscripcidon de convenios, gestion directa o cualquier otra forma juridica ajustada a derecho.

Entre los citados ejes, figura el Eje 3: "Oportunidades de empleo”, que incluye las actuaciones
que tienen por objeto incentivar la contratacion, la creacion de empleo o el mantenimiento de
los puestos de trabajo, especialmente para aquellos colectivos que tienen mayor dificultad en el
acceso o permanencia en el empleo, con especial consideracién a la situacion de las personas con
discapacidad, de las personas en situacion de exclusion social, de las personas con responsabili-
dades familiares, de las victimas del terrorismo y de las mujeres victimas de violencia de género.

En el ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria, el Estatuto de Autonomia dispone
en su articulo 26.11 que a aquélla le corresponde la competencia en materia de ejecucién de
la legislacion laboral que dicte el Estado.

Con la Ley de Cantabria 1/2003, de 18 de marzo, se cred el organismo auténomo Servicio
Cantabro de Empleo, que tiene encomendadas, entre otras funciones, la elaboracién, defini-
cion de objetivos y gestidn de los programas de apoyo y fomento del empleo.

En desarrollo de esta funcidén, y de lo previsto en la Estrategia Espafiola de Activacion para
el Empleo, se configuran los programas de integracién sociolaboral de la poblacién gitana como
programa propio de la Comunidad Autonoma de Cantabria, incluido en el Plan Anual de Politica
de Empleo dentro de su Eje 3: Oportunidades de empleo, a ejecutar a través de subvenciones
publicas a conceder a las entidades sin animo de lucro representadas en el Consejo para la Pro-
mocidén Integral y Participacidn Social del Pueblo Gitano en Cantabria, regulado por el Decreto
1/2017, de 2 de febrero, asi como a entidades sin animo de lucro que no perteneciendo a la
comunidad gitana, si tengan entre sus fines la atencién y desarrollo de programas con grupos
de personas desfavorecidas.

v

Las acciones que podran ser financiadas se clasifican en cuatro grandes bloques:

a) Acciones de la linea estratégica "Empleo" de la Estrategia Nacional para la Inclusién So-
cial de la Poblacién Gitana en Espafia 2012 -2020, comprendiendo:

— Impulso de actuaciones que promuevan el acceso de las trabajadoras gitanas y los tra-
bajadores gitanos a la formacidn profesional para el empleo.

— Impulso de actuaciones informativas sobre la obtencion de titulos y certificados de pro-
fesionalidad (mediante el reconocimiento y la acreditacion de la experiencia laboral y la for-
macion no reglada).

Dentro de estas acciones se comprende el desarrollo de programas de apoyo educativo
para todas las personas que deseen obtener el titulo de graduado/a en Educacion Secundaria
Obligatoria.

— Impulso de actuaciones informativas sobre servicios de informacion, orientacion e interme-
diacién de los Servicios Publicos de Empleo, asi como sobre normativa laboral, trabajo auténomo,
acceso a microcréditos y empresas de la economia social. Estas actuaciones podran ser comple-
mentadas a través de los diferentes servicios de la Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacio-
nal de Empleo, aprobada por Real Decreto 7/2015, de 16 de enero, prestados a través de la red de
oficinas de empleo o de las entidades colaboradoras del Servicio Cantabro de Empleo.
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Dentro de estas acciones, se comprende el apoyo, mediante el asesoramiento, a las perso-
nas jovenes en los procesos de creacidon de empresas.

— Apoyo a la regularizacion y normalizacion de las actividades profesionales no declaradas
en las que trabaja un porcentaje elevado de la poblacion gitana, mediante actividades infor-
mativas o de asesoria, prestando especial atencidon a la venta ambulante y a la recogida de
residuos sdlidos.

Dentro de estas acciones, se comprende la informacidn, el asesoramiento y la formacion en
aspectos legales a las personas dedicadas a la venta ambulante.

— Acciones de sensibilizacién para eliminar la discriminacion en el acceso, permanencia y
promocion al mercado laboral de la poblacién gitana.

b) La mediacidon comunitaria y las relaciones con las Administraciones Publicas.

c) La adquisicion/mejora de competencias transversales, en especial mediante el impulso
de la formacién en nuevas tecnologias (TIC) de la poblacién gitana.

d) Otras acciones que cubran necesidades formativas especificas, que cada convocatoria
determinara.

Para su realizacion, la presente orden contempla la financiacién destinada a cubrir los cos-
tes derivados de la contratacion, en régimen laboral, del personal de atencion directa, asi como
de otros costes directos y los indirectos de la actividad, a los que sera de aplicacién la opcién
de costes simplificados prevista en el articulo 14.2 del Reglamento del Fondo Social Europeo.

Vv

Las ayudas previstas en esta orden tienen la naturaleza juridica de subvenciones, por lo que
se regiran por lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, y su Reglamento de desarrollo, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en
cuanto constituyan legislacidon basica del Estado, y por la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio, de Subvenciones de Cantabria.

En este sentido, el articulo 9.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y el articulo 8.2 de
la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, establecen que "con caracter previo al otorga-
miento de las subvenciones, deberan aprobarse las normas que establezcan las bases regula-
doras de concesién" en los términos establecidos en estas leyes.

Por su parte, el articulo 16.1, segundo parrafo, de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio,
dispone que las citadas bases se aprobaran por orden de la Consejeria, de acuerdo con el procedi-
miento previsto en los articulos 120 y 121 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de
Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
siendo en todo caso preceptivo informe de los servicios juridicos de la Consejeria afectada y de la
Intervencion Delegada. Asimismo, que las bases se publicaran en el Boletin Oficial de Cantabria.

En cuanto al procedimiento de concesion, es de aplicacion el procedimiento ordinario en
régimen de concurrencia competitiva, segun lo previsto en el articulo 22.1 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, y en el articulo 22.2 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio,
segun los cuales, la concesion de las subvenciones se realizard mediante la comparaciéon de
las solicitudes presentadas que reunan las condiciones para acceder a la subvencion, a fin de
establecer un orden de prelacion entre las mismas, de acuerdo con los criterios de valoracién
fijados y adjudicando, con el limite fijado en cada convocatoria dentro del crédito disponible,
aquéllas que hayan obtenido mayor valoracion en aplicacion de los citados criterios.

En cuanto al pago, resulta de aplicacién lo establecido en la disposicién adicional sexta de
la Ley de Cantabria 1/2003, de 18 de marzo, segun la cual el abono de las subvenciones con-
cedidas con cargo a créditos presupuestarios gestionados por el Servicio Cantabro de Empleo
podra realizarse de forma anticipada hasta en un 100 por 100 de su cuantia, sin necesidad de
previa constitucion de garantias, no siendo de aplicacion lo previsto con caracter general en
desarrollo del articulo 16.3.k) de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio. Sera cada con-
vocatoria la que determine la forma y plazos en que el abono de la subvencién deba realizarse.
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VI

El Esquema Nacional de Seguridad, aprobado por el Real Decreto 3/2010, de 8 de enero,
tiene como meta permitir a la ciudadania y a las Administraciones Publicas el ejercicio de dere-
chos y el cumplimiento de deberes a través de medios electrdnicos. Entre las medidas de tipo
organizativo incluye la obligacion de formalizar una Politica de Seguridad de la Informacion
para la organizacion, en la que se definan, entre otros aspectos, la estructura para la gestion
de la seguridad de la informacién y la asignacion de funciones y roles.

Asi, el Decreto 31/2015, de 14 de mayo, por el que se aprueba la Politica de Seguridad de
la Informacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, establece los
objetivos, principios basicos y la estructura organizativa para la gestién de la seguridad de la
informacién en la Administracion de Cantabria. En su articulo 20 regula que: "Los responsables
de ficheros que contengan datos de caracter personal deberan cumplir con lo dispuesto en la
normativa sobre proteccion de datos de caracter personal y el resto de disposiciones legales
de aplicacion. También deberan aplicar la Politica de Seguridad establecida en este decreto y
las normas de seguridad o procedimientos de seguridad que la desarrollen"; afiadiendo en el
articulo 27, apartado 1: "Cuando se presten servicios a otros organismos o se ceda informa-
cioén a terceros:

a) Se les hara participes de la Politica de Seguridad de la Informacion establecida en el pre-
sente decreto y de las normas de seguridad o procedimientos de seguridad relacionados con
el servicio o la informacién afectados.

b) Se estableceran canales de informacion y coordinacion entre los respectivos responsa-
bles de gestidn de la seguridad de la informacion y se estableceran procedimientos de seguri-
dad para la reaccién ante incidentes".

En la gestion de las ayudas previstas en estas bases reguladoras es necesario tratar datos
de caracter personal, por lo que sera de aplicacion el Reglamento (UE) 2016/679 del Parla-
mento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacidon de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de da-
tos); en este sentido, tendra la condicion de responsable del tratamiento el Servicio Cantabro
de Empleo, y tendran la condicion de encargados del tratamiento las entidades beneficiarias.

En la elaboracién de esta Orden han sido consultadas las organizaciones empresariales y
sindicales mas representativas en la Comunidad Auténoma, y han emitido informe la Asesoria
Juridica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo y la Intervencion General.

En virtud de lo expuesto, en el marco de lo dispuesto en la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 julio, de Subvenciones de Cantabria, y en uso de las atribuciones conferidas por el articulo
33 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de
la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Cantabria,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto, ambito y régimen juridico.

1. La presente Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras de subvenciones
destinadas a la puesta en marcha de programas de integracion social y laboral de la poblacion
gitana en colaboracion con entidades que forman parte del Consejo para la Promocion Integral
y Participacion Social del Pueblo Gitano en Cantabria, regulado por el Decreto 1/2017, de 2 de
febrero, asi como con otras entidades sin animo de lucro que entre sus fines tengan promo-
ver la integracion socioecondmica de comunidades marginadas tales como la de la poblacion
romani.

2. El ambito de aplicacidn territorial serd la Comunidad Auténoma de Cantabria.

3. Las ayudas previstas en esta Orden tienen la naturaleza juridica de subvenciones y se
regiran por lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y

CVE-2018-7121

Pag. 20530 boc.cantabria.es



de

P&g. 20531

" GOBIERNO @"\\ J
,
CANTABRIA e | \\ l

\

JUEVES, 2 DE AGOSTO DE 2018 - BOC NUM. 151

su Reglamento de desarrollo, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en cuanto
constituyan legislacion basica del Estado, y en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria.

Articulo 2. Financiacion.

1. La financiacidn se hara con cargo a los créditos de los Presupuestos Generales de la Co-
munidad Auténoma que para cada ejercicio se determinen en cada convocatoria.

Las ayudas que se concedan seran adjudicadas hasta el limite del crédito disponible en la
aplicacién presupuestaria que corresponda, regulandose conforme a lo dispuesto en la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

2. Las acciones previstas en esta Orden podran ser objeto de cofinanciacion al 50% por el
Fondo Social Europeo a través del Eje 2 del Programa Operativo FSE de Cantabria 2014-2020;
prioridad de inversién 9.2.

Por tal motivo, las entidades beneficiarias de estas ayudas aceptaran su inclusion en la lista
de operaciones publicada de conformidad con lo previsto en el articulo 115.2 y en el Anexo XII
del Reglamento (UE) n.© 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre
de 2013, por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desa-
rrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesidn, al Fondo Europeo Agricola de
Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen dispo-
siciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo,
al Fondo de Cohesion y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento
(CE) 1083/2006 del Consejo.

3. Las convocatorias podran establecer dotaciones econdmicas especificas para la actuacion
con las personas de los colectivos que en ellas se determinen.

Articulo 3. Entidades beneficiarias y personas destinatarias.

1. Podran ser beneficiarias de estas subvenciones, las entidades solicitantes que cumplan
los siguientes requisitos:

a) Ser una entidad sin animo de lucro que:

1.9 O bien forme parte, a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, del
Consejo para la Promocion Integral y Participacion Social del Pueblo Gitano en Cantabria.

2.9 O bien tenga entre sus fines promover la integracion socioecondmica de comunidades
marginadas tales como la de la poblacion romani.

b) Disponer en la Comunidad Auténoma de Cantabria, a fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes, de un local con un despacho diferenciado del resto de dependen-
cias para atencion individualizada y con disponibilidad exclusiva para la entidad y no com-
partido con otras actividades. Asi mismo, debera disponer de un aula para atencion grupal,
diferenciada del resto de dependencias, dotada con, al menos, un ordenador con conexién a
Internet, impresora, proyectos, estanterias y mobiliario auxiliar.

El local deberd cumplir con la normativa en vigor en materia de accesibilidad y no discrimi-
nacién de las personas con discapacidad.

c) Acreditar, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién, que se encuentran al
corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Adminis-
tracion Tributaria, frente a la Seguridad Social y de sus obligaciones con la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

d) No incurrir en ninguna de las causas previstas en el apartado 2 del articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, ni en el apartado 2 del articulo 12 de
la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

2. Podran ser beneficiarias de estas ayudas las entidades que perciban subvenciones para
proyectos de la misma naturaleza, respecto de los que esté prevista su cofinanciacién por el
Fondo Social Europeo.
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Estas entidades deberan facilitar informacion sobre la complementariedad de cada proyecto
con caracter previo a su inicio, con respecto a los previamente aprobados, asi como los proce-
dimientos previstos para evitar la doble cofinanciacién. Esta informacién deberd comunicarse
y aportarse en caso de que se obtenga ayuda para otras acciones con posterioridad y durante
el periodo de vigencia de cada convocatoria. El incumplimiento de lo previsto en este apartado
determinara la revocacion total de la subvencién que hubiese sido otorgada.

3. Con caracter general, las personas destinatarias o usuarias de las acciones subvenciona-
das deberan, tanto desempleadas como ocupadas, deberan pertenecer al pueblo gitano.

En el caso de las personas desempleadas podran ser tanto personas activas, inscritas en
el Servicio Cantabro de Empleo o en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, como personas
inactivas, si bien deberan inscribirse en el Servicio Cantabro de Empleo en el caso de que de-
seen acceder a alguno de los servicios de la Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional
de Empleo, que se presten a través de la red de oficinas de empleo o de las entidades colabo-
radoras del citado organismo.

4. Las convocatorias que sean aprobadas determinaran los colectivos especificos de perso-
nas destinatarias, incluyendo en todo caso las siguientes:

a) Mujeres de etnia gitana.
b) Jovenes de etnia gitana, menores de 30 afios.

Articulo 4. Acciones subvencionables.

1. Podran ser objeto de subvencidn las siguientes acciones dirigidas a la integracion social y
laboral de la poblacién gitana en los términos previstos en cada convocatoria, debiendo éstas
concretar los colectivos destinatarios de las acciones a realizar:

a) De la linea estratégica "Empleo" de la Estrategia Nacional para la Inclusidon Social de la
Poblacién Gitana en Espafa 2012 -2020:

1.9 Impulso de actuaciones que promuevan el acceso de las trabajadoras gitanas y los tra-
bajadores gitanos a la formacién profesional para el empleo.

2.9 Impulso de actuaciones informativas sobre la obtencién de titulos y certificados de
profesionalidad (mediante el reconocimiento y la acreditacion de la experiencia laboral y la
formacién no reglada).

3.9 Impulso de actuaciones informativas sobre servicios de informacion, orientacién e in-
termediacion de los Servicios Publicos de Empleo, asi como sobre normativa laboral, trabajo
auténomo, acceso a microcréditos y empresas de la economia social.

4.9 Apoyo a la regularizacion y normalizacion de las actividades profesionales no decla-
radas en las que trabaja un porcentaje elevado de la poblacién gitana, mediante actividades
informativas o de asesoria, prestando especial atencion a la venta ambulante y a la recogida
de residuos sélidos.

5.9 Acciones de sensibilizacidén para eliminar la discriminacion en el acceso, permanencia y
promocion al mercado laboral de la poblacion gitana.

b) Mediaciéon comunitaria y relaciones con las Administraciones Publicas. Las actividades de
mediacién seradn de indole comunitaria, social, laboral y educativa, e incluiran aquellas accio-
nes necesarias para la divulgaciéon y oferta del programa entre las personas de etnia gitana,
con el fin de lograr un nivel 6ptimo de participacidon en el mismo. Asi mismo, incluirdn todo tipo
de ayuda y asistencia a la poblacién gitana en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

c) La adquisicion/mejora de competencias transversales, en especial mediante el impulso
de la formacién en nuevas tecnologias (TIC) de la poblacién gitana.

d) Otras acciones que cubran necesidades formativas especificas, no incluidas en el sistema
de formacion profesional para el empleo, que cada convocatoria determinara.

2. Las acciones de mejora de competencias transversales seran realizadas por aquellas
personas que lo precisen. Las acciones seran desarrolladas en modalidad presencial y podran
consistir en:
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a) Adquisicion de conocimientos que posibiliten que las personas usuarias puedan superar con
éxito las pruebas de obtencién de graduado en ESO o para la acreditacion de competencias clave
en lengua castellana, matematicas o inglés. A cada actividad se dedicara un maximo de 50 horas.

b) Adquisicion/mejora de la competencia digital. Con una duracién maxima de 30 horas
comprendera los conocimientos relacionados con:

1.0 Nuevas tecnologias (TIC).

2.9 Principales sistemas operativos y principales aplicaciones informaticas, asi como de las
principales plataformas en las que operan. Manejo de Internet, del correo electrénico y las
redes sociales.

3.9 Conocimiento de los derechos y las libertades que asisten a las personas en el mundo digital.
c) Competencias sociales y civicas, con una duracién maxima global de 20 horas:

1.9 La competencia social, que implica: la capacidad de comunicarse de una manera constructiva
en distintos entornos, mostrar tolerancia, expresar y comprender puntos de vista diferentes, nego-
ciar sabiendo inspirar confianza, y sentir empatia. Gestion del estrés y la frustracion y su expresion
de una manera constructiva; distincion de la esfera profesional de la privada. Esta competencia
comprende la actitud de colaboracion, la seguridad en uno mismo y la integridad, asi como el interés
por el desarrollo socioeconémico, la comunicacion intercultural, la diversidad de valores y el respeto
a los demas, asi como estar dispuesto/a a superar los prejuicios y a asumir Compromisos.

2.9 La competencia civica, que implica: el conocimiento de los conceptos de democracia,
justicia, igualdad, ciudadania y derechos civiles, asi como de su formulacion en la Constitucidn
Espafiola, la Carta de los Derechos Fundamentales de la Unidén Europea y en declaraciones
internacionales, y de su aplicacién por parte de diversas instituciones a escala local, regional,
nacional, europea e internacional. Ello incluye el conocimiento de los acontecimientos contem-
poraneos, asi como de los acontecimientos mas destacados y de las principales tendencias en
la historia nacional, europea y mundial. Esta competencia comprende también el desarrollo de
la conciencia de los objetivos, valores y politicas de los movimientos sociales y politicos.

Articulo 5. Cuantia y destino de la subvencion.

1. La cuantia de la subvencion ascenderd a un maximo anual de 113.484,00 euros por
proyecto. En caso de que la convocatoria establezca una duracién menor de los proyectos, la
cuantia de la subvencién serd proporcional.

2. Seran subvencionables los siguientes conceptos.

a) Coste salarial del personal contratado en régimen laboral para la atencion directa a las
personas participantes. Las entidades beneficiarias deberan disponer al menos de una persona
trabajadora a tiempo completo dedicada al proyecto. El resto del personal de atencidn directa
debera tener una dedicacion no inferior al 50 por 100 de la jornada de trabajo.

Por personal de atencidn directa se entiende aquél que desarrolla las actuaciones en que
consista el proyecto, en contacto directo con la poblacion destinataria y que no desarrolla ni
haya desarrollado en los Ultimos seis meses actividades de direcciéon o coordinacion en la en-
tidad beneficiaria.

Sera subvencionable como maximo el coste de dos personas trabajadoras equivalentes a
tiempo completo (ETC).

En el siguiente cuadro se refleja el coste subvencionable anual maximo, atendiendo a la
cualificacién de las personas contratadas, con una relacion laboral a jornada completa:

CUALIFICACION Subvencién maxima anual
T(_acnlcc_)/a con tltula_cmn universitaria superior 40.530,00 euros
(licenciado/a o equivalente)

Técnico/a con titulacion universitaria media
(diplomado/a o equivalente)

Z(narécglgl administrativo o encargado, con graduado 26.244,00 euros

Personal sin titulacion 24.090,00 euros

30.758,00 euros
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Los gastos directos de personal, para ser subvencionables, deberan cumplir con lo es-
tablecido en el articulo 5.1 de la Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, por la que se
determinan los gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el periodo de
programacion 2014-2020.

b) Para otros gastos: un 40% de la anterior cuantia que podra ser destinada a:

1.0 Material técnico: guias técnicas; documentacion para personas usuarias; material psi-
cotécnico.

2.9 Material de oficina.

3.9 Los siguientes gastos generales, siempre que sean estrictamente necesarios para la
ejecucioén de las acciones y en la parte correspondiente a esa ejecucién:

— Arrendamientos: edificios, mobiliario y equipos informaticos.

En el caso de arrendamientos financieros, seran subvencionables los pagos abonados por el
arrendatario al arrendador con excepcion de los intereses deudores. No seran subvencionables
otros costes ligados al contrato de arrendamiento financiero, especificamente el ejercicio de la
opcidén de compra, el margen del arrendador, seguros e intereses de costes de refinanciacion.

— Mantenimiento (si no esta incluido en el arrendamiento).

— Suministro de energia eléctrica, agua, combustible para calefaccién (si no esta incluido
en el arrendamiento).

— Comunicaciones (teléfono), conexién a Internet, correo. Los gastos de compra de prensa
y otras publicaciones no se consideraran subvencionables.

— Limpieza.

— Seguridad, vigilancia.

— Seguros de responsabilidad civil.

— Gastos de amortizacidn de instalaciones y equipos técnicos necesarios.

— Publicidad.

4.0 Gastos de desplazamientos de las personas usuarias desde su domicilio hasta el centro

de atencién, en los supuestos, la cuantia y los limites establecidos para el personal de la Ad-
ministracidon de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

5.0 Gastos de guarderia de descendientes de participantes menores no escolarizados, asi
como los gastos generados por el cuidado de ascendientes hasta segundo grado de paren-
tesco, referidos en todo caso a los dias de asistencia.

6.9 Gastos de desplazamiento del personal del proyecto, cuando el servicio se preste de
forma itinerante dentro de la Comunidad Auténoma. Estos gastos seran subvencionables en
cuantia y los limites establecidos para el personal de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria.

7.9 Gastos derivados de las acciones subvencionables a que se refieren las letras c) y d)
del articulo 4.1.

Las entidades beneficiarias deberan dar prioridad a los gastos identificados en los puntos
4.0 y 5.0 este apartado.

Todos los gastos deberan cumplir con los requisitos establecidos en la Orden ESS/1924/2016,
de 13 de diciembre, por la que se determinan los gastos subvencionables por el Fondo Social
Europeo durante el periodo de programacién 2014-2020.

3. Respecto del personal de atencidon directa, serd necesario aportar acuerdo, previo al ini-
cio de las acciones, en el que se detallen las personas y el porcentaje de dedicacion al proyecto
de las mismas. En este caso, solo se imputara la parte proporcional del tiempo efectivamente
dedicado.

El citado acuerdo especificara las otras actividades desarrolladas, en su caso, por estas
personas, indicando el porcentaje de dedicacion a las mismas, asi como la entidad publica o
privada que las financie, si fuera el caso.
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4. Para garantizar el acceso de las personas con discapacidad a los servicios prestados en
condiciones que garanticen la aplicacién de los principios de igualdad de trato y no discrimina-
cion, de acuerdo con lo dispuesto respecto del derecho al trabajo en el texto refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, serd subvencionable el coste de
contratacion de intérpretes en lengua de signos, asi como de preparadores laborales o acom-
pafiantes. Estos gastos se compensaran con la parte de la subvencién destinada a los costes
descritos en la letra b) del apartado 2.

Articulo 6. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesidn de estas subvenciones se tramitara en régimen de concu-
rrencia competitiva. Para la concesion de las mismas se tendran en cuenta los principios de pu-
blicidad, igualdad, concurrencia competitiva y objetividad, regulandose conforme lo dispuesto
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en su Reglamento, asi como en la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio.

El procedimiento para su concesién se iniciara de oficio mediante convocatoria publica apro-
bada por la consejeria competente en materia de empleo.

La concesion de las subvenciones se realizard mediante la comparacién de las solicitudes
presentadas que reunan las condiciones para acceder a la subvencién, a fin de establecer un
orden de prelacién entre las mismas, de acuerdo con los criterios de valoracién fijados en el ar-
ticulo 10, y adjudicando, con el limite fijado en cada convocatoria dentro del crédito disponible,
aquéllas que hayan obtenido mayor valoraciéon en aplicacion de los citados criterios.

2. En el supuesto de que una vez resuelta la convocatoria se haya agotado el importe
maximo destinado a la misma, si se producen renuncias a las subvenciones se podran asignar
nuevas concesiones sin necesidad de nueva convocatoria a las solicitudes que, correspon-
diendo su financiacién al mismo crédito presupuestario, no llegaron a obtener subvencion y
que, de acuerdo con los criterios de valoracion, mantenian una posicién inmediatamente pos-
terior a la de los proyectos subvencionados segln el orden de preferencia establecido, siempre
y cuando estos proyectos se puedan realizar en los plazos establecidos.

Para ello se elaborard, en su caso, una lista de posibles sustitutos, por orden de prelacion,
gue se incluirdn en la resolucion de concesion junto a los solicitantes a los que se concede la
subvencion y la desestimacion expresa de las restantes solicitudes.

3. No sera necesario fijar un orden de prelacion entre las solicitudes presentadas que rea-
nan los requisitos establecidos en el caso de que el crédito consignado en la convocatoria fuera
suficiente, atendiendo al nimero de solicitudes una vez finalizado el plazo de presentacion.

4. En uso de la habilitacion contenida en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, todas las
notificaciones que durante las fases del procedimiento deban realizarse, seran sustituidas por
su publicacion en el tablén de anuncios del Servicio Cantabro de Empleo (paseo General Da-
vila 87, Santander). La publicacién en dicho tablén sustituird a la notificacion, surtiendo sus
mismos efectos. A todos los efectos se entendera practicada la notificacion el primer dia de
exposicién en el citado tablén, computandose los plazos a partir del dia siguiente a dicha fecha.

A meros efectos informativos el Servicio de Intermediacidn y Orientacién Profesional podra
disponer la publicacion de las notificaciones en el Tablén de anuncios de EmpleaCantabria, sitio
Web del Servicio Cantabro de Empleo (www.empleacantabria.com).

5. El procedimiento se iniciara de oficio mediante la aprobacion de la correspondiente con-
vocatoria, cuyo extracto serd objeto de publicacion en el «Boletin Oficial de Cantabria», por
conducto de la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Articulo 7. Solicitudes.

1. Las solicitudes de subvencidén, acompanadas de la documentacidn requerida, se formula-
ran en modelo oficial, el cual podra conseguirse en la pagina Web del Servicio Cantabro de Em-
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pleo (www.empleacantabria.com) o sera facilitado por este organismo, debiendo ser dirigidas
al director del Servicio Cantabro de Empleo y presentadas en el Registro delegado del Servicio
Cantabro de Empleo (paseo General Davila 87, Santander) o en las demas formas a que hace
referencia el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Si en uso de este derecho el expediente es remitido por correo, debera ser presentado en
sobre abierto para que la solicitud sea fechada y sellada por el empleado de Correos y Telégra-
fos, S. A. antes de que éste proceda a su certificacion, de acuerdo con lo dispuesto en el Real
Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el Reglamento por el que se regula la
prestacion de los servicios postales en desarrollo de la Ley 24/1998, de 13 de julio, del Servicio
Postal Universal.

No obstante, a partir del 2 de octubre de 2018, por aplicacién de lo dispuesto en la disposi-
cién final séptima de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, las solicitudes deberan ser presentadas
de acuerdo con lo establecido en su articulo 16.4.

2. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial de Can-
tabria».

Cada entidad interesada podra presentar una solicitud.

La presentacion de la solicitud implicara el conocimiento y aceptacion incondicionada de las
presentes bases reguladoras.

3. La presentacion de la solicitud supone la prestacion del consentimiento por parte de cada
entidad para que el Servicio Cantabro de Empleo pueda recabar de los organismos competen-
tes los datos y documentos relativos a:

a) El cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria.

b) El cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad Social.

c) El cumplimiento de sus obligaciones con la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

d) Resto de los datos o documentos emitidos o en poder de la Administracion de la Comu-
nidad Autéonoma de Cantabria.

No obstante, la entidad solicitante podra denegar o revocar de forma expresa este consen-
timiento, a través de comunicacién escrita al Servicio Cantabro de Empleo en tal sentido. En
este supuesto, debera presentar los documentos correspondientes.

Articulo 8. Documentacion.

1. Las solicitudes de subvenciones reguladas en esta orden deberan presentarse en modelo
oficial, debidamente selladas y firmadas por el representante legal de la entidad solicitante.

El modelo de solicitud contendra:

a) La declaraciéon responsable en la que se haga constar que la entidad solicitante no incurre
en ninguna de las circunstancias que impiden obtener la condicion de beneficiario, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el articulo 12
de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

b) El consentimiento de la entidad solicitante para la comprobacion y constancia por el Ser-
vicio Cantabro de Empleo de los datos y documentos mencionados en el articulo 7.3.

c) Datos de la cuenta bancaria en la que serd ingresada la subvencién, en caso de conce-
sion.

d) La declaracion responsable sobre la veracidad de los datos declarados en la solicitud y en
la documentacion que la acompafie.

2. Las solicitudes seran acompanadas de la siguiente documentacion:

a) Memoria, que debera tener el siguiente contenido:
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1.9 Identificacion de la entidad.

2.9 Ubicacion de los locales donde seran realizadas las acciones subvencionadas y descrip-
cion de los mismos.

3.9 Recursos humanos necesarios, especificando el nimero de personal destinado al pro-
yecto, jornada de trabajo y cualificacion profesional.

4.0 Acciones previstas realizar, de entre las descritas en el articulo 4.1.

5.9 Complementariedad y coordinacién del proyecto presentado con las medidas del Plan de
Accion para la Inclusion Social en Cantabria.

b) Acreditacién de la representacion:

Las solicitudes iran acompafiadas de copia del poder suficiente y subsistente a favor de la
persona fisica que suscribe la solicitud para actuar en nombre de la entidad solicitante.

c) Declaracion de la entidad solicitante que indique que ésta no percibe ninguna otra sub-
vencion que pueda concurrir con la solicitada o, en caso de su percepcion, que certifique que
la cantidad resultante total de las subvenciones concedidas para esta materia, conjuntamente
con la subvencion del Servicio Cantabro de Empleo, no supere el coste total de la actividad
subvencionada.

d) Acreditacion de la disponibilidad de la infraestructura minima necesaria exigida en el
articulo 3.1.b).

En todos los casos deberan ser aportados plano del local, sefialando los espacios a utilizar.

e) Acreditacion de la adecuacion del local a la normativa en vigor en materia de accesibili-
dad y no discriminacién de las personas con discapacidad.

Sin perjuicio de la obligatoriedad de aportar este documento, el Servicio Cantabro de Em-
pleo podra recabar el asesoramiento del Centro de Accesibilidad y Ayudas Técnicas (CAT) del
Instituto Cantabro de Servicios Sociales, especialmente en el caso de que la acreditacion pre-
sentada ofrezca dudas sobre su alcance. El informe que emita el CAT sera vinculante.

f) Sdlo en el caso de revocar el consentimiento a que se refiere el articulo 7.3: certificados
actualizados de estar al corriente de sus obligaciones con la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria y frente a la Seguridad Social.

g) En el caso de entidades sin animo de lucro que no formen parte del Consejo para la Pro-
mocioén Integral y Participacion Social del Pueblo Gitano en Cantabria, estatutos de la entidad
donde quede reflejado que entre sus fines se encuentra promover la integracion socioecono-
mica de comunidades marginadas tales como la de la poblacién romani.

3. Recibida la solicitud, el Servicio de Intermediacion y Orientacion Profesional verificara el
cumplimiento de los requisitos exigidos anteriormente. Si la solicitud presentada careciera de
alguno de los datos que en ella se requieren o la documentacion recibida fuese defectuosa o
faltase alguno de los documentos preceptivos, se requerira a la solicitante para que en el plazo
maximo e improrrogable de diez dias habiles subsane la falta o acompafie los documentos pre-
ceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su peticion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 23.5 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

Articulo 9. Instruccion.

1. El 6rgano competente para la ordenacién e instruccion del procedimiento sera el Servicio
de Intermediacion y Orientacion Profesional del Servicio Cantabro de Empleo.

2. El Servicio de Intermediacién y Orientacion Profesional podra recabar en cualquier mo-
mento la documentacién que considere necesaria para acreditar mejor el exacto cumplimiento
de las condiciones exigidas en estas bases reguladoras, la adecuada valoracion de la solicitud
y la correcta evaluacién de la subvencién que, en su caso, pueda otorgarse.

A efectos de la acreditacion del requisito establecido en el articulo 3.1.a). 1.9, el Servicio de
Intermediacion y Orientacion Profesional solicitara certificacion en tal sentido de la Secretaria
del Consejo para la Promocién Integral y Participacion Social del Pueblo Gitano en Cantabria.
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Asi mismo, recabara de la Direccion General de Politica Social, informe sobre la complemen-
tariedad y coordinacion de los proyectos presentados con las medidas del Plan de Accion para
la Inclusion Social en Cantabria.

3. Las solicitudes cuya documentacion no reuna los requisitos exigidos o cuyo expediente
esté incompleto no seran sometidas a valoracion en tanto en cuanto no se aporten, dentro de los
plazos sefialados en esta orden, los documentos y/o los datos necesarios para su valoracion y re-
solucidn, y conste en el expediente toda la documentacion necesaria para su correcta resolucion.

Articulo 10. Valoracion.

1. Las solicitudes seran valoradas por un comité de valoracion presidido por el director o
la directora del Servicio Cantabro de Empleo o persona en quien delegue y del que formaran
parte como vocales dos funcionarios del Servicio Cantabro de Empleo; un funcionario mas del
citado organismo actuara en calidad de secretario, con voz y sin voto. El régimen juridico de
dicho érgano colegiado sera el previsto con caracter general en la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2. En el analisis de los expedientes se hard una seleccidén a efectos de su aprobacidon pos-
terior, aplicando los siguientes criterios con la puntuacion que se indica:

a) Complementariedad y coordinacion del proyecto presentado con las medidas del Plan
de Accion para la Inclusion Social en Cantabria. Hasta 5 puntos. A estos efectos se recabara
informe de la Direccidon General de Politica Social, que se pronunciara sobre el grado de com-
plementariedad y coordinacion, de acuerdo con la siguiente escala, otorgandose la puntuacion
que para cada grado se indica:

Si el proyecto plantea una estructura de coordinaciéon

periddica con los Servicios Sociales de Atencion Primaria u (hasta 2,50
otros recursos publicos, resultando que la puntos)
complementariedad y coordinacion es:

1.0 Muy adecuada 2,50 puntos
Adecuada 1,75 puntos
Regular 0,75 puntos
Inadecuada o inexistente 0,00 puntos

Si el proyecto plantea una estructura de coordinacion
periodica con entidades de las mismas caracteristicas que la | (hasta 2,50

propia entidad solicitante, resultando que la puntos)
complementariedad y coordinacion es:

2.0 Muy adecuada 2,50 puntos
Adecuada 1,75 puntos
Regular 0,75 puntos
Inadecuado o inexistente 0,00 puntos

b) Por estar dirigido el proyecto a la atencidon de alguno de los siguientes colectivos, 2 puntos:
1.9 Exclusivamente mujeres gitanas.

2.9 Exclusivamente jévenes de etnia gitana.

3.9 Exclusivamente mujeres y jovenes de etnia gitana.

c) Por disponer o comprometerse a disponer, al menos de una persona titulada universitaria
con contrato a tiempo completo y dedicacion exclusiva al proyecto: 2 puntos.

d) Por disponer el aula para la atencion grupal de, al menos, ocho ordenadores con cone-
xién a Internet y el mobiliario necesario para su utilizacion: 1 punto.

e) Por disponer de experiencia en el desarrollo e implementacion de proyectos y programas
dirigidos a la poblacion gitana, hasta 2 puntos, a razén de 0,5 puntos por cada seis meses
acumulables en los cinco afios previos a la publicacion del extracto de convocatoria.

3. El Comité de Valoracion debera emitir informe en el que se concrete el resultado de la
evaluacion efectuada, expresando la relacion de entidades solicitantes para las que se propone
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la concesién de subvencién y su cuantia, especificando su evaluacién y los criterios de valora-
cion seguidos para efectuarla.

Unicamente podrén ser subvencionados los proyectos que alcancen la puntuacién de va-
loracidon técnica minima establecida en cada convocatoria. No sera de aplicacidén esto ultimo
cuando, atendiendo al nimero de solicitudes una vez finalizado el plazo de presentacion, el
crédito consignado fuera suficiente para atender las solicitudes presentadas que rednan los
requisitos establecidos y se opte por no fijar un orden de prelacion entre las mismas.

4. El Servicio de Intermediacién y Orientacion Profesional, a la vista del expediente y del
informe del Comité de Valoracién, formulara la propuesta de resolucidén, que debera expresar
la relacién de solicitantes para los que se propone la concesion de la subvencion y su cuantia,
asi como la relaciéon de solicitudes que se propone denegar.

Igualmente, la propuesta de resolucién de la convocatoria podra incluir una relaciéon orde-
nada de todas las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas
establecidas en las bases reguladoras para poder ser subvencionadas, no lo hayan sido por
rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado en la correspondiente convocatoria, con indi-
cacién de la puntuacion otorgada a cada una de ellas en funcion de los criterios de valoracion
establecidos.

Asimismo, emitira informe en el que conste que de la informacion que obre en su poder
se desprende que las entidades propuestas como beneficiarias cumplen todos los requisitos
necesarios para acceder a las mismas.

Articulo 11. Resolucion.

1. La competencia para resolver correspondera al director o la directora del Servicio Can-
tabro de Empleo o al Consejo de Gobierno, en funcion de la cuantia de las subvenciones a
conceder, de acuerdo con lo establecido en el articulo 9 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17
de julio, de Subvenciones de Cantabria.

En la resolucidon se hard mencion a la cofinanciacion por parte del Fondo Social Europeo
dentro del programa operativo que corresponda y a que el otorgamiento de la financiacion
implica la aceptaciéon de las entidades beneficiarias de su inclusidn en la lista de operaciones
publicada de conformidad con el articulo 115.2 y el Anexo XII del Reglamento (UE) 1303/2013
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013.

La resolucidon acordara tanto el otorgamiento de las subvenciones, como la desestimacion
y la no concesidn, por desistimiento, la renuncia al derecho o la imposibilidad material sobre-
venida.

2. El plazo maximo para notificar la resolucion del procedimiento sera de tres meses, con-
tados a partir del dia siguiente al de publicacién del extracto de la convocatoria en el «Boletin
Oficial de Cantabria». Transcurrido el citado plazo sin que se haya notificado la resolucién, la
solicitud podra entenderse desestimada.

Adicionalmente, la resolucion de la convocatoria podra incluir una relacion ordenada de to-
das las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas establecidas
en las bases reguladoras para poder ser subvencionadas, no lo hayan sido por rebasarse la
cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria, con indicacion de la puntuacion otorgada
a cada una de ellas en funcion de los criterios de valoracion previstos en la misma.

En este supuesto, si se renunciase a la subvencién por alguna de las entidades beneficia-
rias, el drgano concedente acordara, sin necesidad de una nueva convocatoria, la concesion de
la subvencion al solicitante o solicitantes siguientes a aquél en orden de su puntuacién, siem-
pre y cuando con la renuncia por parte de alguna de las beneficiarias se haya liberado crédito
suficiente para atender al menos una de las solicitudes denegadas.

3. Si la resolucién la adoptase la Direccidn del Servicio Cantabro de Empleo, no agotara la
via administrativa y contra la misma podra interponerse recurso de alzada ante la Consejeria
de Economia, Hacienda y Empleo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su
notificacion.
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Si la resoluciéon fuese dictada por el Consejo de Gobierno, agotara la via administrativa y
contra la misma podra interponerse, potestativamente, recurso de reposiciéon ante el mismo
dérgano en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su notificacién, o bien direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a su notificacién ante la Sala del mismo orden del Tribunal Superior de Justicia de
Cantabria.

4. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion
y, en todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones y ayudas otorgadas por otras ad-
ministraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la
modificacion de la resolucidn de concesion.

5. Las subvenciones reguladas en la presente norma no podran, aisladamente o en con-
currencia con subvenciones o ayudas concedidas por otras Administraciones publicas o entes
publicos o privados, ser de tal cuantia que superen el 100 por 100 del coste de la actividad
subvencionada.

La cuantia de las ayudas reguladas en esta norma deberd reducirse en caso de que se
supere el mencionado tope, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34 del Reglamento de
la Ley General de Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

6. De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, la Base de Datos Nacional de Subvenciones operara como sistema
nacional de publicidad de subvenciones.

Articulo 12. Obligaciones de quienes resulten beneficiarias.

Las entidades que resulten beneficiarias de estas subvenciones tendran las obligaciones
establecidas con caracter general en el articulo 13 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio. En particular, estaran obligadas a:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comporta-
miento que fundamenta la concesidon de la subvencion en el plazo y forma a tal efecto esta-
blecidos.

b) Identificar convenientemente y hacer constar en las obras y servicios que se realicen en
base a esta orden, asi como en cuanta publicidad se haga de las actividades subvencionadas,
la colaboracién del Servicio Cantabro de Empleo y la cofinanciacién del Fondo Social Euro-
peo, llevando a cabo las siguientes especificaciones establecidas en el articulo 115.3 y en el
apartado 2.2 del Anexo XII del Reglamento (UE) n.© 1303/2013 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 17 de diciembre de 2013:

1.9 En todas las medidas de informacién y comunicacién que lleve a cabo, la entidad bene-
ficiaria deberd reconocer el apoyo del FSE a la operacidn mostrando:

— El emblema de la Unidn, de conformidad con las caracteristicas técnicas establecidas
en el Reglamento de ejecucién (UE) n.° 821/2014 de la Comision, de 28 de julio de 2014,
por el que se establecen disposiciones de aplicacion del Reglamento (UE) n.© 1303/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo, en lo que se refiere a las modalidades concretas de trans-
ferencia y gestion de las contribuciones del programa, la presentacion de informacion sobre
los instrumentos financieros, las caracteristicas técnicas de las medidas de informacion y co-
municacion de las operaciones, y el sistema para el registro y el almacenamiento de datos, y
una referencia a la Unidn Europea;

— Una referencia al Fondo Social Europeo.

2.9 Durante la realizacion de una operacion, la entidad beneficiaria informara al publico del
apoyo obtenido del FSE, colocando al menos un cartel con informacidon sobre el proyecto (de
un tamafio minimo A3), en el que mencionara la ayuda financiera de la Unidn Europea, en un
lugar bien visible para el publico, por ejemplo, la entrada de un edificio.

3.9 La entidad beneficiaria se asegurara de que las partes que intervienen en las operacio-
nes cofinanciadas por el FSE han sido informadas de dicha financiacion. Este aspecto debera
figurar en los contratos de trabajo subvencionados.
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A efectos del cumplimiento de estas obligaciones, el Servicio Cantabro de Empleo dara las
oportunas instrucciones a las entidades beneficiarias, poniendo a disposicion de las mismas,
preferentemente a través de medios electrénicos, la documentacion y modelos que deberan
de utilizar.

c) Justificar ante el Servicio Cantabro de Empleo el cumplimiento de los requisitos y con-
diciones, asi como la realizacién de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que hayan
determinado la concesion o disfrute de la subvencion. A tal efecto podran solicitarse cuantos
documentos justificativos sean necesarios para comprobar la aplicacion de la subvencion.

d) El sometimiento a las actuaciones de comprobacién, seguimiento y control subvencional
a efectuar por el Servicio Cantabro de Empleo, la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y
las de control financiero que correspondan a la Intervencion General de la Administracién del
Estado y la Intervencién General de la Comunidad Auténoma, que sean necesarias respecto
al destino y aplicacién de los fondos de acuerdo con lo establecido en esta orden, la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, y la Ley 38/2003, de 18 de noviembre, y a las previstas en
la legislacién del Tribunal de Cuentas, debiendo aportar cuanta informacion le sea requerida en
el ejercicio de las actuaciones anteriores.

Asimismo, las beneficiarias de las subvenciones previstas en la presente orden se somete-
rén a las acciones de control que efectlen, en su caso, los érganos de la Unién Europea, en
razén de la cofinanciacién del Fondo Social Europeo.

e) Comunicar al Servicio Cantabro de Empleo la obtencidon de otras subvenciones, ayudas, in-
gresos o recursos que financien las actividades subvencionadas, procedentes de cualesquiera otras
administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, asi como las alteraciones
de los fines para los que se destina la subvencién o de las condiciones que fueron tenidas en cuenta
para su otorgamiento. Esta comunicaciéon debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo
caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

f) Acreditar con caracter previo al pago que se hallan al corriente del cumplimiento de
sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria y frente a la
Seguridad Social y de sus obligaciones con la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, y que no son deudoras por resolucién de procedencia de reintegro.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electrdnicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion
y control.

En este sentido, las entidades beneficiarias deberan conservar todos los documentos justi-
ficativos relativos a los gastos cofinanciados por el Fondo Social Europeo, de tal forma que se
mantengan a disposicion del Servicio Cantabro de Empleo, de la Comision Europea y del Tribu-
nal de Cuentas Europeo durante al menos un plazo de tres afios a partir del 31 de diciembre
siguiente a la presentacion de las cuentas en las que estén incluidos los gastos de la operacion,
de conformidad con el articulo 140.1 del Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Eu-
ropeo y del Consejo.

Este plazo se interrumpira si se inicia un procedimiento judicial, o a peticion debidamente
justificada de la Comision Europea.

Los documentos se conservaran o bien en forma de originales o de copias compulsadas de
originales, o bien en soportes de datos cominmente aceptados, en especial versiones electro-
nicas de documentos originales o documentos existentes Unicamente en version electronica.

Cuando los documentos solo existan en versién electrdnica, los sistemas informaticos utili-
zados cumplirdn normas de seguridad aceptadas que garanticen que los documentos conser-
vados se ajustan a los requisitos legales nacionales y son fiables a efectos de auditoria.

h) Mantener un sistema de contabilidad separado para todas las transacciones relacionadas
con las operaciones objeto de cofinanciacion por el Fondo Social Europeo o, al menos, contar
con una codificacion contable adecuada que permita identificar claramente dichas transacciones.

i) Facilitar al Servicio Cantabro de Empleo cuanta informacion requiera el seguimiento de
las ayudas y, en particular, la intervencion del Fondo Social Europeo.
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j) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el ar-
ticulo 16.

k) Cumplir con las obligaciones en materia de proteccion de datos de caracter personal y
seguridad de la informacion, de acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional Unica.

Articulo 13. Ejecucion de las acciones.

1. Las acciones subvencionadas deberan iniciarse en el plazo de dos meses, contados a par-
tir del dia siguiente de la fecha de notificacion de la resolucion de concesién, y deberan llevarse
a cabo durante el periodo que determine cada convocatoria, con un maximo de doce meses.

En los casos de fuerza mayor o causas debidamente justificadas, que puedan dar lugar al
retraso del comienzo de las acciones, el aplazamiento del inicio debera ser autorizado por el
Servicio Cantabro de Empleo, de oficio o previa solicitud formulada en tal sentido por la enti-
dad beneficiaria.

2. Las acciones subvencionadas deberan ser ejecutadas por la entidad beneficiaria, sin que
pueda ser objeto de subcontratacion, excepto las contenidas en letras c) y d) del articulo 4.1,
que podran ser contratadas con terceros hasta en un 100%.

Se entiende que una entidad beneficiaria subcontrata cuando concierta con terceros la eje-
cucidn total o parcial de la actividad que constituye el objeto de la subvencion. Queda fuera de
este concepto la contratacion de aquellos gastos en que tenga que incurrir la entidad benefi-
ciaria para la realizacion por si misma de la actividad subvencionada. La contratacién directa
por parte de la entidad beneficiaria de personal docente para la imparticion de formacion sub-
vencionada sin que medien terceros, no se considerara subcontratacion.

Cuando la actividad concertada con terceros exceda del 20% del importe de la subvencion
y dicho importe sea superior a 60.000,00 euros, la subcontratacion estara sometida al cumpli-
miento de los siguientes requisitos:

a) Que el contrato se celebre por escrito.

b) Que la celebracion del mismo se autorice previamente por el érgano concedente de la
subvencion.

Ademas, la entidad beneficiaria debera solicitar como minimo tres ofertas para la eleccion
de las entidades subcontratadas cuando el importe de la subcontratacion supere la cuantia
prevista en el articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, salvo que por las especia-
les caracteristicas de los gastos subvencionables no exista en el mercado suficiente nimero de
entidades que lo suministren o presten. La eleccidn entre las ofertas presentadas, que deberan
aportarse en la justificacion de la subvencion, se realizara conforme a criterios de eficiencia y
economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccion cuando no recaiga
en la propuesta economica mas ventajosa.

Los contratistas quedaran obligados solo ante la entidad beneficiaria, que asumira la total res-
ponsabilidad de la ejecucidn de la actividad subvencionada frente al Servicio Cantabro de Empleo,
teniendo en cuenta que la subcontratacion realizada no exime a la beneficiaria de presentar ante
la Administracion toda la documentacion requerida o que pueda requerirse en virtud de lo esta-
blecido en esta orden, aun cuando dicha documentacion sea generada o pertenezca al contratista.

En todo caso, las entidades beneficiarias seran responsables de que en la ejecucion de la
actividad subvencionada concertada con terceros se respeten los requisitos establecidos en
esta orden, y los contratistas estaran sujetos al deber de colaboracion previsto en el articulo
49 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, para permitir la adecuada verificacion del
cumplimiento de dichos limites.

3. Las entidades beneficiarias deberan disponer de un seguro de responsabilidad civil vy,
asimismo, asegurar contra accidentes a las personas participantes en las acciones previstas
en la letra ¢) y d) del articulo 4.1. El seguro siempre sin franquicia o en su defecto la carta de
garantias del mismo, tendra al menos la siguiente cobertura:

a) Asistencia médica, farmacéutica y hospitalaria para cualquier accidente ocurrido durante
el horario de desarrollo de la formacidn, incluyendo el tiempo necesario para el desplazamiento
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de las personas participantes desde su residencia habitual al lugar de imparticiéon o desarrollo
(el desplazamiento deberd cubrir cualquier medio de locomocién).

b) Indemnizacién minima de 30.000 euros por fallecimiento y minima de 60.000 euros por
invalidez permanente, derivadas ambas situaciones de un accidente en lugar donde se realicen
las acciones y en el desplazamiento.

La entidad beneficiaria estard obligada a presentar ante el Servicio de Intermediacion y
Orientacién Profesional el seguro contratado, con caracter previo al inicio de estas acciones, y
mantenerlo durante la realizacidn de las mismas.

4. Mediante resolucion de la Direccion del Servicio Cantabro de Empleo se determinaran
las comunicaciones que con caracter obligatorio deberan realizar las entidades beneficiarias
al Servicio de Intermediacion y Orientacion Profesional, detallando la forma, la frecuencia, el
plazo, el contenido y la documentacion de seguimiento asociada a las mismas.

Dentro de esta documentacion estara incluida la relativa a la acreditacion de asistencia de las
personas usuarias mediante su firma manuscrita, en tanto no esté operativo el soporte de reco-
gida de firma biométrica con conexion al sistema de informacién del Servicio Cantabro de Empleo.

5. Cuando por causas sobrevenidas y justificadas, que deberan ser acreditadas, el desa-
rrollo de las acciones deba ser objeto de modificacién, el Servicio Cantabro de Empleo podra
autorizar su modificacién siempre que no suponga incremento en la cuantia de la subvencién,
minoracién de la puntuacion obtenida en fase de instruccion y se ajuste a los requisitos y limi-
tes establecidos en esta Orden.

6. En el momento en que cada participante se incorpore a un proyecto, la entidad be-
neficiaria debera facilitar a dicha persona, un cuestionario para recabar informacién de los
indicadores de productividad comunes, rellenado por ésta Ultima, segun lo establecido en el
anexo I del Reglamento (UE) n.© 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de
diciembre de 2013, relativo al Fondo Social Europeo y por el que se deroga el Reglamento (CE)
n.© 1081/2006 del Consejo.

El cuestionario, cuyo modelo sera aprobado por el Servicio Cantabro de Empleo, no se con-
siderara rellenado si no se cumplimentaran todos los datos de indicadores sefalados con un
asterisco (*) en dicho anexo I. La cumplimentacién de los datos de indicadores sefialados con
dos asteriscos (**) sera voluntaria para la persona trabajadora.

En todo caso se considerara cumplido este requisito cuando estén cumplimentados todos
los datos de indicadores sefialados con un asterisco (*), aunque no se rellenen en todo o en
parte los indicadores sefialados con dos asteriscos (**).

Articulo 14. Pago vy justificacion.

1. De acuerdo con lo establecido en cada convocatoria, tras la concesién de la subvencion
podra anticiparse, de oficio, hasta el 100 % de la subvencion concedida, sin necesidad de cons-
tituir garantias a favor de la Administracion.

El pago podra ser realizado en un solo abono o en pagos fraccionados.

No obstante, no podra realizarse el pago de la subvencién en tanto la beneficiaria no se
halle al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Ad-
ministracion Tributaria, frente a la Seguridad Social y de sus obligaciones con la Administracion
de la Comunidad Autonoma de Cantabria, o de cualquier otro ingreso de derecho publico o se
haya dictado resolucion de procedencia de reintegro.

2. La entidad beneficiaria en el plazo de tres meses, computados desde la finalizacidon de la
accion subvencionada, debera justificar ante el Servicio Cantabro de Empleo el cumplimiento
de las condiciones impuestas y la consecucién de los objetivos previstos mediante la presenta-
cion de la correspondiente cuenta justificativa, que tendra el siguiente contenido:

a) Una memoria con indicacién de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

b) Los cuestionarios originales sobre indicadores de productividad comunes, asi como el
informe de datos agregados, cuyo modelo sera establecido por el Servicio Cantabro de Empleo.
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¢) Una relacidn clasificada de los gastos de la actividad, con identificacidon del acreedor y del
documento, su importe, fecha de emisién y fecha de pago.

d) Para la justificacion de las acciones desarrolladas sera de aplicacion lo establecido en el
articulo 14.2 del Reglamento (UE) n.° 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
17 de diciembre de 2013, justificandose los costes directos de personal (articulo 5.2.a) de la
siguiente forma:

1.0 Original o copia compulsada de las nédminas abonadas al personal contratado en régi-
men laboral para la atencién directa a las personas participantes, y justificantes bancarios de
su abono y del ingreso de las retenciones practicadas al mismo en la Agencia Estatal de Admi-
nistracion Tributaria (modelo 111 y 190).

2.9 Original o copia compulsada de los boletines de cotizacion a la Seguridad Social y jus-
tificantes de su abono.

El resto de la subvencion destinada a estas acciones queda justificado por un importe a
tanto alzado del 40 % de los costes directos de personal de atencidn directa acreditados.

e) Una relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la activi-
dad subvencionada con indicacion del importe y su procedencia.

3. Se considerara gasto realizado el que haya sido efectivamente pagado con anterioridad
a la finalizacién del periodo de justificacion establecido en este articulo.

Articulo 15. Seguimiento y control de las actuaciones subvencionadas.

1. El Servicio Cantabro de Empleo podra solicitar a las entidades beneficiarias que aporten
cuantos datos y documentos resulten necesarios a efectos de la justificacién o del seguimiento
y control de las acciones subvencionadas y aquéllas deberan someterse a las actuaciones de
comprobacién a efectuar por el Servicio Cantabro de Empleo y la Inspeccién de Trabajo y Se-
guridad Social.

2. El Servicio Cantabro de Empleo podra inspeccionar las actuaciones objeto de ayuda con
la finalidad de comprobar su adecuacién a las condiciones tenidas en cuenta para su otorga-
miento, pudiendo realizar las visitas que sean precisas al lugar donde se presten o realicen los
servicios subvencionados.

3. El Servicio Cantabro de Empleo dara las instrucciones oportunas en materia de segui-
miento y control a las entidades beneficiarias, preferentemente mediante medios electrdnicos.

4. Las entidades beneficiarias de las subvenciones previstas en esta orden se someteran a
las acciones de control que efectlen, en su caso, los érganos de la Unidn Europea, en razén de
la cofinanciacion del Fondo Social Europeo.

Articulo 16. Revocacién y reintegro de cantidades percibidas.

1. Procederd la revocacién y el reintegro total de las cantidades percibidas y la exigencia
de intereses de demora desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro, o bien la declaracién de la pérdida del derecho al cobro
de la misma, si éste no se hubiere efectuado, en los siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencién falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquellas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no adopcién del com-
portamiento que fundamenta la concesidon de la subvencidn, o el destino de la subvencién a
fines distintos para los que fue concedida.

c) Incumplimiento total de la obligacién de justificacidn.

d) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacién y segui-
miento, o a las de control financiero previstas en la Ley de Subvenciones de Cantabria y en la
Ley General de Subvenciones, asi como el incumplimiento de las obligaciones contables, regis-
trales o de conservacion de documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar
el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad

boc.cantabria.es

ECLEIIN OFIC| A
DE CANTABRIA

CVE-2018-7121

19/24




« | GOBIERNO -' BOLETIN OFICIAL
Cantasria LD DE CANTABRIA

e S e

R——— JUEVES, 2 DE AGOSTO DE 2018 - BOC NUM. 151

de las actividades subvencionadas o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o re-
cursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos
o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

e) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracién a las entidades co-
laboradoras y beneficiarios, asi como de los compromisos por éstos asumidos, con motivo de
la concesion de la subvencién, siempre que afecten o se refieran al modo en que se han de
conseguir los objetivos, realizar la actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento
que fundamenta la concesion de la subvencion, cuando no esté previsto que den lugar a la
revocacion y el reintegro proporcional.

f) Incumplimiento total de las obligaciones de informacion y publicidad establecidas en el
articulo 115.3 y en el apartado 2.2 del Anexo XII del Reglamento (UE) 1303/2013 del Parla-
mento Europeo y del Consejo, por parte de las entidades beneficiarias en cuanta publicidad se
haga de las actividades subvencionadas de la cofinanciacion del Fondo Social Europeo, y de la
colaboracién del Servicio Cantabro de Empleo.

g) Los demas casos previstos en esta orden y en el articulo 38.1 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio.

2. Procedera la revocacién y el reintegro proporcional de las cantidades percibidas y la
exigencia del interés de demora desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha
en que se acuerde la procedencia del reintegro, en funcién de los costes justificados y de las
actuaciones acreditadas, en el supuesto de incumplimiento parcial de la obligacién de ejecutar
las acciones durante el periodo de realizacién previsto, de acuerdo con lo establecido en cada
convocatoria.

3. El reintegro de las cantidades percibidas se ajustara a lo dispuesto en la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio.

Articulo 17. Régimen sancionador.

Sera de aplicacion el régimen de infracciones y sanciones previsto en el Titulo IV de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, y en el Titulo IV de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio,
sin perjuicio de lo previsto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

Disposicién adicional Unica. Proteccion de datos de caracter personal y seguridad de la in-
formacion.

1. El Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccidon de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos (en adelante, Reglamento General de
Proteccion de Datos, RGPD), es de aplicacidon al tratamiento total o parcialmente automatizado
de datos personales, asi como al tratamiento no automatizado de datos personales contenidos
o destinados a ser incluidos en un fichero.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 4 del Reglamento General de Proteccion de
Datos, se entendera por:

a) «datos personales»: toda informacidn sobre una persona fisica identificada o identificable
(«el/a interesado/a»); se considerara persona fisica identificable toda persona cuya identidad
pueda determinarse, directa o indirectamente, en particular mediante un identificador, como
por ejemplo un nombre, un nimero de identificacion, datos de localizacién, un identificador
en linea o uno o varios elementos propios de la identidad fisica, fisioldgica, genética, psiquica,
econdmica, cultural o social de dicha persona;

b) «tratamiento»: cualquier operacidon o conjunto de operaciones realizadas sobre datos
personales o conjuntos de datos personales, ya sea por procedimientos automatizados o no,
como la recogida, registro, organizacién, estructuracién, conservacion, adaptacion o modifica-
cion, extraccién, consulta, utilizacién, comunicacidn por transmision, difusidon o cualquier otra
forma de habilitacion de acceso, cotejo o interconexion, limitacion, supresiéon o destruccién;
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c) «fichero»: todo conjunto estructurado de datos personales, accesibles con arreglo a
criterios determinados, ya sea centralizado, descentralizado o repartido de forma funcional o
geografica;

d) «responsable del tratamiento» o «responsable»: la persona fisica o juridica, autoridad pu-
blica, servicio u otro organismo que, solo o junto con otros, determine los fines y medios del tra-
tamiento; si el Derecho de la Unidn, del Estado o de la Comunidad Auténoma determina los fines
y medios del tratamiento, el responsable del tratamiento o los criterios especificos para su nom-
bramiento podra establecerlos el Derecho de la Unidn, del Estado o de la Comunidad Autonoma;

e) «encargado del tratamiento» o «encargado»: la persona fisica o juridica, autoridad pu-
blica, servicio u otro organismo que trate datos personales por cuenta del responsable del
tratamiento;

f) «consentimiento del interesado»: toda manifestacion de voluntad libre, especifica, infor-
mada e inequivoca por la que el/la interesado/a acepta, ya sea mediante una declaracion o una
clara accion afirmativa, el tratamiento de datos personales que le conciernen;

3. De conformidad con lo establecido en el RGPD, tendra la condicion de «responsable del
tratamiento» el Servicio Cantabro de Empleo, respecto de los datos de caracter personal ne-
cesarios para la correcta gestion de las ayudas previstas en las convocatorias publicadas al
amparo de estas bases reguladoras, y tendran la condicién de «encargado del tratamiento» de
estos mismos datos, las entidades solicitantes y las que resulten beneficiarias en las mismas.

4. Las entidades solicitantes y las que resulten beneficiarias quedan informadas de:

a) Que los datos personales a los que tengan acceso por su condicion de «encargado del
tratamiento», deben ser tratados de manera licita, leal y transparente en relacion con la per-
sona interesada.

b) No seran tratados de manera incompatible a los fines determinados, explicitos y legiti-
mos para los que fueron recogidos.

c) Las entidades beneficiarias, como encargadas del tratamiento, reconoceran expresamente
que los datos a los que tengan acceso son de exclusiva propiedad del Servicio Cantabro de Em-
pleo, por lo que no podran aplicarlos o utilizarlos con fines distintos a los previstos en las bases
reguladoras y convocatorias que de ellas se deriven; ademas, deberan tratar los datos de carac-
ter personal conforme a las instrucciones que reciban del Servicio Cantabro de Empleo.

5. Cuando las personas interesadas solicitasen, ante una entidad beneficiaria que actua
como encargada del tratamiento el ejercicio de su derecho de acceso, rectificacidén, supresion,
oposicion, portabilidad, limitacién y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatiza-
das, ésta debera dar traslado de la solicitud al Servicio Cantabro de Empleo para que resuelva.

6. La entidad beneficiaria en su condicidon de encargada del tratamiento, debe garantizar
suficientemente su capacidad para aplicar medidas técnicas y organizativas apropiadas, de
manera que el tratamiento sea conforme con los requisitos del RGPD y garantice la proteccion
de los derechos de la persona interesada.

7. El «encargado del tratamiento» no recurrird a otro «encargado>» sin la autorizacion pre-
via por escrito, especifica o general, del «responsable». En este Ultimo caso, el «encargado»
informara al «responsable» de cualquier cambio previsto en la incorporacion o sustitucion de
otros encargados, dando asi al «responsable» la oportunidad de oponerse a dichos cambios.

Cuando un «encargado del tratamiento» recurra a otro «encargado» para llevar a cabo
determinadas actividades de tratamiento por cuenta del «responsable», se impondran a este
otro «encargado», mediante contrato u otro acto juridico establecido con arreglo al Derecho
de la Unidn, del Estado o de la Comunidad Auténoma, las mismas obligaciones de proteccion
de datos que se deriven de la relacién juridica existente entre el «responsable» y el «encar-
gado», en particular la prestacion de garantias suficientes de aplicacion de medidas técnicas
y organizativas apropiadas de manera que el tratamiento sea conforme con las disposiciones
del RGPD. Si ese otro «encargado» incumple sus obligaciones de proteccién de datos, el «en-
cargado» inicial seguira siendo plenamente responsable ante el «responsable del tratamiento»
por lo que respecta al cumplimiento de las obligaciones del otro «encargado».
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8. El tratamiento por el «encargado» se regird por la relacién juridica derivada de la so-
licitud de subvencién, que vincula al «encargado», como beneficiario, respecto del «respon-
sable», como 6rgano concedente o encargado de su gestion, que conllevara las siguientes
obligaciones para el primero de ellos:

a) Tratara los datos personales Unicamente siguiendo instrucciones documentadas del «res-
ponsable», inclusive con respecto a las transferencias de datos personales a un tercer pais
0 una organizacion internacional, salvo que esté obligado a ello en virtud del Derecho de la
Unidn, del Estado o de la Comunidad Auténomo, que se aplique al «encargado»; en tal caso,
el «encargado» informara al «responsable» de esa exigencia legal previa al tratamiento, salvo
que tal Derecho lo prohiba por razones importantes de interés publico.

b) Garantizara que las personas autorizadas para tratar datos personales se hayan compro-
metido a respetar la confidencialidad o estén sujetas a una obligacién de confidencialidad de
naturaleza estatutaria.

c) Tomara todas las medidas necesarias de conformidad con el articulo 32 del RGPD.
d) Respetara las condiciones indicadas para recurrir a otro «encargado» del tratamiento.

e) Asistird al «responsable», teniendo cuenta la naturaleza del tratamiento, a través de
medidas técnicas y organizativas apropiadas, siempre que sea posible, para que este pueda
cumplir con su obligacién de responder a las solicitudes que tengan por objeto el ejercicio de
los derechos de las personas interesadas establecidos en el capitulo III del RGPD.

f) Ayudara al «responsable» a garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en los articulos 32 a 36 del RGPD, teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la infor-
macion a disposicion del «encargado».

g) A eleccién del «responsable», suprimira o devolvera todos los datos personales una vez
finalice la relacidn juridica que motive el tratamiento, y suprimira las copias existentes a me-
nos que se requiera la conservacion de los datos personales en virtud del Derecho de la Unidn,
del Estado o de la Comunidad Auténoma.

h) Pondra a disposicion del «responsable» toda la informacion necesaria para demostrar el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente disposicion, asi como para per-
mitir y contribuir a la realizacion de auditorias, incluidas inspecciones, por parte del «respon-
sable» o de otro 6rgano auditor autorizado por dicho «responsable».

9. La adhesion del «encargado del tratamiento» a un cédigo de conducta aprobado a tenor
del articulo 40 del RGPD o a un mecanismo de certificacion aprobado a tenor del articulo 42 del
RGPD podra utilizarse como elemento para demostrar la existencia de las garantias suficientes
a que se refieren los apartados 1 y 4 del articulo 28 del RGPD.

10. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 82, 83 y 84 del RGPD, si un «encargado del
tratamiento» infringe el RGPD al determinar los fines y medios del tratamiento, sera conside-
rado «responsable del tratamiento» con respecto a dicho tratamiento.

11. El «encargado del tratamiento» y cualquier persona que actle bajo la autoridad del
«responsable» o del «encargado» y tenga acceso a datos personales solo podran tratar dichos
datos siguiendo instrucciones del «responsable», a no ser que estén obligados a ello en virtud
del Derecho de la Unién, del Estado o de la Comunidad Auténoma.

12. El «encargado del tratamiento» y, en su caso, sus representantes cooperaran con la
autoridad de control que lo solicite en el desempefio de sus funciones.

13. El «encargado del tratamiento» aplicara medidas técnicas y organizativas apropiadas
para garantizar un nivel de seguridad adecuado al riesgo, que en su caso incluya, entre otros:

a) La seudonimizacién y el cifrado de datos personales.

b) La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia
permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento.

c) La capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma
rapida en caso de incidente fisico o técnico.
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d) Un proceso de verificacién, evaluacién y valoracidn regulares de la eficacia de las medi-
das técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento.

14. La adhesidén a un codigo de conducta aprobado a tenor del articulo 40 del RGPD o a
un mecanismo de certificacion aprobado a tenor del articulo 42 del RGPD podra servir de
elemento para demostrar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el apartado 1 del
articulo 32 del RGPD.

15. El «encargado del tratamiento» tomara medidas para garantizar que cualquier persona
gue actue bajo su autoridad y tenga acceso a datos personales solo pueda tratar dichos datos
siguiendo instrucciones del «responsable», salvo que esté obligada a ello en virtud del Derecho
de la Unidn, del Estado o de la Comunidad Autonoma.

16. El «encargado del tratamiento» notificara sin dilacién indebida al «responsable del trata-
miento» las violaciones de la seguridad de los datos personales de las que tenga conocimiento.

17. Las obligaciones en materia de confidencialidad y seguridad de la informacion de las
entidades beneficiarias como encargadas del tratamiento de los datos y ficheros de caracter
personal son las siguientes:

a) En aquellas tareas en las que necesiten acceder a informacion de la Administraciéon de
la Comunidad Autéonoma de Cantabria, independientemente de donde esté alojada, deberan
respetar, la legislacion vigente en materia de confidencialidad y seguridad de la informacién y
de los sistemas de informacidn, en todo lo que no se oponga al RGPD vy, en particular:

— El Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad.

— El Decreto 31/2015, de 14 de mayo, por el que se aprueba la Politica de Seguridad de la
Informacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

— Otras disposiciones que las desarrollen o sean de aplicacidon en materia de seguridad o
confidencialidad.

b) Guardar secreto profesional, no revelando ni empleando en uso propio o de terceros,
ni para un fin distinto al estipulado en estas bases reguladoras, la informacién que conozcan
durante la ejecucion de las acciones subvencionadas. Esta obligacion subsistira aun después
de finalizar las acciones objeto de subvencion.

c) No revelar ni compartir con terceras personas credenciales de acceso que le pudieran ser
asignadas durante la ejecucion de las acciones subvencionadas.

d) Respetar las clausulas especificas sobre seguridad de la informacion y/o confidencialidad
establecidas en las bases reguladoras de la subvencion y convocatorias que de ellas se deriven.

e) Todo informe, dato o documento calificado de confidencial, que el Servicio Cantabro de
Empleo deba transmitir a la entidad beneficiaria con motivo de la concesidén de la subvencion,
incluida la informacion relacionada con técnicas o metodologias propias, sélo podra ser utilizada
por ésta para el fin indicado, respondiendo, en consecuencia, de los dafos y perjuicios que del
incumplimiento de esta cuestion puedan derivarse para el Servicio Cantabro de Empleo.

f) Una vez finalizada la actividad, la entidad beneficiaria debera devolver al Servicio Can-
tabro de Empleo cualquier informacion calificada de confidencial a la que haya tenido acceso
durante la ejecucidn de las acciones subvencionadas y que resida en sistemas o soportes bajo
su control, y debera devolver o destruir cualquier soporte o documento que la pueda contener,
salvo que exista una prevision legal que exija su conservacion, en cuyo caso debera estar de-
bidamente bloqueada.

18. Secreto profesional:

El «encargado del tratamiento» tiene el deber de secreto profesional respecto de los da-
tos personales objeto de tratamiento, manteniendo absoluta confidencialidad y reserva sobre
ellos. Asimismo, se compromete a dar traslado al personal que intervenga en el tratamiento
de tales datos, de su obligacion de mantener secreto profesional respecto de los mismos vy
su deber de guardarlos. Estas obligaciones subsistirdn aun después de finalizar las acciones
objeto de subvencion.
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Disposicion transitoria Unica. Equivalencia de términos.

A los efectos establecidos en esta Orden, en tanto no se proceda a la adaptacion del Sis-
tema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo a lo dispuesto en el Real Decreto
7/2015, de 16 de enero, se entendera:

a) Por demandantes de empleo y servicios: a las personas demandantes de empleo.
b) Por solicitantes de servicios: a las personas demandantes de servicios previos al empleo.
Disposicidn final primera. Régimen supletorio.

En todo lo no previsto en la presente Orden se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, y la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entraréd en vigor el dia siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial
de Cantabria».

Santander, 18 de julio de 2018.
El consejero de Economia, Hacienda y Empleo,

Juan José Sota Verdion.
2018/7121

CVE-2018-7121

Pag. 20549 boc.cantabria.es 24/24




		Gobierno de Cantabria
	2018-07-31T10:39:53+0200
	Santander
	BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA
	Document signed for demonstrate this authenticity




