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7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2018-6726  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion de
la modificacién realizada en el articulado del Convenio Colectivo pu-
blicado en el Boletin Oficial de Cantabria numero 126, de 28 de junio
de 2018, del Sector de Embotellado y Comercio de Vinos, Cervezas,
Licores y Bebidas de todo tipo para el periodo 2017-2019.

Cddigo 39001065011981.

Con fecha 28 de junio de 2018 se publicé en el Boletin Oficial de Cantabria, BOC nim. 126,
Resolucién de inscripcidon en el Registro y publicacién del Convenio Colectivo para el Sector
de Embotellado y Comercio de Vinos, Cervezas y Bebidas de todo tipo de Cantabria, para el
periodo 2017-2019, acordandose en su punto tercero "Formular Comunicacion-Demanda de
impugnacién del Convenio ante la Jurisdiccidon Social".

Con fecha 29 de junio de 2018 la Comision Negociadora del referido Convenio Colectivo
alcanza nuevo acuerdo sobre modificacion de los articulos controvertidos, entendiendo esta
Direccion General de Trabajo que el nuevo texto se ajusta a la legalidad por lo que desiste de
su intencion de plantear Comunicacién-Demanda de oficio ante la Jurisdiccion Social, proce-
diendo a inscribir en el Registro y publicar la modificacion realizada en el articulado del Con-
venio Colectivo.

Por lo expuesto,
Esta Direccion General de Trabajo,

ACUERDA

Primero.- Ordenar la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Tra-
bajo de la Comunidad Auténoma de Cantabria la modificacidon acordada por la Comision Nego-
ciadora, asi como proceder a su depdsito.

Segundo.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién y de los articulos modificados
del Convenio Colectivo de referencia en el Boletin Oficial de Cantabria (articulos 2, 11, 21, 21
bis, 28, 31, 53 y 55).

Santander, 10 de julio de 2018.
La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.
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MODIFICACION ARTICULOS 2, 11, 21, 21 BIS, 28, 31, 53 Y 55
DEL CONVENIO COLECTIVO DE EMBOTELLADO Y COMERCIO DEL VINO,
LICORES, CERVEZAS Y BEBIDAS DE TODO TIPO PARA LA REGION
DE CANTABRIA 2017-2019

ARTICULO 2.- AMBITOS FUNCIONAL Y PERSONAL.

Este convenio sera de aplicacion a las empresas dedicadas al embotellado y
comercio al por mayor y distribuciéon de vinos, licores, cervezas y bebidas de todo
tipo que desarrollan su actividad en el territorio de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Asi mismo, sera de aplicacion a todos los trabajadores que presten sus servicios
en las empresas del sector del embotellado y comercio al por mayor y
distribucion de vinos, licores, cervezas y bebidas de todo tipo, con las
excepciones que puedan existir para altos cargos y personal extra convenio
recogidas en pactos individuales.

ARTICULO 11.- EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL.

Dadas las concretas caracteristicas de las funciones a realizar por las distintas
categorias profesionales existentes en el Sector, y para favorecer la estabilidad
en el empleo, las empresas afectadas por el presente Convenio realizaran los
contratos temporales de forma directa pudiendo hacer uso de la contratacion a
través de las Empresas de Trabajo Temporal Unicamente para cubrir las
vacantes que se produzcan como consecuencia de bajas por Incapacidad
Temporal derivadas de Accidente de Trabajo o Enfermedad Comun por el tiempo
que dure dicha situacion.

ARTICULO 21.- COMPLEMENTO DE PERMANENCIA.

Los trabajadores que a la entrada en vigor de este convenio hubiesen generado
una antigiiedad igual o superior a tres trienios consolidaran la misma y no se
generaran nuevos tramos de antigliedad. La cantidad que resulte por este
concepto pasara a denominarse complemento de permanencia. Dicho
complemento no podra ser absorbible ni compensable y se incrementara cada
afio en el mismo porcentaje que el Salario Base que se pacte en el futuro.

Este complemento de permanencia se abonara también con motivo de las
vacaciones anuales del trabajador y las dos pagas extras reguladas en los
articulos 19 y 20 del presente convenio.

Se crea expresamente una Comisién de Retribuciones dentro de la Comision
Paritaria del Convenio, con el fin de resolver las divergencias posibles que pueda
suscitar la aplicacion del nuevo sistema implantado como Complemento de
Permanencia.

ARTICULO 21.BIS.- COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD.

Los trabajadores que a la entrada en vigor del presente convenio no hayan
devengado una antigiedad maxima de tres trienios y los nuevos trabajadores
contratados devengaran, en concepto de complemento de antigiiedad, hasta un
limite maximo de tres trienios a razoén de un 6% del Salario Base de convenio
vigente en cada momento, para cada uno de ellos.
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Este complemento de antigiiedad se generara de acuerdo con el siguiente
calendario:

e Al cumplir los tres afios de incorporacion a la empresa: 6% del Salario
Base de Convenio.

e Al cumplir los seis afios de incorporacion: 12% del Salario Base de
Convenio.

e Al cumplir los nueve afios de incorporacion: 18% del Salario Base del
Convenio.

Dicho complemento no podra ser absorbible ni compensable y se incrementara
cada afio en el mismo porcentaje que el Salario Base que se pacte en el futuro.

Este complemento de antiguedad se abonara también con motivo de las
vacaciones anuales del trabajador y las dos pagas extras reguladas en los
articulos 19 y 20 del presente convenio.

Este complemento de antigledad sera incompatible con el complemento de
permanencia recogido en el articulo anterior de tal manera que un mismo
trabajador no podra percibir los dos complementos de forma simultanea.

ARTICULO 28.- CLAUSULA DE DESCUELGUE.

Con el objeto de establecer el marco que posibilite un mayor grado de estabilidad
respecto del empleo en el sector, se considera preciso establecer mecanismos
que conduzcan a la aplicacion de aquellas medidas que, con caracter preventivo
y coyuntural, se dirijan a favorecer aquél y ello mediante la suspension, siempre
con caracter temporal, de la aplicacion efectiva del Convenio sobre determinadas
condiciones de trabajo.

Dichas medidas tendran por objeto la inaplicacion temporal y efectiva del
Convenio, todo ello dentro del marco legal y convencional establecido.

A tal efecto la inaplicacion o suspension temporal, y sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 82.3 del E.T., podra afectar a las siguientes materias establecidas
en el convenio colectivo de ambito superior a la empresa que resulte aplicable y
todo ello previo desarrollo de un periodo de consultas en los términos del articulo
41.4 del E.T.:

Jornada de trabajo.

Horario y la distribucion del tiempo de trabajo.

Régimen de trabajo a turnos.

Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

Sistema de trabajo y rendimiento.

Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad
funcional prevé el articulo 39 del E.T.

e Mejoras voluntarias de la accién protectora de la Seguridad Social.

Sin perjuicio de las causas previstas en el articulo 82.3 del E.T., se entiende que
concurren causas economicas cuando de los resultados de la empresa se
desprenda una situacion econdémica negativa, en casos tales como la existencia
de pérdidas actuales o previstas, o la disminucion persistente de su nivel de
ingresos ordinarios o ventas. En todo caso, se entendera que la disminucion es
persistente si durante dos trimestres consecutivos el nivel de ingresos ordinarios
o ventas de cada trimestre es inferior al registrado en el mismo trimestre del afio
anterior.
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Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre otros,
en el ambito de los medios o instrumentos de produccién; causas organizativas cuando
se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los sistemas y métodos de trabajo
del personal o en el modo de organizar la produccién, y causas productivas cuando se
produzcan cambios, entre otros, en la demanda de los productos o servicios que la
empresa pretende colocar en el mercado.

A efectos indemnizatorios, en los casos de extinciones derivadas del articulo 50
del E.T. o de despidos reconocidos o declarados improcedentes por causas
ajenas a la voluntad del trabajador durante la inaplicacién del Convenio se
tomara como base del salario el que se deberia percibir en el caso de que no se
inaplicase el Convenio.

Las empresas en las que concurran algunas de las causas de inaplicacion
previstas en el apartado anterior tendran que dirigirse y comunicar a la Comision
Mixta del Convenio y a los representantes de los trabajadores su deseo de
acogerse a la misma.

En los supuestos de ausencia de representacion legal de los trabajadores en la
empresa, éstos podran atribuir su representacién a una comision designada
conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4 del ET.

El procedimiento se iniciard a partir de la comunicacion de la empresa,
abriéndose un periodo de consultas con la representacion de los trabajadores o
comisién que tendra una duracion no superior a 15 dias, versara sobre las
causas motivadoras de la decisién empresarial, debiendo facilitar la empresa
junto con la comunicacion citada en el parrafo anterior, la documentacion que
avale y justifique su solicitud.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que concurren
las causas justificativas alegadas por la representacion empresarial, y s6lo podra
ser impugnado ante la jurisdiccion social por la existencia de fraude, dolo,
coaccion o abuso de derecho en su conclusion. El acuerdo debera determinar
con exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la empresa y su
duracién, que no podra prolongarse mas alla del momento en que resulte
aplicable un nuevo convenio en dicha empresa. Asimismo, el acuerdo debera ser
notificado a la comision paritaria del convenio y a la autoridad laboral.

Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y no se hubiese solicitado la
intervencién de la Comision, o, en su caso, la Comisién Paritaria competente no alcance
acuerdo por unanimidad, cualquiera de las partes podra someter la solucion de la misma
a la mediacién, o por acuerdo entre las partes, al arbitraje del ORECLA. De no
alcanzarse acuerdo en esa instancia se sometera la decision del Consejo de relaciones
Laborales de Cantabria, por el procedimiento legalmente aplicable.

ARTICULO 31.- VACACIONES.

Todo el personal disfrutara treinta dias de vacaciones, de los cuales veintidos
seran laborales de lunes a viernes.

De los treinta dias, quince, como minimo, se disfrutaran entre los dias 15 de
mayo a 30 de septiembre.

Si a peticiéon y por conveniencia de la empresa se propusiera, y el trabajador lo
aceptara, no disfrutar las vacaciones dentro del periodo indicado en el parrafo
anterior, el trabajador tendra derecho a percibir, en concepto de bolsa de
vacaciones la cantidad de 160,24 € o un dia mas de vacaciones.
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Las vacaciones no podran ser fraccionadas en mas de dos mitades, excepto
acuerdo al respecto entre la empresa y el trabajador.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa
coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada de embarazo, el parto o la
lactancia natural, o con el periodo de suspension del contrato de trabajo en los
supuestos de parto, adopcién o paternidad (articulo 48, apartados 4, 5y 7 del Estatuto
de los Trabajadores), se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la
de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que corresponda, al finalizar
el periodo de suspensién, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con un periodo de incapacidad
temporal por contingencias distintas de las previstas en el parrafo anterior que
imposibilite su disfrute, en todo o en parte, dentro del afio natural a que corresponden,
la persona trabajadora podra disfrutar las vacaciones que le resten una vez finalice dicho
periodo de incapacidad, siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a
partir del final del afio en que se hayan devengado.

En todo caso, a la vista del impacto del disfrute de dos periodos de vacaciones en el
mismo afio natural, pueda tener sobre la organizacién interna del trabajo de la empresa,
la fijacion del nuevo periodo de vacaciones debera realizarse de manera compatible con
el calendario de vacaciones que se fije para ese afio para el resto de la plantilla.

En caso de desacuerdo se establecera el disfrute por parte de la empresa, con
independencia de que el trabajador podra impugnarlo ante los Tribunales de lo Social.

ARTICULO 53.- COMISION PARITARIA.

Se constituye una Comision Paritaria con las funciones que mas adelante se
citan.

La comision paritaria estara compuesta por tres representantes designados por
las Centrales Sindicales firmantes y tres representantes de la Asociacion de
Empresarios.

Dicha comision se reunira a peticion de cualesquiera de las partes y se convocara por
escrito, con al menos tres dias habiles de antelacion, debiéndose determinar
necesariamente el orden del dia.

La comision paritaritaria del convenio tendra como domicilio la calle Tres de Noviembre
n° 38, de Santander, sede de la CEOE.

En sus reuniones, actuara como Secretario un vocal de la Comisién, nombrando
para cada reunion, recayendo el cargo alternativamente, una vez entre los
representantes sindicales, y otra, entre los representantes empresariales.

Cada reunion sera presidida, asimismo, por el miembro que designen los vocales
en igual procedimiento.

Los acuerdos de la Comisién Paritaria requeriran, para su validez, la conformidad de la
mayoria de las dos partes que la componen.

Son funciones de la Comision Paritaria, las siguientes:

a) Interpretacion de cualquiera de los articulos de este Convenio, asi como su
aplicacion.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
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c) Cuantas otras funciones decidan asumir ambas partes que tiendan a una mayor
eficacia practica del Convenio.

d) Recibir las intenciones de descuelgue de las empresas, previsto en el art. 28, para
darle traslado a la parte social, y que ésta actue, si lo estima conveniente.

e) Se crea expresamente una Comision de Retribuciones dentro de la Comision
Paritaria del Convenio, con el fin de resolver las divergencias posibles que pueda
suscitar la aplicacion del nuevo sistema implantado como Complemento de
Permanencia. Igualmente la citada Comisién resolvera las discrepancias que
puedan surgir con motivo de la aplicacion de la paga de Vifas.

f) A instancia y acuerdo de las partes, mediar y/o conciliar en su caso y previo
acuerdo de estas someter a arbitraje cuantas ocasiones y conflictos todos ellos
de caracter colectivo puedan suscitarse en la aplicacién del presente convenio,
y previa audiencia de las partes

g) En caso de no alcanzarse un acuerdo entre las partes tras la finalizacion del
periodo de consultas previsto en el articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores,
cualquiera de las partes negociadoras podra someter las discrepancias a la
Comision Paritaria, la cual dispondra de un plazo maximo de 15 dias laborables
para pronunciarse. Caso de no alcanzarse un acuerdo, cualquiera de las partes
podra someter la solucion de la misma al Organismo para la resolucion de
conflcitos laborales de Cantabria (ORECLA) y, en ultimo término, al Consejo de
Relaciones Laborales de Cantabria.

h) Todas las cuestiones relativas a la adaptacion de la normativa legal que derive
del desarrollo reglamentario de la Disposicion Adicional Undécima de la Ley
30/1995 de 8 de Noviembre de Ordenacion y Supervision de los Seguros
Privados, y que tengan incidencia en este convenio.

Ademas de lo anterior se estara a lo dispuesto en esta materia en la legislacion
vigente.

ARTICULO 55.- GRUPOS PROFESIONALES Y DEFINICION DE
COMPETENCIAS.

Los trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacion del presente convenio
colectivo, quedaran incluidos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 22 del Estatuto
de los Trabajadores, en los siguientes grupos profesionales.

No obstante, la organizacién que se recoge a continuaciéon no conlleva que se deban
cubrir todos los puestos descritos si la estructura de la empresa no lo precisa.
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