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7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2018-3987  Resolucion disponiendo la inscripciéon en el Registro y publicacion del
Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Cons-
truccion y Obras publicas de Cantabria, sobre las Tablas Salariales
aplicables al afio 2018.

Cddigo 39000365011982.

Visto el acuerdo suscrito por la Comisidon Negociadora del Convenio Colectivo de Cons-
truccién y Obras Publicas Cantabria, con fecha 5 de abril de 2018, por el que se aprueban las
tablas salariales aplicables al afio 2018; y, de conformidad con el articulo 90 del Real Decreto
legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de los acuerdos y convenios colectivos de trabajo; y, en relacién
con lo sefialado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre traspaso de funciones
y servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto
88/1996, de 3 de septiembre, sobre asuncidn de funciones y servicios transferidos, asi como
el Decreto 3/2015, de 10 de julio, de reorganizacién de las Consejerias de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Cantabria y el Decreto 83/2015, de 31 de julio, por el que se
modifica parcialmente la Estructura Béasica de las Consejerias del Gobierno de Cantabria,

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.
Santander, 24 de abril de 2018.

La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.
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ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE
LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE CANTABRIA

En Santander, a las 9:30 horas del dia 5 de Abril de 2018, se retne la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de la Construccion y Obras Publicas de Cantabria con la asistencia, por la
representacion empresarial, de D. GERVASIO PINTA RIOZ, D. MAXIMO SAINZ COBO, D. JUAN
DE MIGUEL GARCIA, D. LUIS SAIZ GONZALEZ, D. JOSE DOMINGO SAN EMETERIO DIEGO,
D. JUAN CARLOS ECHEVARRIA RUIZ y D. PABLO JAVIER OBREGON PERALES, y , por la
representacion sindical, de D. OSCAR ARROYO PARDO (CCOO), D. MARIANO PEREZ CONDE
(CCOO0), DNA. MARIA JOSEFA SOBERON GUTIERREZ (CCOO), D. JUAN CARLOS MENESES
VELARDE (UGT), DNA. ANA ISABEL DEL POZO REVILLA (UGT), D. LUIS ALBERTO DIEZ
SANUDO (UGT), y ACUERDAN :

Primero.- Establecer un incremento econdmico para el afio 2018, con efectos al 1 de enero 2018, del 2,00%
sobre las tablas definitivas del afio 2017, que, en consecuencia, se toman como base.

Los atrasos habidos desde el 1 de Enero de 2018 seran abonados, como fecha tope, con la ndmina del mes de
Julio del afio en curso.

Segundo.- Se faculta a D. Maximo Sainz Cobo para que presente los correspondientes ejemplares para su
registro y demas efectos pertinentes en la Direccion General de Trabajo de Cantabria.

Y en prueba de conformidad, se levanta la reunion, previa lectura y firma de la presente acta en el lugar y
fechas indicados.
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ANEXO XIX
TABLAS SALARIALES y NO SALARIALES

TABLA SALARIAL DE RETRIBUCION MENSUAL - ANO 2018 (2% sobre tablas de 2017)

Niveles S. Base |P.Convenio | Vacaciones | Pagade | Pagade Computo
M 11 m 33 dias Verano Navidad Anual
IT - Titulado Superior 1.689,81 704,43 211512| 2.182,44| 2.182,44 32.816,64
HHl- Titulado Medio 1.235,10 597,96 1.714,77| 177865  1.778,65 25.435,73
IV - Jefe de personal 1.029,10 517,34 1.603,61| 166142  1.661,42 21.937,29
V - Jefe Adm.2° 1.024,15 434,30 157337 160806  1.608,06 20.832,44
VI - ofic. dm. 1° 1.024,04 391,45 1572,01| 158356  1.583,56 20.309,52
VIl - Delineante 22 994,40 391,45 1.484,78| 1.527,68  1.527,68 19.784,49
VIl - ofic. Adm. 2 977,80 391,45 1.469,12| 151636 1.516,36 19.563,89
IX - Auxitiar Adm. 945,66 391,45 1.396,47| 1.448,69  1.448,69 19.002,06

TABLA SALARIAL DE RETRIBUCION DIARIA - ANO 2018 (2% sobre tablas de 2017)

Niveles S. Base |P.Convenio Vacaciones | Pagade | Pagade Computo
332 dias 217 dias 33 dias Verano Navidad Anual

Vl-gncargado,J. Taller 33,94 19,80 1.577,72| 158356  1.583,56 20.309,52
VIl - Capataz

32,04 19,80 1.496,43| 1.527,69| 1.527,69 19.784,49
VIl - ofe. 1 de oficio 32,40 19,80 1.477,77, 151636  1.516,36 19.563,89
IX - ofc. 2 de oficio 31,33 19,80 1.399,60  1.452,15| 1.452,15 19.002,06
X - Ayte. de Oficio 30,39 19,80 1.365,09 1.416,65| 1.416,65 18.584,47
Xl - Pesn Especialista

30,28 19,80 1.328,24| 1.396.79|  1.396,79 18.471,38
XII - Peon ordinario 30,04 19,80 1.274,87| 1.352,66  1.352,66 18.250,07

Excepcionalmente, durante el aio 2018, los 33 dias de vacaciones seran retribuidos en la
cantidad que figura en la correspondiente casilla de las tablas salariales, segin
establece el calendario laboral para ajustar la jornada anual a 1.736 horas.
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TABLA SALARIAL DE TRABAJADORES EN FORMACION

ANO 2018 (2% sobre tablas de 2017)
Nivel XIlI S. Base |P.Conven | Vacaciones | Paga de| Pagade Computo
332 dias 217 dias 33 dias Verano | Navidad Anual
(1)16-25 afios - 1 afio 18,79 11,90 838,00| 871,28 871,28 11.401,23
(2)16-25 aflos - 2 aflo 21,94 13,87 974,56 1.016,50  1.016,50 13.301,43
(3)16-25 afios - 3 afio 26,62 16,85 1.188,83| 1.234,32| 1.23432 16.151,76
@) trabajador escuela taller 29,76 18,82 1.328,60| 1.379,54| 1.379,54 18.051,94
(6) trabajador escuela faller 31,33 19,80 1.399,60| 1.452,15| 1.452,15 19.002,06

NOTAS:
Cantidades calculadas segun el art® 25.4 del VI Convenio General del Sector de la Construccion.

EI 60% del salario del nivel X “oficial de 2% de oficio”
EI 70% del salario del nivel X “oficial de 2% de oficio”
El 85% del salario del nivel IX “oficial de 2% de oficio”
EI 95% del salario del nivel X “oficial de 2% de oficio”
EI 100% del salario del nivel IX “oficial de 2% de oficio”

S S

Los contratos de formacion de primer (ler), segundo (2°) y tercer aho (3er), se efectuaran a los
trabajadores que hayan cumplido los 16 ahos y sean menores de 25 ahos. Excepcionalmente, hasta que
la tasa de desempleo se sitle por debajo del 15%, pueden realizarse este tipo de contratos con
trabajadores menores de 30 ahos.

Los contratos de formacion (4) y (5) podran concertarse con desempleados que se incorporen como
alumnos-trabajadores a programas de escuela-taller, casas de oficio y talleres de empleo con el limite de
edad establecido en los correspondientes programas. Igualmente podra concertarse este contrato sin
limite de edad, cuando se concierte con personas con discapacidad.

TABLA SALARIAL DE HORAS EXTRAORDINARIAS

ANO 2018 (2% sobre tablas de 2017)
. R H. Extras nocturnas (de 22 a 06
Niveles Horas extras ordinarias . .
horas), domingos y festivos
VI 14,71 19,79
\i 14,33 19,40
VIl 14,18 19,27
IX 13,77 18,89
X 13,46 18,55
Xl 13,38 18,49
Xl 13,23 18,31
NOTAS:
= Desaparece el concepto de antigiedad para el calculo de las Horas Extraordinarias.
= El precio de hora extra para los niveles Il, lll, IV y V se pactara libremente entre empresa y
trabajador.

= A efectos de aplicacion de esta tabla se considerara el sabado como dia habil.
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ANO 2018 (2% sobre tablas de 2017)
RETRIBUCION DIARIA RETRIBUCION MENSUAL
% %
Contrato de Contrato de
obra, duracién obra, duracién
NIVELES t.letermlnad.a, NIVELES t.ietermlnad.a,
circunstancias circunstancias
de la de la
produccién e produccion e
interinidad interinidad
\| 1l
Encargado 3,89 Titulado superior 6,28
\ 1]
Capataz 379 Titulado medio 489
VI \%
Oficial de 1° 3.74 Jef. Personal 419
IX \%
Oficial de 2° 3,64 Jef. Adm. 22 3,99
X \
Ayte. Oficial 3,55 Of. Adm. 12 3,89
Xl \
Pebn Espec. 3,53 Delineante 379
Xl VI
Peon Ordina. 3,50 Of. Adm. 22 374
TRAB. FORMACION X
3,64
4,5% Aux. Adm.
X
Trab.Form (1) 1,4
Trab.Form (2) 1,64 NOTA: En los dos supuestos, estas
Xil 1,99 indemnizaciones se pagaran por dia
Trab.Form (3) natural de permanencia, no
X 201 computandose los dias de baja de
Trab.Form (4) ’ enfermedad, accidente o ausencias.
X 234

Trab.Form (5)

TABLA COMPLEMENTOS NO SALARIALES

ANO 2018 (2% sobre tablas de 2017)
DESGASTE DE HERRAMIENTA DIETAS Y KILOMETRAJE
NIVELES IMPORTE )
ALBANILES 20 Dieta completa .................... 33,87
Oficiales de 1°y 2° 21 Media dieta
ALBANILES Kl e
Ayudantes 2,00
CARPINTEROS
Oficiales de 1°y 2° 3,61
CARPINTEROS
Ayudantes 2,72
ENCOFRADORES
Oficiales 1°y 2° 2,72
ESCAYOLISTAS 2,00 -
o]
ESCAYOLISTAS 1,38 g
Ayudantes [eo]
MARMOLISTAS 2,21 by
o
W
>
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