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MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS NANSA

CVE-2018-3899  Bases de convocatoria para constituir una bolsa de empleo destinada
a realizar los contratos temporales que pudieran generarse para cu-
brir la plaza de Auxiliar Administrativo de la Mancomunidad de Muni-
cipios Nansa - Unidad Basica de Accién Social nimero 5.

Por Resolucion de Presidencia de fecha 10 de abril de 2018, se han aprobado las bases de
convocatoria para constituir una bolsa de empleo destinada a realizar los contratos temporales
que pudieran generarse para cubrir la plaza de Auxiliar Administrativo de la Mancomunidad,
con arreglo a las bases que a continuacién se transcriben:

PRIMERA. NORMAS GENERALES.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la realizacion de proceso selectivo, mediante
concurso, para la creacion de una Bolsa de Empleo de personal laboral en la categoria de
Auxiliar Administrativo de la Mancomunidad de Municipios “Nansa”.

2. BOLSA DE EMPLEO

La bolsa de empleo, que se formara por la relacion baremada de las personas que hayan
solicitado su inclusion en la misma, siempre que hayan sido declaradas admitidas al proceso
selectivo, se destinara a la contratacién del personal que la integre cuando se produzca alguna
de las siguientes circunstancias:

1.- Cuando se produzca la situacion de vacante temporal con reserva del puesto de trabajo
de la titular del puesto.

2.- Cuando sea necesario la sustitucion temporal de la titular del puesto con ocasion de
Incapacidad Temporal (bajas médicas).

3.- Permisos por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, recogidos en el
articulo 49 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TRLEBEP).

4.- Realizacién de contrato de relevo.

Las personas aspirantes integrantes de la Bolsa de Empleo Unicamente seran titulares de
una expectativa a ser contratadas cuando se determine la contratacion para los supuestos
anteriormente previstos. En tal sentido, las personas aspirantes de la Bolsa de Empleo, seran
llamadas por orden de puntuacién y cesaran en su relacion laboral, cuando desaparezca la
causa objeto del contrato o transcurra el plazo previsto para el mismo.

La Bolsa de empleo tendra una vigencia de seis afios, sin perjuicio de quedar sin efecto

para el caso de nuevos procesos selectivos, por vacante definitiva.

3. REGIMEN DEL CONTRATO.

La contratacion de los trabajadores se realizard en regimen de derecho laboral, con
caracter temporal, en la modalidad que corresponda, segun los casos, conforme a la legislacion
laboral vigente en cada momento. Las condiciones laborales de los trabajadores contratados
(horario, hornada, retribuciones, etc.) seran las que se determine en cada caso por la
Mancomunidad.

4. FUNCIONES DEL PUESTO.
Las personas contratadas realizaran las funciones asignadas al puesto objeto de
sustitucion.
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SEGUNDA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para ser admitidas a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes
deberan reunir los requisitos siguientes:

a) Ser espafiol o nacional de un estado miembro de alguno de los estados miembros de
la Unién Europea o nacional de algun Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea vy ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, en los términos previstos en el articulo 57 del TRLEBEP.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio del Estado,
Comunidades o de las Entidades Locales, no haber sido sancionado con el despido
disciplinario en las indicadas Administraciones Publicas durante el desempefio de un puesto de
trabajo con tareas similares, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente
no haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas objeto del puesto de
trabajo convocado.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Educacion Secundaria Obligatoria,
Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente. Las equivalencias de los titulos
alegados que no tengan caracter general, deberan justificarse por el interesado. Igualmente, en
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial
que acredite su homologacion.

d) Carnet de conducir B.

TERCERA. INCOMPATIBILIDADES.
Seran las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA. FORMA, LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE_SOLICITUDES DE
PARTICIPACION.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo convocado, en las que las
personas aspirantes deberan manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas,
se dirigiran al Sr. Presidente de la Mancomunidad de Municipios “Nansa”, conforme al modelo
Anexo | a las presentes bases y se presentaran en el Registro General de la Mancomunidad de
Municipios “Nansa”, sito en Carretera General s/n de Puentenansa, durante el plazo de quince
dias habiles contados a partir del siguiente al de publicacién del presente anuncio en el Boletin
Oficial de Cantabria. También podran presentarse en los restantes registros previstos en el articulo
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administratvo Comun de las
Administraciones Publicas.

A las instancias deberan acompanarse los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Documentos acreditativos de los méritos que pretendan le sean valorados
(originales o compulsados). No se valorara ningin mérito que no se encuentre debidamente
acreditado con los documentos indicados en la base sexta. En la instancia deberan indicarse
los méritos alegados, los cuales deberan ser acreditados en la forma sefialada en la Base
Séptima. La falta de indicacion en la instancia o la falta de acreditacion de los méritos junto
con la misma no sera subsanable y generara la no valoracion de los mismos.

c) Fotocopia compulsada de titulo académico exigido.

d) Fotocopia compulsada del Carnet de conducir tipo B.

Si una persona aspirante, no presentara junto con la solicitud los documentos
acreditativos de los méritos alegados, no le seran valorados dichos méritos. No obstante, si
hubiera solicitado algin documento acreditativo y no le hubiera sido expedido por el organismo
correspondiente, podra indicarlo en la solicitud, aportando el justificante de la solicitud de
expedicion, pudiendo presentarlo con posterioridad. No se valorardn los méritos cuyo
documento acreditativo no sea original o esté compulsado, o si es erréneo o no contiene los
datos que sirven para acreditar integramente el mérito alegado. La falta de presentacion de
documentos acreditativos o la incorreccion de los presentados, no sera subsanable.

Todos los restantes anuncios sobre el procedimiento y tramites que se generen por la
presente convocatoria, hasta la conclusion del proceso selective, se expondran, unicamente,
en el tablon de edictos de la Mancomunidad de Municipios “Nansa”, y en su caso, en la pagina
web.
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QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia aprobara la lista
provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, con indicacioén, en este ultimo caso,
de la causa que lo motiva, y que se hara publica en el Tablén de Anuncios y en la pagina web
de la Mancomunidad, puediendo las personas aspirantes formular alegaciones o subsanar
errores durante el plazo de cinco dias habiles, dictando la Mancomunidad con posterioridad
resolucién definitiva sobre admision de aspirantes.

SEXTA. ORGANO DE SELECCION.
El 6rgano encargado de la valoracion del proceso selectivo y propuesta a la
Presidencia para la aprobacion de la Bolsa de empleo, se constituira de la siguiente forma:
- Tres empleados publicos designados por la Mancomunidad de Municipios “Nansa”.
- Secretario/a: La personal titular de la Secretaria de la Mancomunidad o empleado
publico en quien delegue.
La designacion de los miembros del érgano de seleccion incluira la de los respectivos
suplentes y se hara publica en el Tablon de Edictos de la Mancomunidad.

SEPTIMA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VALORACION.

La seleccién se realizara mediante el sistema de concurso, consistente en una
valoracion de los siguientes méritos: Experiencia profesional, hasta un maximo de 7 puntos, y
Formacion, hasta un maximo de 3 puntos, con un total de 10 puntos.

a) Experiencia profesional (hasta un maximo de 7 puntos):

1. Por el desempefio de puestos de trabajo de Auxiliar Administrativo en
Ayuntamientos o Mancomunidades. 0,20 puntos por cada mes completo de
servicios prestados, despreciandose las fracciones inferiores a un mes, hasta un
maximo de 5 puntos.

2. Por el desempefio de puestos de trabajo de Auxiliar Administrativo en otras
Administraciones Publicas, o en el ambito de la empresa privada o sector privado.
0,10 puntos por cada mes completo de servicios prestados, despreciandose las
fracciones inferiores a un mes, hasta un maximo de 2 puntos.

La puntuacion asignada se entendera cuando el contrato o nombramiento sea a
jornada completa. En caso de contrato a tiempo parcial, se aplicara a tal
puntuacion la parte proporcional equivalente al porcentaje de la jornada.
Los méritos en el sector privado deberan acreditarse con contrato de trabajo y
certificado de vida laboral, y en el sector publico con certificado de servicios
prestados expedido por 6rgano competente de la Administracion contratante.

b) Formacion (hasta un maximo de 3 puntos):

Se considera en este apartado la asistencia a cursos de formacién impartidos por

centros homologados y relacionados con las funciones propias de la plaza. No se

valoraran aquellos cursos que no especifiquen su duracién o cuando ésta sea inferior a

cinco horas. El Tribunal goza de discrecionalidad para, en caso de duda, decidir si el

curso alegado guarda o no relacion con el puesto de trabajo y, de forma general, si la
documentacion aportada es o no suficiente a efectos de considerar acreditados los
méritos alegados. Se valoraran conforme al siguiente baremo:

- Cursos de entre 20 y 50 horas: 0,50 puntos por curso.

- Cursos de entre 51y 100 horas: 0,75 puntos.

- Cursos de mas de 100 horas: 1 punto.

La formacioén alegada debera acreditarse mediante la aportacion del titulo expedido por
la entidad organizadora, en el que habra de constar, de forma indubitada, que la
persona aspirante participé en dicho curso, asi como las horas de duracién. No se
computara dos veces un mismo curso, aunque se haya impartido en distintas fechas
ylo por otros centros formativos, (en estos casos, se computara el de mayor
puntuacion).

OCTAVA. PUNTUACION TOTAL Y RESOLUCION DE EMPATES.

La puntuacién total quedara determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
la fase de concurso. En caso de que se produjera empate en la puntuacién entre varios
aspirantes, se determinara el orden en la puntuacion total, conforme a los siguientes criterios:

1. Se dara preferencia a la persona aspirante que mayor puntuacién obtuvo en los

méritos relativos a la experiencia laboral, apartado a.1) de la base sexta.

2. Se dara preferencia a la persona aspirante que mayor puntuaciéon obtuvo en los

méritos relativos a la experiencia laboral, apartado a.2) de la base sexta.

3. Si persistiera el empate, se dirimira a suertes, en acto publico.

CVE-2018-3899

Pag. 11670 boc.cantabria.es 3/5




GOBIERNO ' .' BOLETIN OFICIAL
CANTABRIA [ SR DE CANTABRIA

LUNES, 30 DE ABRIL DE 2018 - BOC NUM. 84

NOVENA. APROBACION DE LA BOSA DE EMPLEO.

El 6rgano de selecciéon publicara en el Tablén de anuncios y en la pagina web de la
Mancomunidad de Municipios Nansa, la relacion comprensiva de las personas incluidas en la
Bolsa de Empleo con detalle de la puntuacion obtenida, ordenada de mayor a menor, elevando
la relacién a la Presidencia de la Mancomunidad para que proceda a su aprobacion.

La Resolucién de la Presidencia aprobando la Bolsa de Empleo serd publicada
conforme al parrafo anterior.

La Bolsa de Empleo estara formada por todas las personas participantes que hayan
sido admitidas, ordenadas por orden de puntuacién.

DECIMA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO.

Cuando se produzca una necesidad de cobertura del puesto, se procedera de la
siguiente forma: La Mancomunidad se pondra en contacto telefénico con la persona aspirante y
enviara correo electrénico, siguiendo rigurosamente el orden establecido en la lista. La persona
aspirante debera dar contestacién a la oferta en el plazo maximo de dos dias desde la
recepcion de la comunicacion. Si ésta rechaza la oferta de empleo o no contesta a la misma en
el plazo establecido, pasara al final de la lista. No obstante, si se presenta justificante
motivando el rechazo, por encontrarse trabajando o en situacion de incapacidad laboral
temporal, continuara conservando el orden obtenido en la lista. El teléfono y direccién de correo
electronico seran los consignados en las solicitudes de participacion, correspondiendo a las
personas aspirantes comunicar a la Mancomunidad de Municipios Nansa los cambios que se
pudieran producir en los mismos.

UNDECIMA. INCIDENTES, RECURSOS Y NORMATIVA SUPLETORIA.

El érgano de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo, en todo lo no previsto
en estas bases.

En lo no previsto en estas Bases, se estarda a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, y, subsidiaramente, en el Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se aprueban las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, Real Decreto
363/1995, de 10 de marzo, Reglamento General de Ingreso del personal de la Administracion
General del Estado, y el Decreto 47/1987, de 2 de julio, por el que se regulan los
procedimientos de ingreso de personal al servicio de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven
y de la actuacion del érgano de selecccion, podran ser impugnados por los interesados en los
casos, forma y plazos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Puentenansa, 10 de abril de 2018.
El presidente,
J. Francisco Linares Buenaga.
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ANEXO |
Modelo de Solicitud

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPOS
“NANSA”

(Herrerias, Lamasoén, Polaciones,
Rionansa y Tudanca)

con domicilio en....
CPoi
electronico..

teléfono.. correo

EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria de la Mancomunidad de Municipios “Nansa”
para la formacion de una Bolsa de Empleo con la categoria de Auxiliar administrativo,

MANIFIESTA:

Que reuniendo todas y cada una de las condiciones que son exigidas en las bases y
enterado de las mismas, las cuales acepta y asume integramente, solicita ser admitido en la
citada convocatoria, acomparnando a este efecto los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

c) Fotocopia compulsada del Carnet de conducir tipo B.

d) Justificantes de los siguientes méritos que se alegan:
d) 1. Experiencia laboral:

(Lugar, fecha y firma )

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS “NANSA”
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