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7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2018-3473  Resolucion disponiendo la inscripcion en el registro y publicacion del Conve-
nio Colectivo de la empresa Gestion Medioambiental de Torrelavega S.A.,
para el periodo 2017-2020.

Cdédigo 39003262012007.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Gestién Medioambiental de Torrelavega,
S. A, para el periodo 2017-2020, suscrito con fecha 21 de diciembre de 2017, por la Comision
Negociadora del mismo integrada por las personas designadas por la empresa en su repre-
sentacion y los Delegados de personal en representacion de los trabajadores afectados; vy, de
conformidad con el articulo 90 del Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos
2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de los acuerdos y
convenios colectivos de trabajo; y, en relacién con lo sefialado en el Real Decreto 1900/1996,
de 2 de agosto, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracidon del Estado a la
Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre Asuncién
de Funciones y Servicios Transferidos, asi como el Decreto 3/2015, de 10 de julio, de reorga-
nizacién de las Consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y el
Decreto 83/2015, de 31 de julio, por el que se modifica parcialmente la Estructura Basica de
las Consejerias del Gobierno de Cantabria.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacion de la presente Resolucién y del texto del convenio colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 9 de abril de 2018.

La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA SOCIEDAD GESTION MEDIOAMBIENTAL DE TORRELAVEGA, SA
(GESMATOR, SA) PARA LOS ANOS 2017, 2018, 2019 Y 2020.

DISPOSICION PRELIMINAR
PARTES SIGNATARIAS

Son partes signatarias del presente Convenio Colectivo de Trabajo, de una parte, los Delegados de
Personal, como representacién unitaria de los trabajadores, y de otra parte, la representacion
empresarial.

Articulo 1.- AMBITO DE APLICACION

El presente convenio colectivo regulard las condiciones de trabajo de la empresa Gestion
Medioambiental de Torrelavega, SA (GESMATOR, SA) para el personal que presta sus servicios en la
Planta de Transferencia de R.S.U., Residuos Inertes, y Centro de Recogida y Reciclaje (CRR) que se
encuentra en sus instalaciones de El Mazo (Torrelavega).

Articulo 2.- AMBITO TEMPORAL

Este convenio entrara en vigor una vez sea publicado en el Boletin Oficial de Cantabria, no obstante, y
salvo aquellas condiciones a las cuales ha de estarse a lo contenido en ellas en sus propios términos y a
las que expresamente se pacte el inicio de la validez en otro momento, los efectos econémicos se
retrotraeran a 1 de enero de 2017.

La duracién del presente convenio sera de cuatro (4) afios, inicidandose su vigencia el 1 de enero de
2017, finalizando la misma el 31 de diciembre de 2020.

A todos los efectos el presente convenio se considera automaticamente denunciado para su revision el 1
de noviembre del afio 2020.

Finalizada la duracion pactada del convenio éste extenderd su aplicacion y vigencia en los términos
establecidos en el articulo 86 del texto refundido del Estatuto de los trabajadores.

Articulo 3.- UNIDAD DE CONVENIO.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo, constituird un todo organico e indivisible, y
los efectos de aplicacidn practica, serdn consideradas globalmente en su conjunto y computo anual.

Articulo 4.- COMISION PARITARIA.

Para velar por la aplicacién, cumplimiento e interpretacion de lo estipulado en el presente convenio
colectivo, se crea una Comision Paritaria entre los sujetos participantes en la negociacién que ha
desembocado en el presente convenio colectivo, formada por dos (2) miembros en la representacion de
los trabajadores y otros dos (2) en representacion de la empresa. No obstante, ambas partes, podran
designar, ocasional o permanentemente, asesores para cuantas materias estimen oportuno.

Antes de ejercer cualquier reclamacion judicial de ambito colectivo, se deberd plantear la cuestion de
discrepancia a la comision paritaria que resolverd en el plazo de 15 dias conforme al siguiente
procedimiento:

Procedimiento: Las cuestiones que se promuevan ante la Comisién Paritaria adoptaran la forma escrita y
su contenido sera el suficiente para que pueda examinar y analizar el problema con el necesario
conocimiento de causa, debiendo tener como contenido obligatorio:
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a) Exposicidn sucinta y concreta del asunto.
b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente.
c) Propuesta y peticién concreta que se formule a la Comisién.

Al escrito propuesta se acompafian cuantos documentos se entiendan necesarios para la mejor
comprensién y resolucion del problema.

La Comision podrd recabar, por via de ampliacion, cuanta informacion o documentacion estime
pertinente para una mejor o mas completa informacion del asunto, a cuyo efecto concedera un plazo al
proponente que no podra exceder de cinco dias habiles desde que reciba la comunicacién.

El domicilio, a efectos de notificaciones, de la Comisidn paritaria serd el de la empresa.
Los acuerdos se tomaran por mayoria.

RETRIBUCIONES
Articulo 5.- COMPOSICION SALARIO

La composicién de la retribucidn del personal, serd del sueldo base mas los siguientes complementos de
puesto de trabajo:

- Plus toxico y peligroso - en base a dia efectivo y en el porcentaje por funcién profesional segun lo
establecido en la tabla salarial anexa.

- Plus Nocturno - Aquellos trabajadores que realicen su jornada, en horario nocturno, comprendiendo
este desde las 22 horas, hasta las 06 horas del dia siguiente, percibiran por este concepto, el importe
correspondiente al 25 por ciento del sueldo base de su funcidon profesional segun la tabla salarial anexa.
Si las horas trabajadas en dicho horario nocturno fuesen inferiores a la totalidad de la jornada se tendra
derecho a la retribucién por las horas o fracciones de trabajo comprendidas dentro de dicho periodo.

- Plus de Transporte.- Complemento indemnizatorio o suplido. - Para todo el personal de la empresa
durante la vigencia del Convenio se establece como suplido un plus de transporte mensual de caracter
extrasalarial, como compensacién de los gastos de desplazamiento dentro de la localidad, asi como
desde el domicilio al centro de trabajo percibiéndose por este concepto en once mensualidades al afio
las cuantias fijas no revisable durante toda la vigencia del presente convenio por el importe que a
continuacion se detalla: 36 € brutos/mes desde el mes de enero de 2018 en adelante .

- Plus Retén: Se establece el abono del presente concepto salarial que percibiran aquellos trabajadores
que en cada momento sean designados por la empresa para formar parte de un retén de servicio, para
lo cual, sus componentes tendran la obligacién de encontrarse localizables permanentemente en el
teléfono movil que le facilitard la empresa al entrar a formar parte del retén. Dicho dispositivo
Unicamente podrd ser usado para su uso profesional, es decir y entre otras, para incorporarse a las
actividades operativas siempre y cuando las necesidades del servicio lo requieran, debiendo acudir al
centro de trabajo en un plazo inferior a 60 minutos. Para el percibo del presente plus serd necesario
ademas de ademas de la prestacion efectiva de trabajo, el cumplimento del total de las obligaciones que
se establecen en el presente plus ademas de la prestacidn efectiva de trabajo. El abono del presente
plus consistird en:

- Lunes a Viernes: 6€ brutos/dia efectivo de trabajo.
- Séabadoy Domingo: 9€ brutos/dia efectivo de trabajo.

Plus Kilometraje: Se establece un plus indemnizatorio o suplido para los casos en los que un trabajador
deba prestar servicios en su dia descanso de 0,28€ brutos por kilometro desde el domicilio habitual al

centro de trabajo con minimo abonable de 20 km,

- Plus polivalencia funcional:
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Para el afio 2017:

Se acuerda que la empresa designard un trabajador que percibird el presente plus, dando lugar al
percibo por doce meses de 65,68 € brutos, para el desempefio de las siguientes funciones asimilables a
un oficial 32: Trabajadores que conocimientos tedrico practico del oficio, sin llegar a la especializacion y
perfeccion exigidos a oficiales de 22, ejecutan los cometidos derivados de su profesion, asi como todos
aquellos, de acuerdo a su capacitacion, le sean asignados por la empresa.

En el caso de mantenimiento, y previa formacién y autorizacién para el uso de determinados
equipos, realizaran trabajos mecanicos, eléctricos y de caldereria, asi como manejaran los
equipos que se les indique, siempre bajo supervisidon de un oficial de 22 o de su Jefe de Equipo.

Para los operarios de planta, y previa formacidn y autorizacion para el uso de determinados
equipos, usaran aquellos que se les indique siguiendo las instrucciones y bajo supervision de
un oficial de 22 o su Jefe de Equipo.

Para el percibo del presente plus se requerird la formalizacion de un acuerdo individual entre empresa y
trabajador que regule como minimo los extremos funcionales de la prestacion de servicio, sin perjuicio
del caracter funcional que da objeto al plus.

Para el 2018 se establece el acceso al percibo del presente plus en los mismos términos que lo previsto
para el afio 2017.

Ademas, para 2018 se establece plus polivalencia funcional para los tres trabajadores que designe la
empresa por importe bruto en doce mensualidades de 92,64 €, para para el desempefio de las
funciones de Oficial 12 Jefe de Equipo, que con la experiencia, preparacion y conocimientos
del oficio que desempefia, lo practican con el mayor esmero y pleno rendimiento.
Dependiendo del Jefe de Explotacion, colaborara en la coordinacion de equipos para alcanzar
el perfecto funcionamiento de las instalaciones, asi como para su mantenimiento vy
supervision. Desarrollard asi mismo las tareas propias de su especialidad.

En el caso de mantenimiento, velard por el correcto mantenimiento de las instalaciones,
participando activamente en la organizacion y coordinacion con los otros de Jefes de Equipo
de las actuaciones requeridas de mantenimiento, tanto preventivo como correctivo, prestando
atencién a posibles intervenciones que puedan mejorar la seguridad del trabajo la
productividad.

Los Jefes de Equipo de planta atenderdn a la correcta organizacion de la produccidn,
gestionando el personal a su cargo, con objeto de optimizar el desempefio del mismo.
Participaran en la coordinacién de los trabajos de mantenimiento necesarios, prestando
especial atencion al funcionamiento de los equipos con objeto de detectar posibles futuras
averias, dando parte al Jefe de Equipo de mantenimiento. Velaradn por el cumplimiento de las
medidas de seguridad establecidas, buscando posibilidades de mejora que permitan mejorar la
seguridad del trabajo y la productividad de la instalacién

- Gratificacion por valoracion del puesto de trabajo: 10% sobre el salario base segun lo establecido en la
tabla salarial anexa.

Se abonaran los salarios conforme a las tablas salariales previstas en el anexo | del presente convenio
colectivo para cada uno de los afios de vigencia.
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Articulo 6.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Para todo el personal afectado por este convenio se establecen tres pagas extraordinarias calculadas en
los siguientes términos:

- Sobre la base de 30 dias compuesta por el salario base y antigtiedad, y devengadas anualmente

Gratificacion de Verano — Se abonara en el periodo del 10/15 de julio
Gratificacion de Navidad — Se abonara en el periodo 10/15 de diciembre

- Sobre la base de 30 dias compuesta por el salario base y 15 dias antigiedad, y devengadas anualmente

Gratificacion Marzo (media paga) — Se abonara en el periodo del 10/15 marzo

Articulo 7.-GRATIFICACION POR PUESTO DE TRABAJO

Gratificacion por puesto de trabajo: La empresa abonara a todos los trabajadores una gratificacién anual
por puesto de trabajo del 10% del salario base segun tablas salariales anexas, su devengo serd anual (del
1 de enero al 31 de diciembre), prorratedndose su pago trimestralmente en cuantias iguales,
incluyéndose el importe proporcional que resulte en la nédmina correspondiente a la finalizacién de cada
uno de los trimestres de cada afio, nébminas de marzo, junio, septiembre y diciembre. El cobro de esta
gratificacidon estara condicionado a la no concurrencia de faltas que motiven sanciones en firme de
forma individualizada por cada trabajador durante el periodo de su devengo.

Articulo 8.- ANTIGUEDAD

La retribucion por antigliedad en la empresa sera por trienios al 5% sobre el salario base y su devengo se
llevard a cabo por dia natural de alta en la empresa, con excepcién de los casos de suspensidn de la
relacion laboral recogidos en el vigente estatuto de los trabajadores.

Articulo 9.- PLUS FESTIVO Y PLUS DOMINGO

Dado el caracter de publico del servicio que presta la empresa, que obligan a la misma a la prestacion
de servicios en festivos, incluida la festividad de San Martin de Porres, serd de obligado cumplimiento
para todo el personal el trabajar estos dias en aquellos servicios que asi lo requieran.

Sin perjuicio de la obligacion del personal de trabajar en los citados dias festivos, la empresa
contemplara prioritariamente la voluntad de cualquier trabajador que manifieste su deseo de prestarlos
y sea idoneo para ello; a falta de suficientes voluntarios que garanticen la prestacion de la totalidad de
los servicios encomendados, serd la empresa la que los asignara.

Los trabajadores que realicen su jornada en dia festivo, no domingo, percibirdn como Unica
compensacion el importe que se concreta a continuacion segun funcion profesional, por las necesidades
del servicio, tienen que trabajar dichos dias festivos. Este plus se abona por dia trabajado festivo.

Para el afio 2017:
- Conductor: 20,32 €/hora trabajada en festivo.
- Operador de Planta: 16,25 €/ hora trabajada en festivo.
- Basculista: 16,25 €/ hora trabajada en festivo.
- Pedn Especialista: 15,24 €/ hora trabajada en festivo.

Para el afio 2018:

- Conductor: 20,73 €/hora trabajada en festivo.
- Operador de Planta: 16,57 €/ hora trabajada en festivo.
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- Basculista: 16,57 €/ hora trabajada en festivo.
- Pedn Especialista: 15,54 €/ hora trabajada en festivo.

Para el afio 2019:

- Conductor: 21,14 €/hora trabajada en festivo.

- Operador de Planta: 16,90 €/ hora trabajada en festivo.
- Basculista: 16,90 €/ hora trabajada en festivo.

- Pedn Especialista: 15,85 €/ hora trabajada en festivo.

Para el afio 2020:

- Conductor: 21,56 €/hora trabajada en festivo.

- Operador de Planta: 17,24 €/ hora trabajada en festivo.
- Basculista: 17,24 €/ hora trabajada en festivo.

- Pedn Especialista: 16,17 €/ hora trabajada en festivo.

Asi mismo, para los trabajadores con funcidon profesional de Operador de Planta que realicen su jornada
en domingo, percibirdn como Unica compensacion el importe que se concreta a continuacién, por las
necesidades del servicio, tienen que trabajar dichos dias domingos. Este plus se abona por dia trabajado
en domingo. La distribucion de jornada de estos trabajadores sera de miércoles a domingo,
descansando de tal forma el lunes y el martes. Sin perjuicio de la obligacion del personal con funciéon
profesional de Operador de Planta de trabajar en los citados dias domingos, la empresa contemplara
prioritariamente la voluntad de cualquier trabajador que manifieste su deseo de prestarlos y sea idéneo
para ello; a falta de suficientes voluntarios que garanticen la prestacion de la totalidad de los servicios
encomendados, sera la empresa la que los asignara.

- Operador de Planta: 79 €/ dia trabajado en domingo.

Por otra parte, los trabajadores con funcion profesional de Operador de Planta que realicen su jornada
en la madrugada del sdbado al domingo, pasardn a realizar su jornada de trabajo de domingo a jueves,
descansando de esta forma viernes y sabado, sin que ello suponga una reduccion de la jornada de
trabajo semanal que hasta la fecha del presente venian realizando.

Los efectos econdmicos de los importes de los conceptos contenidos en el presente articulo, surtiran
efectos desde el recibo de ndmina correspondiente al mes de publicacién del presente convenio
colectivo en el Boletin Oficial de Cantabria; no procediendo por tanto el abono de cantidad alguna por
dichos conceptos por el periodo anterior a dicha fecha.

Articulo 10. —AYUDA DE COMIDA.

Se establece una ayuda de comida para el personal que preste servicios profesionales en jornada
continuada, y que por necesidades de la produccion deba prestar servicios dentro de la misma jornada
laboral tanto en su turno habitual como en el turno inmediatamente posterior. Ejemplo: trabajador que
preste servicios en Turno de Mafiana, que por necesidades de la produccién se vea obligado a prestar
servicios en el Turno de Tarde. El importe de dicha ayuda sera de once euros (11,00 €) por cada jornada
efectivamente trabajada en la cual se den las condiciones citadas. A partir del afio 2018 dicho importe
pasara a ser de quince (15,00 €) brutos.

Articulo 11.- AYUDA ESCOLAR
La empresa abonara al trabajador anualmente un importe de 60.-€ por hijo a cargo que integre la

unidad familiar cuya edad no exceda de los 18 afios y que esté cursando estudios oficiales de caracter
reglado en los términos y condiciones que a continuacion se concreta:
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1) Para tener acceso a la presente ayuda el trabajador solicitante debera tener la condicion de
trabajador indefinido o tener al menos una antigliedad reconocida de mas de un afio.

2) Serd preceptiva para acceder a esta ayuda la previa solicitud antes del ultimo dia del mes de octubre
de cada afio, acompafiando a la misma los justificantes suficientes de los requisitos exigidos.

Articulo 12.- PAGO DE HABERES

El pago de haberes se realizard mensualmente el ultimo dia del mes, si fuese festivo el inmediato laboral
anterior y mediante transferencia bancaria, estando obligado el trabajador a suministrar a la empresa
los datos bancarios precisos en el que quiere percibir los haberes.

El devengo sera mensual y para las horas extraordinarias se cerrara el 20 de cada mes.
Articulo 13.- JORNADA DE TRABAJO Y HORARIO

La jornada laboral serd de treinta y nueve horas semanales de promedio en cémputo anual.
Articulo 14.-DESCANSOS

Se establece un descanso diario para todo el personal de veinte minutos de duracidén que comenzard a
las 10:30 horas, siendo considerado como tiempo efectivo de trabajo.

.Del mismo modo, los trabajadores que presten sus servicios especificamente en el Centro de Recogida y
Reciclaje (CRR) disfrutaran adicionalmente de dos descansos diarios de 5 minutos de duracién cada uno,
los cuales comenzaran a las 9:00 horas y a las 13:00 horas respectivamente (expecto el viernes, que
comenzara a las 12:30 horas).

Articulo 15.-HORAS EXTRAS Y EXCESO DE JORNADA.

Se considerardn horas extraordinaria cada hora de trabajo efectivo que se realice sobre la duracién de la
jornada de trabajo establecida en la presente norma convencional. No se consideraran horas
extraordinarias las horas que rebasen la jornada maxima semanal pero no superen la jornada ordinaria
anual — o en ciclos inferiores — en la distribuciéon semanal pactada.

Las horas extraordinarias como regla general, deberdn compensarse mediante descanso dentro de los
cuatro meses siguientes a su realizacidn, no entrando estas horas compensadas en el cémputo para el
limite maximo establecido en el articulo 35.2 del TRET. En el supuesto de que la empresa opte por su
retribucién, se abonardn los importes que por este concepto y funcién profesional figuran en la tabla
salarial anexa y que equivalen al 175% de la hora normal, tanto si son horas extraordinarias como
festivos.

Dado lo imprevisible de la propia naturaleza de la actividad de la empresa, en los cudles resulta
imposible establecer una jornada diaria de trabajo predeterminada, las partes firmantes del presente
Convenio pactan el establecimiento de una flexibilidad en la duracién de la jornada diaria, dadas las
objetivas necesidades de la Planta. Ya que la jornada establecida en este Convenio se computa
semanalmente, dicha flexibilidad, se concreta en la obligacion de la realizacién de horas extraordinarias
en los casos en que se produzcan situaciones excepcionales y no previsibles que requieran la
prolongacién de la jornada ordinaria, con las limitaciones que en computo anual se establecen en el
articulo 35.2 del TRLET, con un reparto proporcional y computo mensual durante los meses efectivos
trabajados y sus respectivas semanales, de forma que el exceso de jornada producido mensualmente
hasta el limite antes mencionado, sera compensado mediante descanso o retribucion de horas
extraordinarias conforme a lo preceptuado en éste articulo.

Prolongacién de la jornada: El trabajo de los operarios con funciones de mantenimiento y reparacién de
instalaciones o maquinaria, necesarias para la reanudacién o continuidad del proceso productivo, asi
como el personal que ponga en marcha o cierre el trabajo de los demas, podra prolongarse por el

CVE-2018-3473

boc.cantabria.es 7/17




YBIERNG - : e BOLETIN OFICIAL
CANTABRIA : ' ] DE CANTABRIA

N p——

E— MIERCOLES, 18 DE ABRIL DE 2018 - BOC NUM. 76

tiempo necesario, sin que el exceso sobre la jornada ordinaria se compute como horas extraordinarias,
debiendo abonarse a prorrata del valor de la hora extraordinaria de trabajo.

Cuando las horas extraordinarias se realicen entre las 22:00 y las 6:00 horas se aplicara un recargo del
25% sobre el precio de la hora incrementada. Se considera horas nocturnas las realizadas entre las 22,00
horas y las 06,00 horas.

Sin perjuicio de la obligacién del personal de trabajar en los dias festivos, la empresa contemplara
prioritariamente la voluntad de cualquier trabajador que manifieste su deseo de prestarlos y sea idoneo
para ello; a falta de suficientes voluntarios que garanticen la prestacion de la totalidad de los servicios
encomendados, serd la empresa la que los asignara.

Articulo 16.-VACACIONES

Todos los trabajadores de GESMATOR, tendran derecho a unas vacaciones retribuidas de 23 dias
laborables por periodo anual, repartidos en dos bloques de dias continuados de los cuales diez a
eleccién del trabajador y diez por la Empresa, pudiendo la Empresa fraccionar los periodos.

Los tres dias restantes seran a libre disposicion del trabajador, la libranza del mencionado dia se
establecerd previa solicitud por escrito con al menos dos dias de antelacién, no pudiendo coincidir en un
mismo dia mas de un trabajador en esta situacidn. La concesion se realizard por orden de presentacion
de la peticidn.

Para la determinaciéon de la duracién de dicho periodo de vacaciones, se aplicard en principio la
proporcionalidad al tiempo de prestacion de servicio en la empresa.

La retribucién durante el periodo de vacaciones serd la misma retribucién que tendran los trabajadores
de su funcidn profesional y antigliedad que presten servicios, salario base mas complementos, salvo
aquellos conceptos expresamente excluidos como el plus transporte, y demds retribuciones de caracter
extraordinario, plus festivo, horas extraordinarias, etc.

La organizacion y comunicacién de las mismas a los trabajadores se hara por parte de la empresa y
atendiendo razones organizativas y de funcionamiento de esta.

Articulo 17.-PERMISOS Y LICENCIAS

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion,
por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

- 15 dias naturales en caso de matrimonio.

- Dos dias por el nacimiento de hijo o por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, u
hospitalizacién, o intervencidn quirdrgica sin hospitalizacion que precise de reposo domiciliario, de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,. Cuando con tal motivo el trabajador
necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo serad de cuatro dias. No obstante lo anterior, la
citada licencia retribuida de dos dias podra disfrutarse mientras perdure el hecho causante.

- Un dia por traslado de domicilio habitual.

- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y
personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.

- Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes presénciales y técnicas de preparacion al
parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

- Se concederan permisos para asistencia a consultas médicas, de forma fraccionada, hasta un maximo
de dieciséis horas anuales. Asi mismo, se concedera un crédito de horas Unicamente por el tiempo
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indispensable, para los casos en los que coincida la jornada laboral del trabajador con la de la
asistencia a consulta de médico especialista.
En todo caso, para el disfrute de los presente permisos se deberda aportar justificante médico
normalizado del servicio publico de la salud donde indique hora de entrada y hora de salida. El
trabajador debera prestar servicios el tiempo restante de la jornada del dia que corresponda.

- Se establece para el afio 2017 el disfrute de un (1) dia de asuntos propios. El presente dia se disfrutara
durante el afio natural 2018, siendo designada por parte de la empresa bajo necesidades de servicio la
efectividad su disfrute.

El trabajador que solicite cualquiera de los permisos o licencias establecidas deberad de justificar de
forma fehaciente la circunstancia a la que pretende acogerse.

Las licencias y permisos empezaran a contar en la fecha en que se produzca el hecho que los motiva, con
la excepcidn recogida expresamente en el segundo apartado del presente articulo.

Con la finalidad de facilitar dicha relacién de parentescos y los grados de los mismos, se incluye como
Anexo del presente Convenio la tabla elaborada al efecto.

Articulo 18.- PERMISOS SIN RETRIBUCION

La Empresa, con audiencia de los representantes de los trabajadores, concedera previa justificacion y
siempre que las necesidades del servicio lo permitan, hasta 15 dias como maximo de permiso no
retribuido al afio.

En ningln caso podran coincidir en el tiempo mas de 2 trabajadores en esta situacion.

Dichos permisos no se concederdn en el periodo de vacaciones. Los citados permisos deberan ser
solicitados con una antelaciéon minima de 10 dias, disfrutandose de forma continua no permitiéndose el
disfrute de forma discontinua, salvo urgente necesidad.

Articulo 19.-EXCEDENCIA VOLUNTARIA

1. Los trabajadores, con al menos un afio de antigliedad en la empresa, tendran derecho a que se les
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y
no mayor a cinco afios. Este derecho sélo podra ser ejercitado de nuevo por el mismo trabajador si
hubieran transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

El personal excedente conserva sélo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o
similar funcidn, tarea o especialidad a la suya, que hubieran o se produjeran en la empresa, y siempre
que lo solicite con al menos un mes de antelacidn al término de la excedencia.

No obstante lo anterior, el personal excedente con el requisito de antigiiedad y plazo antes detallado,
cuyo cényuge y/o pareja de hecho se haya trasladado laboralmente con cambio de residencia fuera de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, tendra derecho al reingreso en el puesto de igual o similar
funcién, tarea o especialidad a la suya, durante el improrrogable plazo de un afio, y siempre que lo
solicite con al menos un mes de antelacion al término de la excedencia. Del mismo modo, en el
momento de solicitud de excedencia debera acreditar ante la empresa de manera documental y
fehaciente la citada efectiva relacion con cényuge y/o pareja de hecho (libro de familia, y/o legal
documentacidn pertinente); asi como el igualmente referido traslado laboral con cambio de residencia a
pais extranjero (contrato laboral, recibo de némina, documentaciéon de empadronamiento del destino
en cuestion,...).

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos afios, los
trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si
mismo, y no desempefie actividad retribuida. En tal supuesto, durante el improrrogable plazo de un afio,
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el trabajador tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva
quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o funcién profesional equivalente.

2. Durante el periodo de excedencia el trabajador no podra prestar sus servicios en otra empresa que se
dedique a la misma actividad. Si asi lo hiciera, perderd automaticamente su derecho de reingreso.

Articulo 20.-CONTRATACION

Cuando la empresa realice cualquier contratacidn de personal, deberd entregar al trabajador una copia
debidamente registrada por el Organismo Oficial correspondiente y una copia basica al delegado de
personal si lo hubiere.

Articulo 21.- COMPLEMENTO DE LA PRESTACION INCAPACIDAD TEMPORAL (1.T.)

La empresa garantizara, que los trabajadores que se encuentren en situacion de I.T. por accidente o
contingencias comunes percibirdn el 100 % del salario base como complemento de la prestacion
econdmica reglamentaria de la Seguridad Social que por este motivo en su caso pudiese corresponder,
desde el primer dia que se produzca. No viéndose afectadas en su cuantia las pagas extraordinarias.

Articulo 22.- REQUISITOS PARA LA RESOLUCION DE LA RELACION LABORAL.

En caso de que la empresa proceda unilateralmente a resolver la relacién laboral con algiin miembro fijo
de la plantilla deberd ajustarse a las causas validas establecidas en la vigente legislacion, respetando los
procedimientos y requisitos de forma establecidos en la norma legal para este tipo de situacién.

Articulo 23.- RETIRADA DEL PERMISO DE CONDUCIR

a) En el supuesto de que a un conductor/a, realizando su cometido con un vehiculo propiedad de la
Empresa y cumpliendo las funciones que le han sido encomendadas, le fuera retirado el permiso de
conducir, la Empresa le acoplara a otro puesto de trabajo respetandole durante el tiempo de retirada los
emolumentos de su funcién profesional.

b) En caso de que la retirada del permiso de conducir fuese con un vehiculo particular, la Empresa,
siempre que el servicio lo permita, le acoplard a otro puesto de trabajo durante el tiempo de retirada
del permiso, percibiendo los salarios correspondientes a la nueva funcién profesional asignada.

c) Si no pudiese darse el caso del apartado anterior por no permitir el servicio un puesto provisional para
dicho trabajador, la Empresa le ofrecera una excedencia especial por el tiempo de retirada del permiso,
con reincorporacion inmediata una vez finalice la suspension del permiso.

d) Lo dispuesto en este articulo, no tendra efectos, cuando la retirada del permiso se deba a una
imprudencia temeraria constitutiva de delito, embriaguez, toxicomania o en aquellos casos en que el
trabajador, a requerimiento de las autoridades competentes, no preste su consentimiento o se niegue a
realizar las pruebas que pudieran solicitarle.

Articulo 24.- RECIBO DE FINIQUITO

Todo trabajador, al cesar en la empresa recibira un documento que se le presente o finiquito que ponga
fin a su relacion laboral.

Articulo 25.- UNIFORMIDAD

La empresa entregara a cada trabajador las prendas Utiles de trabajo que le sean necesario para la
realizacion de sus tareas, teniendo este la obligacion de ponerla en uso y conservarlas. En concreto dos
juegos completos (uno en invierno y otro en verano) de las prendas necesarias, mas las prendas
especificas para los trabajadores de exterior.
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Articulo 26.- DERECHO Y LOCAL DE REUNION

La empresa reconoce 12 horas anuales, una por mes, de asamblea para todo el personal, en el caso en
que sea necesario reunir a toda la plantilla.

Estas asambleas se realizaran en los locales del centro y no afectardn al normal funcionamiento de las
actividades en las Instalaciones. Para su realizacion se requerird notificacion previa a la direccion de la
empresa.

Asimismo, se pondra a disposicion de los trabajadores de los tablones de anuncios que sean necesarios
para que sean utilizados por los trabajadores para sus comunicados y los de la empresa.

Articulo 27.-PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

La direccion y personal de la empresa se compromete a cumplir la normativa y dictdmenes que puedan
efectuarse en ampliacién de la normativa vigente sobre prevencidn de riesgos laborales.

Se procurara la eliminacion paulatina de las causas que provoquen riesgos innecesarios en los puestos
de trabajo.

Todos los trabajadores del centro estan obligados a someterse a un reconocimiento médico inicial de
cuyo resultado le sera facilitada a la empresa aquella informacién que pueda recibir salvaguardando en
todo momento la intimidad del trabajador.

El reconocimiento médico periddico serd de cardcter voluntario.
Aquellos puestos de trabajo que presenten riesgos especiales seran objeto de vigilancia adecuada.

Los cambios en la organizacién del trabajo y la introduccién de nueva tecnologia, deberan ser
previamente ser estudiados para prever las posibles repercusiones sobre la salud laboral.

Aquel personal cuyo horario coincida con el de su reconocimiento médico dispondra del tiempo
imprescindible para someterse al mismo.

La empresa realizard, mediante servicio de prevencion ajeno o propio, la evaluacion de riesgos de los
diferentes puestos de trabajo. Anualmente tendrd lugar una revisioén de dicha evaluacién.

Articulo 28.-CALENDARIO LABORAL

Anualmente se elaborara por la empresa el calendario laboral, debiendo exponerse un ejemplar del
mismo en lugar visible del centro de trabajo con informacién previa a la representacion legal de los
trabajadores.

Articulo 29.- CLASIFICACION PROFESIONAL

Las funciones profesionales existentes, reflejadas en la tabla salarial, con acomodo a lo regulado en el
Convenio General del sector de saneamiento publico, limpieza viaria, riegos, recogida, tratamiento y
eliminacién de residuos, limpieza y conservacion de alcantarillado publicado en el B.O.E. el pasado dia
30 de julio de 2013 estan incluidas en el grupo profesional de operarios, siendo entre si equivalentes.

Articulo 30.-ASCENSOS

Para el ascenso a los puestos de trabajo que puedan surgir en la empresa, en los que no proceda la libre
designacién por la misma, ésta promoverd, prioritariamente la promocién interna entre los
trabajadores, conjugando los factores de antigliedad, méritos y organizacion de la empresa. Si fuera
necesario se realizaran pruebas objetivas de mérito, capacidad y formacidn, con la participacion del
representante de los trabajadores para velar por su imparcialidad, tomando como referencia

CVE-2018-3473

boc.cantabria.es




EELLETIN TRl AL
DE CANTABRIA

E— MIERCOLES, 18 DE ABRIL DE 2018 - BOC NUM. 76

circunstancias como la titulacién adecuada, valoracién académica, conocimiento del puesto de trabajo,
historial profesional, no haber sido amonestado y superar satisfactoriamente las pruebas que a tal
efecto se puedan establecer.

A este objeto, la empresa podra establecer las correspondientes pruebas selectivas de caracter tedrico
practico, previo informe a consulta del representante legal de los trabajadores.

Articulo 31.-ANTICIPOS

La empresa podra conceder anticipos a los trabajadores, hasta un maximo de 10 solicitudes activas,
hasta un importe del 50% del salario base mensual en cada caso, deduciéndose del salario de cada mes
la sexta parte del salario base mensual.

Articulo 32.- LAVADO ROPA TRABAJO
La empresa se encargara del lavado de la ropa de trabajo, con la siguiente periodicidad.

Ocho veces al mes pantaldn, camisa o camiseta, cuatro veces al mes cazadora, jersey, buzo, bata, dos
veces al mes anorak, gorro, braga (excepto época estival).

Articulo 33.- POLIZA DE SEGURO COLECTIVO.

1.- La empresa suscribird con una Compafiia de Seguros, una péliza de seguro de accidente para todo el
personal que tenga en plantilla, la cual garantizara a los herederos legales o personas que el trabajador
designe especificamente los siguientes capitales:

Para los casos de fallecimiento, incapacidad permanente en el grado de absoluta y gran invalidez,
derivados de accidente de trabajo la cantidad de veintiuna mil treinta y cinco euros con cincuenta y dos
céntimos (21.035,52.- €).

2.- Estos capitales Unicamente se percibirdn cuando el trabajador estuviese en activo en la empresa en
el momento de producirse el hecho causante y siempre que éste fuese declarado por el organismo
oficial competente y no existiera un tercero responsable civil. No obstante, en los casos que dichas
contingencias estén sometidas a un periodo de revisién conforme al articulo 48.2 del Texto Refundido
del Estatuto de los Trabajadores, el trabajador percibira el capital correspondiente una vez haya vencido
el plazo de revision legalmente establecido.

A estos efectos se entiende que un trabajador se encuentra en activo cuando al producirse el hecho
causante, éste se encuentre dado de alta en la Seguridad Social por la empresa, bien por estar
prestando servicio efectivo o por hallarse en situacién de IT.

3.- En el supuesto de que en este Convenio Colectivo o posteriores, se acordara modificar expresamente
el capital garantizado por la pdliza, el nuevo capital de indemnizacién acordado no tendra efectos
retroactivos y su vigor quedaria supeditado a treinta dias posteriores a la fecha de publicacién en el
boletin oficial correspondiente.

4.- No sera aplicable este articulo a los supuestos de fallecimiento e incapacidad derivados de cualquier
relacion laboral distinta a la existente entre el trabajador y la empresa.

Articulo 34.- JUBILACION PARCIAL Y CONTRATO DE RELEVO.
De acuerdo con lo establecido por la legislacion vigente, los trabajadores que lo deseen, de acuerdo con
la empresa, podran tener opcion a la jubilacién parcial y contrato de relevo, siempre que cumplan con

los requisitos necesarios segun la normativa vigente.

DISPOSICIONES ADICIONALES
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Primera.- En todo lo no contemplado en este convenio colectivo, le sera de aplicacién el Convenio
General del sector de saneamiento publico, limpieza viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacién
de residuos, limpieza y conservacién de alcantarillado publicado en el B.O.E. el pasado dia 30 de julio de
2013 y posteriores que sustituyan al mismo una vez cumplida su vigencia.

Segunda.- Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo se refieren a la realizacion de la
jornada maxima ordinaria pactada por lo que se aplicaran proporcionalmente en funcién de la jornada
que se realice.

Tercera.- Género Neutro: Todas las referencias hechas en el texto del convenio aparentemente hechas
al género masculino, a los efectos de una mayor simplificacién en la redaccién del texto, sin que
supongan la ignorancia de las diferencias de género existentes, se entienden hechas a un género neutro,
es decir, también afectan al género femenino, salvo aquellos casos en que por imperativo legal
correspondan a la mujer trabajadora.

Cuarta.- Las discrepancias que pudieran surgir para la no aplicacion de las condiciones de trabajo a que
se refiere el articulo 82.3 del TRET, asi como las que pudieran producirse en el seno de la Comisién
Paritaria, se solventaran de acuerdo con los procedimientos de mediacién regulados en el Organismo de
Resolucién Extrajudicial de Conflictos Laborales en Cantabria (ORECLA).

En todo caso el sometimiento a procedimiento arbitral por las partes en la negociacidn colectiva y los
conflictos de interpretacion, administracion y aplicacion del convenio sera de caracter expresamente
voluntario.

Quinta.- Se creara una bolsa de empleo por la que cuando la empresa decida y determine por las
razones empresariales que estime oportunas contratar a alguien, en la que bajo criterios empresariales
de interés de negocio y desempefio, considere dar prioridad a los trabajadores que hayan prestado
servicios bajo la suscripcidn de contratos temporales, que nunca hubiesen apercibidos, amonestados de
forma escrita y/o sancionados con suspension de dias de empleo y sueldo.

En todo caso el sometimiento a procedimiento arbitral por las partes en la negociacidn colectiva y los
conflictos de interpretacion, administracion y aplicacion del convenio sera de caracter expresamente
voluntario.

CVE-2018-3473

Pag. 10782 boc.cantabria.es 13/17




GOBIERNG o | EELLCETE N TR ]
# ' pe DE CANTABRIA

MIERCOLES, 18 DE ABRIL DE 2018 - BOC NUM. 76

ANEXO

ARBOL GENEALOGICO
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CONDUCTOR R MANTENIMIENTO | DETER BASCULISTA ) PEON ESP,
Asimilado Permiso D Oficial 12 Oficial 2* Oficial 2* Peon Espec.
22.259,20 € 22.921,78 € 17.364,18 € 17.807,36 € 15.812,78 €
1.877,28 € 2- 1.802,84 € 2- 1.365,72 € -2 1.501,83 € -2 1.243,70 € -2
Bruto / Afio 20.381,92€ 21.118,95 € 15.998,46 € 1| 16.305,54 € 14.569,07 €
Salario Base 18.772,81 € 18.028,36 € 13.657,22 € 15.018,25 € 12.437,01 €
Plus
Complemento
Plus
Tox Pon./Pel. 1.609,11 € 3.090,58 € 2.341,24 € 1.287,29€ 2.132,06 €
Plus Nocturno - € - - - € -
- € - € - - € -
20.381,92 € 21.118,95 € 15.998,46 € 16.305,54 € 14.569,07 €
NOTAS
(1) Trabajos a turnos, no incluida la nocturnidad
(2) Prevista una gratificacion por valoracion del puesto de trabajo del 10% del salario base.
SALARIOS DIA PARA EL ANO 2016
CONDUCTOR R. MANTENIMIENTO m BASCULISTA : PEON ESP. )
Permiso D Oficial 12 Oficial 2* Oficial 2* Peon Espec.
Salario Base 42,67€ 40,97 € 31,04€ 34,13€ 28,26 €
Plus
Tox JPen./Pel. 447€ 8,59 € 6,50 € 358€ 593€
Plus Nocturno 10,66 € - € 7,76 € - -
47,15 49,56 37,54 37,7 34,19
PEONES
CONDUCTORES OPERADORES P. BASCULISTAS =
HORA NORMAL 11,34 € 8,86 € 9,06 € 8,07 €
HORA EXTRA 19,84 € 15,51 € 15,85 € 14,13 €
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TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2017

Pag. 10785

CONDUCTOR R. MANTENIMIENTO OPERADOR P. BASCULISTA ~ PEON ESP. _
Asimilado Permiso D Oficial 12 Oficial 2* Oficial 22 Peon Espec.
22.615,35 € 23.288,53 € 17.642,01 € 18.092,28 € 16.065,78 €
1.907,32€ ) 1.831,69 € 2 1.387,57 € ) 1525,86 € ) 1.263,60 € 7))
Bruto / Afio 20.708,03 € 1) 21.456,85 € (1) 16.254,44 € (1) 16.566,43 € 1) 14.802,18 € 1)
Salario Base 19.073,17 € 18.316,81 € 13.875,74 € 15.258,54 € 12.636,00 €
Plus Complemento
Plus Tox./Pen./Pel. 1.634,86 € 3.140,03€ 2378,70€ 1.307,89 € 2.166,17 €
Plus Nocturno - € - € - - € - €
- € B - € - € - € - € -
20.708,03 € 21.456,85 € 16.254,44 € 16.566,43 € 14.802,18 €
NOTAS
(1) Trabajos a turnos, no incluida la nocturnidad
(2) Prevista una gratificacion por valoracion del puesto de trabajo del 10% del salario base.
TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2018
CONDUCTOR R. MANTENIMIENTO OPERADOR P. BASCULISTA _ PEON_ESP. ADMINISTRATIVO ~ _
Asimilado Permiso D Ofical 1° Oficial 2° Oficial 2° Peon Espec. Administrativo
23.067,65€ 23.754,30 € 17.994,85 € 18.454,12€ 16.387,10 € 19.545,16 €
194546 € @ 1.868,32 € @ 141532€ @ 1.556,38 € @) 1.288,87 € @ 1657,93€ @
Bruto / Afio 2112219 € ) 21.885,99 € 0] 16.579,52€ 0] 16.897,76 € ) 15.098,22 € ) 17.887,23 € 1)
Salario Base 19.45464 € 18.683,15€ 14.153,25€ 15.563,71 € 12.888,72 € 16.579,34 €
Plus Complemento
Plus Tox./Pen./Pel. 1.667,55 € 320283€ 242627 € 133404 € 220950 € 1.307,89 €
Plus Nocturno - € - € - € - € - € - €
- € ~ - € - € - € - € ~ - €
21122119€ 21.885,99 € 16.579,52€ 16.897,76 € 15.098,22 € 17.887,23 €
NOTAS
(1) Trabajos a turnos, no incluida la nocturnidad
(2) Prevista una gratificacion por valoracién del puesto de trabajo del 10% del salario base.
TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2019
CONDUCTOR R. MANTENIMIENTO OPERADOR P. BASCULISTA PEON ESP. ADMINISTRATIVO -
Asimilado Permiso D Oficial 1* Oficial 2* Oficial 2* Peon Espec. Administrativo
23.52001€ 2422939 € 18.354,74 € 18.823.21€ 16.71484 € 19.936,06 €
1.984,37 € @ 1.905,69 € @ 144363 € @ 158750 € [0} 1314,65€ @ 1.691,00€ @
Bruto / Afio 21.544,64 € ) 232371€ ) 1691111 € ) 1723571 € ) 15.400,18 € 1) 18.244,97 € (1)
Salario Base 19.843,73 € 19.056,81€ 14.436,32€ 15.874,99 € 13.146,50 € 16.910,93 €
Plus Complemento
Plus Tox./Pen./Pel. 1.700,90 € 3.266,89 € 247480 € 1.360,73 € 2.253,69 € 1.334,05 €
Plus Nocturno - € - € - - € - € -
- € . - € - N - € - € - -
2154464 € 2232371 € 16.911,11 € 17.235,71 € 15.400,18 € 18.244,97 €

NOTAS

(1) Trabajos a turnos, no incluida la nocturidad

(2) Prevista una gratificacion por valoracion del puesto de trabajo del 10% del salario base.
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TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2020
CONDUCTOR - R. MANTENIMIENTO - OPERADOR P. - BASCULISTA - PEON ESP. _ | ADMINISTRATIVO -
Asimilado Permiso D Oficial 1* Oficial 2* Oficial 2* Peon Espec. Administrativo
23.999,59 € 2471397€ 18.721,84 € 19.199,67 € 17.089,14 € 20.334,78 €
2024,06 € @ 194380 € @) 147250 € (@) 1619.25€ @) 134094 € () 1724.91€ (@)
Bruto / Afio 2197553 € ) 2277018 € ™) 17.249,34 € ) 17.580,43 € 0] 15.708,19 € ) 18.609,87 € (1)
Salario Base 20.240,61 € 19.437,95€ 14.725,04 € 16.192,49 € 13.409,43 € 17.249,15€
Plus Complemento
Plus Tox./Pen./Pel. 173492 € 333222¢€ 252430 € 138794 € 229876 € 136073 €
Plus Nocturno - € - € - € - € - € - €
- € R - € - € - € - € R - €
2197553 € 2277018€ 17.249,34 € 17.580,43 € 15.708,19 € 18.609,87 €
NOTAS
(1) Trabajos a tumnos, no incluida la nocturnidad
(2) Prevista una gratificacion por valoracion del puesto de trabajo del 10% del salario base.
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