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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES DE BUELNA

CVE-2018-3070  Bases para la cobertura por promocion interna, mediante concurso-
oposicion, de una plaza de Coordinador Responsable de la Biblioteca
Municipal, vacante en la plantilla de funcionarios, encuadrada en el
Grupo de titulacion A, Subgrupo A2.

Mediante Decreto de Alcaldia de fecha 22 de marzo de 2018, se ha resuelto aprobar la con-
vocatoria para la provision en propiedad, como funcionario de carrera, mediante concurso opo-
sicion por promocidn interna, de una plaza de Coordinador Responsable de Biblioteca, asi como
las correspondientes bases reguladoras de las pruebas selectivas, en los siguientes términos:

BASES PARA LA COBERTURA POR PROMOCION INTERNA, MEDIANTE CONCURSO OPOSI-
CION, DE UNA PLAZA DE COORDINADOR RESPONSABLE DE LA BIBLIOTECA MUNICIPAL DE
LOS CORRALES DE BUELNA, ENCUADRADA EN EL GRUPO DE TITULACION A, SUBGRUPO A2

Aclaracidn previa desde la perspectiva de género: En la redaccion de estas Bases se utiliza
el masculino como genérico para englobar a hombres y mujeres, sin que esto suponga igno-
rancia de las diferencias de género existentes, al efecto de no realizar una escritura demasiado
compleja.

Primera.- Objeto de la convocatoria y sistema de seleccidn.

Es objeto de la presente convocatoria, la cobertura de una plaza de Coordinador Responsa-
ble de Biblioteca, vacante en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Los Corrales de
Buelna encuadrada en la Escala de Administracidon Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Clase Cometidos Especiales, integrada en el Grupo A, Subgrupo A2. El sistema de seleccion
sera el de concurso-oposicién, turno promocion interna.

A las presentes bases le serdn de aplicacion las disposiciones establecidas en la Ley 30/1984,
de 2 de agosto; Ley 7/1985, de 2 de abril; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
R. D. 896/1991, de 7 de junio, R.D. 364/1995, de 10 de marzo, Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, R.D. 2271/2004 por el que se regula el acceso al empleo publico
y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad y demas disposiciones
reglamentarias de desarrollo.

El personal nombrado quedara afectado por lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las Bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, publicandose igualmente el
anuncio de la convocatoria con referencia a las mismas, en el Boletin Oficial del Estado. Los
sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacion a través del
Tablén de Edictos de la Corporacion.

De conformidad con el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comu-
nicacion de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento
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selectivo, la exposicion en el Tablon de Edictos de la Casa Consistorial sede del Ayuntamiento
de Los Corrales de Buelna.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacién con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna en la siguiente direccion: http://los
corrales de buelna.sedelectronica.es.

En ningun caso la informacién que se suministre mediante el medio citado, sustituira las co-
municaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablon de anuncios municipal
se determinan de conformidad con la legislacion vigente en las presentes bases.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Podran participar en el proceso selectivo aquellos aspirantes que reldnan los siguientes re-
quisitos:
a) Estar en posesion del titulo de Diplomado, Graduado Universitario o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias,
en cada caso.

En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

b) Tener un minimo de dos afios de antigliedad como funcionario de carrera en el Ayun-
tamiento de Los Corrales de Buelna, en el desempefio de una plaza integrada en el Grupo C,
Subgrupo C1.

Tercera.- Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicion, en la que los aspirantes deberan
manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas, seran presentadas en el
Registro General del Ayuntamiento durante el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Dichas solicitudes deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Los
Corrales de Buelna, en dias laborales, dentro del plazo indicado en el apartado anterior, pro-
rrogandose el Ultimo dia al siguiente dia habil si aquél coincidiera en dia inhabil.

Igualmente, podran presentarse instancias en los organismos y oficinas previstos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en los términos y con ajuste a las condiciones y plazos sefialados en las presentes
bases.

Documentos a presentar: A las instancias que en cada caso se presenten, los interesados
deberan acompafar los siguientes documentos:

a. Aquellos documentos, originales o fotocopia compulsada, que acrediten los méritos
que desean se tengan en cuenta en la fase de concurso, o hacer mencién en la instancia de
aquellos méritos cuya justificacion se encuentra en el expediente o en los archivos de este
Ayuntamiento, ya que no se tomaran en consideracién los méritos que no queden debidamente
acreditados.

b. Hoja de autoevaluacion, cumplimentada, segin el modelo anexo.

En los procesos de valoracién podran recabarse las aclaraciones o, en su caso, la documen-
tacion adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados.

Si los documentos relativos a los méritos alegados en la instancia no se hubieran aportado
por encontrarse en poder de esta Corporacion, deberda hacerse constar expresamente en la
solicitud. En caso contrario dichos méritos no seran valorados en la fase de concurso. Tampoco
se valoraran los méritos que se invoquen por el aspirante y no se adjunte el documento o cer-
tificado acreditativo correspondiente, o no estuvieran debidamente presentados en documento
original, copia compulsada.
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Cuarta.- Admision de los aspirantes.

Finalizado el periodo de presentacion de instancias, se dictara por el érgano competente
la oportuna resolucion declarativa de las listas de admitidos y excluidos, que se hara publica
en el Tablon de Edictos de la Corporacion y en el Boletin Oficial de Cantabria, concediéndose
un plazo de diez dias, en los términos de previstos en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, para
formular alegaciones o subsanar los defectos a que hubiere lugar.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
excluidos de la realizacion de las pruebas.

Quinta.- Constitucion del Tribunal.

El 6rgano al que correspondera la realizacién del proceso selectivo y la propuesta de nom-
bramiento se constituird, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico
del Sector Publico y demas normas de general aplicacion.

El 6rgano de seleccion estard compuesto por el Presidente, cuatro vocales y un Secretario
designados por el 6rgano competente.

Como drgano colegiado, el érgano de seleccidn, al momento de la constitucion designara la
presidencia y se ajustara a lo establecido en los articulos 15 y siguientes de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, y demés normas de general aplicacién.

La designacién de los miembros del érgano de seleccidn incluira la de los respectivos su-
plentes y se hara publica en Boletin Oficial de Cantabria. Todos ellos deberan ostentar la titu-
lacién adecuada para garantizar en su composicion los principios de profesionalidad e impar-
cialidad y en su actuacién los de independencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre
a titulo individual y no pudiendo ostentarse a modo de representacion o por cuenta de nadie.
Podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o algunas
de las pruebas, que colaboraran con el drgano de seleccién exclusivamente en el ejercicio de
sus especialidades técnicas.

Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros del Tribunal deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y demas normas relativas a la posibilidad de
formar parte de los érganos de seleccion. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestio-
nes que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo, y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.

Sexta. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

Los ejercicios de la oposicion no podran comenzar hasta transcurridos, al menos, dos meses
desde que aparezca publicada la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Quince dias antes
del primer ejercicio el Tribunal anunciara en el Boletin Oficial de Cantabria, el dia, hora y lugar en
que habra de realizarse. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante publicacion
el Tablon de anuncios de la Corporacion con una antelacion de, al menos, veinticuatro horas.

En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con discapacidad que lo so-
liciten en su solicitud de participacion, adaptaciones posibles en tiempos y medios para su
realizacion. A estos efectos corresponde a los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y
Seguridad social la acreditacidon de la condicion de persona con discapacidad.

En aquellas pruebas selectivas en las que por su naturaleza o por otras circunstancias, no
pudieran concurrir simultdneamente los diferentes aspirantes, el orden de actuacién de éstos
se iniciara alfabéticamente por la letra que resulte del sorteo publico a que se refiere el articulo
17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
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Séptima.- Fase de concurso (puntuacion maxima: 40% de la puntuacion total, 13,20 puntos)

La fase de concurso, tendra una puntuacion maxima de 13,20 puntos, equivalente al 40%
del total del proceso selectivo.

Esta fase, sera previa a la de oposicion.

Los aspirantes alegaran los méritos en la instancia o modelo normalizado establecido al
efecto por el Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna, aportando original o fotocopia compul-
sada de los documentos acreditativos de los méritos alegados.

Los méritos relativos a la experiencia profesional deberan acreditarse en los siguientes
términos:

- Los servicios prestados en la Administracion o sus organismos publicos dependientes,
mediante certificado expedido por los mismos.

- Los servicios prestados en la empresa privada, mediante contrato laboral en el que se
indique la categoria, asi como también (junto con el contrato), el correspondiente informe o
certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

- Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna, no sera necesario
aportarlos por el solicitante y se incluiran directamente por el servicio municipal competente,
tras la solicitud.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento y los titulos académicos o profesionales, se
acreditardn mediante la presentacién del correspondiente diploma o titulo.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha limite
el Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes. En ninglin caso se valorardn méritos no
alegados en la instancia o no acreditados documentalmente en plazo, a excepcion de los co-
rrespondientes a la antigliedad en el Ayuntamiento de Los Corrales, que se incluiran de oficio.

Versara sobre la valoracién de los siguientes méritos:

a) Antigliedad (hasta el 30% de la fase de concurso: 3,96 puntos).

Se valorara a razén de 0,15 puntos por cada afio de servicio, computandose a estos efectos

los reconocidos por servicios previos.

b) Valoracion del grado personal consolidado en el cuerpo o escala desde el que se con-
cursa (hasta un méximo del 20% de la fase de concurso: 2,64 puntos).

Intervalo
) Puntos
Nivel

21a22 2,64
19a20 2,12
17a18 1,59
15a 16 1,06
Hasta 14 0,53

c) Valoracion del trabajo desarrollado (hasta un maximo del 10% de la fase de concurso:
1,32 puntos). Segun el nivel de complemento de destino correspondiente al puesto de trabajo
que se ocupe en la Relaciéon de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento con caracter definitivo,
en tareas relacionadas con las materias objeto del puesto a cubrir (nunca en comisién de ser-
vicios) o en adscripcion provisional (provision soélo aplicable en los supuestos de Remocién o
cese en un puesto de trabajo obtenido por concurso o libre designacién, supresién del puesto
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de trabajo y reingreso al servicio activo de funcionarios sin reserva de puesto de trabajo), en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes como funcionario del subgrupo
de clasificacién inmediatamente inferior.

Intervalo

. Puntos

Nivel

21a22 1,320
19a20 1,056
17a18 0,792
15a 16 0,528
Hasta 14 0,264

d) Cursos de formacion y perfeccionamiento (hasta un maximo del 20% de la fase de
concurso: 2,64 puntos).

Unicamente se valoraran aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por
centros oficiales publicos, centros de formacion de funcionarios, Universidades con titulo oficial
reconocido, los incluidos en los Planes de Formacion Continua impartidos por las distintas entida-
des, sindicatos o centros formadores de dichos Planes, y los impartidos por los Colegios Profesio-
nales, que deberan tener relacién directa con el cometido de la plaza objeto de la convocatoria.

La valoracién de los cursos previstos en el apartado anterior se hara con los siguientes
criterios:

d.1) Por realizacidn de cursos con diploma de asistencia:
- Por cada curso de entre 5 y 14 horas lectivas: 0,10 puntos.
- Por cada curso de entre 15 y 30 horas lectivas: 0,25 puntos.
- Por cada curso de entre 31 y 60 horas lectivas: 0,40 puntos.
- Por cada curso superior a 60 horas lectivas: 0,75 puntos.
d.2) Por realizacion de cursos con diploma de aprovechamiento:
- Por cada curso de entre 5 y 14 horas lectivas: 0,20 puntos.
- Por cada curso de entre 15 y 30 horas lectivas: 0,50 puntos.
- Por cada curso de entre 31 y 60 horas lectivas: 0,80 puntos.
- Por cada curso superior a 60 horas lectivas: 1,50 puntos.
d.3) Por la imparticion de cursos:
- Por cada hora acreditada de imparticion de cursos: 0,05 puntos.

Cada curso solo podra ser valorado una vez y no se podra acumular la puntuacidon como
receptor e impartidos. En este caso, se otorgara la puntuacion correspondiente a curso impar-
tido.

No se valoraran los cursos de asistencia o aprovechamiento cuya duracion sea inferior a 5
horas. Tampoco se podran acumular distintos cursos inferiores a 5 horas a efectos de cdmputo
de horas.
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e) Titulacién académica (hasta un maximo del 10% de la fase de concurso: 1,32 puntos).

Por estar en posesidn de una titulacion académica superior a la exigida a los aspirantes para
participar en las pruebas, puntudndose una por solicitante.

- Por titulacion de Doctorado o equivalente: 1,32 puntos.
- Licenciado, Grado con Master o equivalente: 0,66 puntos.

f) Por otros méritos adicionales (hasta un maximo del 10% de la fase de concurso: 1,32
puntos).

En este apartado se valorara la imparticion de otros cursos distintos a los del apartado d),
ponencias, trabajos y publicaciones, relacionados con la materia y cometidos del puesto objeto
de la convocatoria, a valorar por el propio Tribunal.

Octava.- Fase de oposicion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 77 del R.D. 364/95, se establece la exencién
de las pruebas encaminadas a acreditar los conocimientos ya exigidos para el acceso al Cuerpo
o Escala de origen, por lo que se determina en esta fase la celebracién de los siguientes ejer-
cicios, conforme a los contenidos del Temario previsto en el Anexo I:

Primer ejercicio.- De caracter eliminatorio.

Consistira en la realizacién de un ejercicio tipo test, de 50 preguntas, en un plazo periodo
maximo de 75 minutos. Cada pregunta contendra 4 respuestas alternativas, de las que sélo 1
sera correcta.

Las preguntas versaran sobre los contenidos de la totalidad del temario que se detalla en el
anexo I (partes primera y segunda), y el nimero de las mismas guardara la maxima propor-
cionalidad posible con cada uno de los temas de dicha parte primera.

Este ejercicio se valorara de cero a diez puntos, quedando eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de cinco puntos.

Segundo ejercicio.- De caracter eliminatorio.

Consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos determinados por el Tribunal,
relacionados con los contenidos de los temas que se incluyen en la parte segunda del Anexo I.

El ejercicio podra consistir en la emisién de informes, elaboracion de documentos, fichas,
formularios, trabajos técnicos relacionados con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria
y sus correspondientes funciones (redaccién de asientos bibliograficos con inclusién de los
distintos elementos y apartados, catalogacion de documentacion, planificacion de actividades,
etc.).

El plazo para la realizacion de este ejercicio serd como maximo de 3 horas, debiendo plan-
tearse por el Tribunal un contenido del ejercicio adecuado a dicho plazo de realizacion.

Este ejercicio se valorara de cero a diez puntos, quedando eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de cinco puntos.

Novena.- Valoracion y calificacidon de los ejercicios y puntuacion final.
La valoracidn y calificacidon de los ejercicios, se llevara a cabo en los siguientes términos:

Primer ejercicio.- Cada respuesta correcta se puntuara con 0,20 puntos, cada respuesta
incorrecta o en blanco (pregunta no contestada), se puntuara con 0 puntos. La calificacion final
consistira en la suma total de los puntos obtenidos por el total de las preguntas.

Segundo ejercicio.- Se valorara la correcta realizacion del escrito, formulario, trabajo o
documento, etc., su adecuaciéon formal, los contenidos y conocimientos sobre la materia ob-
jeto del asunto, su planteamiento y aplicacion, asi como la correcta utilizacion de técnicas y
elementos relacionados con la materia.
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Para determinar la calificacion de este ejercicio, se adoptara el siguiente criterio por los
miembros del Tribunal:

- Se sumaran las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y di-
vidiendo el total por el nimero de asistentes de aquél, se obtendra la nota media inicial o de
referencia.

- Obtenida la nota media inicial, se eliminaran las puntuaciones que hubieran otorgado
los miembros del Tribunal que difieran en mas de dos puntos (por exceso o por defecto), sobre
la misma.

- Con las puntuaciones que no difieran en mas de dos puntos sobre la nota media inicial,
se volvera a obtener nuevamente la nota media, que se entendera como nota del ejercicio.

Las puntuaciones de cada ejercicio seran expuestas en el Tablon de anuncios de la Corpo-
racién al dia siguiente de efectuarse estas.

La puntuacién final para los aspirantes que hayan superado la totalidad de los ejercicios se
obtendra por la suma de puntuaciones obtenidas en dichos ejercicios y la puntuacién obtenida
en la fase de concurso.

En supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes, seran criterios
para dirimir el desempate, en primer lugar la mayor calificacién obtenida en el segundo ejer-
cicio de la oposicion, si esto no fuere suficiente se considerara por este orden la mayor califi-
cacion obtenida en la fase de concurso. Si persiste el empate entre aspirantes se podra por el
Tribunal establecer una prueba adicional de contenido practico.

Décima.- Resolucion de los procesos selectivos.

Concluidas las pruebas, el Tribunal hara publica en el Tablon de Edictos de la Corporacion
la relacién de aprobados y elevara la propuesta de nombramiento del candidato seleccionado
a la autoridad competente. En ningln caso la propuesta de nombramiento podra rebasar el
numero de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que contra-
venga lo anteriormente establecido.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.7, parrafo ultimo, del RDL 5/2015, ademas
de los aspirantes propuestos para el nombramiento del apartado anterior, el Organo de Selec-
cion establecerd, entre los restantes miembros que superaron la totalidad de los ejercicios, y
por orden de puntuacion, una lista de reserva a efectos de poder efectuar nombramiento para
los casos en que se produzca la renuncia de los propuestos antes del nombramiento o toma de
posesién, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas. Dicha lista Unicamente
surtird efectos para la cobertura de las plazas objeto de la presente convocatoria en los casos
indicados, sin que surta efectos para otros procesos selectivos u otras convocatorias futuras,
ni sus miembros adquieran otros derechos que los anteriormente indicados. En ningun caso,
la lista de reserva sera aplicable tras la toma de posesion de un aspirante como funcionario
de carrera.

Undécima.- Nombramiento y toma de posesion.

Los aspirantes propuestos aportaran a la Administracidén, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se hagan publicas las relaciones de aprobados, los documentos acredita-
tivos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. Salvo casos de
fuerza mayor, quienes dentro del plazo indicado no presenten tales documentos, no podran ser
nombrados; quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

Los aspirantes propuestos si tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaran exentos
de justificar las condiciones y requisitos acreditados ya en su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente la certificacion del Organismo de quien dependen, acreditando su condi-
cion y demas circunstancias exigidas que constan en su expediente personal.
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Concluido el proceso, y acreditado dentro de plazo por los aspirantes propuestos el reunir
los requisitos exigidos en la convocatoria, seran nombrados funcionarios de carrera, debiendo
cada aspirante nombrado tomar posesion en el plazo de un mes, desde que le fuera notificado
el nombramiento. En otro caso, y salvo supuesto de fuerza mayor debidamente acreditado,
se entenderd producida la renuncia para tomar posesion como funcionario, pasando a surtir
efectos la designacidn para nombramiento y toma de posesion del aspirante que corresponda
de la lista de reserva de la base décima.

Duodécima.- Recursos.

Las presentes bases y cuantos actos se deriven de las mismas y sean susceptibles de im-
pugnacion podran ser objeto de recurso por parte de los interesados, en los términos, plazos y
forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Contra las decisiones del Tribunal en las que se genere la imposibilidad de continuar con el
procedimiento, los aspirantes podran interponer Recurso de Alzada, desde la fecha de publi-
cacién en el Tablén de anuncios.

Los Corrales de Buelna, 28 de marzo de 2018.
La alcaldesa,
Josefa Gonzalez Fernandez.
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ANEXO I.- TEMARIO

A) Parte primera

Tema 1.- La Constitucion espafiola de 1978 (I). Principios Generales. El Defensor del Pue-
blo. El Tribunal Constitucional.

Tema 2.- La Constitucién espafola de 1978 (II). Los Derechos y Deberes de los Ciudadanos.
La reforma de la Constitucion.

Tema 3.- La Organizacion Territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia para Cantabria.
El Presidente. El Consejo de Gobierno. El Parlamento de Cantabria.

Tema 4.- La organizacion Territorial del Estado. Principios Generales. La Administracién Lo-
cal. Las Comunidades Autonomas. Los Estatutos de Autonomia.

Tema 5.-. La Administracion Local. Entidades que comprende.

Tema 6.- La Organizacién Municipal. El Alcalde. El Pleno. La Junta de Gobierno Local. Orga-
nos complementarios.

Tema 7.- Las competencias y servicios municipales.
Tema 8.- Las Haciendas Locales. El presupuesto. Las cuentas municipales.

B) Parte Segunda

Tema 9.- Bibliotecas Publicas. Concepto y funciones. Otras tipologias de Bibliotecas. Con-
cepto y funciones.

Tema 10.- Los servicios de referencia e informacion bibliografica.

Tema 11.- La alfabetizacién informacional.

Tema 12.- Bibliotecas: Libre acceso, acceso restringido y lectura en sala.
Tema 13.- El préstamo de fondos bibliograficos.

Tema 14.- Servicios de extensidn bibliotecaria y cultural.

Tema 15.- Difusion bibliotecaria. Herramientas y canales.

Tema 16.- Servicios digitales: Libros electrénicos, acceso a bases de datos, etc. Las biblio-
tecas digitales.

Tema 17.- Seleccidn y adquisicion de fondos bibliograficos.

Tema 18.- El proceso bibliografico: Catalogacion y clasificacion.

Tema 19.- Organizacion espacial de la coleccion: Signaturas topograficas.
Tema 20.- Los Depositos: Almacenamiento y organizacion de las colecciones.
Tema 21.- La conservacion, preservacion y difusidén del patrimonio bibliografico.
Tema 22.- La gestion de la coleccidn: Expurgos.

Tema 23.- La animacién a la lectura.

Tema 24.- La Biblioteca Publica Guillermo Arce.

Tema 25.- Las Hemerotecas.

Tema 26.- La biblioteca social. La biblioteca como agente cultural.

Tema 27.- Los documentos y sus clases.

Tema 28.- Colecciones especiales: Fondo antiguo, material grafico.

Tema 29.- Los soportes audiovisuales en las bibliotecas publicas.

Tema 30.- La catalogacion. Las reglas de catalogacion espafiolas.

Tema 31.- El formato MARC.

Tema 32.- Principales tipos de clasificacion bibliografica. La CDU.

Tema 33.- El patrimonio bibliografico en Cantabria.

Tema 34.- La Biblioteca Central de Cantabria.
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Tema 35.- La digitalizacién: Normativa y preservacion digital.

Tema 36.- Sistemas integrados de gestion bibliotecaria. Absys.

Tema 37.- Gestion de catdlogos: La catalogacion cooperativa y la centralizada.
Tema 38.- La cooperacion bibliotecaria.

Tema 39.- Principales catalogos colectivos.

Tema 40.- Nimero de identificacion bibliografica: ISBN, ISSN, NIPO, etc.
Tema 41.- El Depdsito Legal.

Tema 42.- El OPAC.

Tema 43.- Las bibliotecas publicas en Cantabria. Situacién actual. SLPC.

Tema 44.- La Ley de Cantabria 3/2001, de 25 de septiembre, de Bibliotecas de Cantabria.
Tema 45.- Perspectivas de futuro de las bibliotecas publicas.

Tema 46.- Instalaciones y equipamiento de las bibliotecas.

Tema 47.- Los profesionales de las bibliotecas. Perfiles profesionales.

Tema 48.- Marketing y publicidad en las bibliotecas.

Tema 49.- El libro infantil.

Tema 50.- Definicién y objetivos de la bibliografia.
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Anexo ll: Documento de autoevaluacion de méritos:

A) ANTIGUEDAD (0,15 puntos por afio, maximo 3,96 puntos)

PERIODOS A COMPUTAR ANOS MESES DIAS

TOTAL (ANOS COMPLETOS TOTAL PUNTOS

B) GRADO PERSONAL CONSOLIDADO (Segun tabla, maximo 2,64 puntos)

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO CONSOLIDADO PUNTOS

C) VALORACION TRABAJO DESARROLLADO (Segtin tabla, maximo 1,32 puntos)

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO DEL PUESTO PUNTOS

D) CURSOS FORMACION Y PERFECCION. (Segtin tabla, maximo 2,64 puntos)

D.1 CURSOS CON DIPLOMAS DE ASISTENCIA

DENOMINACION ACCION FORMATIVA N2 HORAS PUNTOS
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D.2 CURSOS CON DIPLOMAS DE APROVECHAMIENTO

DENOMINACION ACCION FORMATIVA N2 HORAS PUNTOS
D.3 IMPARTICION DE CURSOS
DENOMINACION ACCION FORMATIVA N2 HORAS PUNTOS
PUNTUACION TOTAL D1+D2+D3 (MAXIMO 2,64 PUNTOS)
E) TITULACION ACADEMICA (Maximo de 1,32 puntos).
TITULO ACADEMICO PUNTOS

PUNTUACION TOTAL (MAXIMO 1,32 PUNTOS)
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F) OTROS MERITOS ADICIONALES (Méximo de 1,32 puntos).

DENOMINACION ACCION PUNTOS

PUNTUACION TOTAL (MAXIMO 1,32 PUNTOS)

PUNTOS TOTALA + B + C + D + E + F (Maximo 13,20 puntos):

ACREDITACION.- Junto con la presente hoja de autoevaluacién debera aportarse la documentacién acreditativa.

La puntuacion objeto de autoevaluacion no vincula al Tribunal, que podra verificar su adecuacion y emitir una
puntuacion distinta de forma motivada, conforme a lo establecido en las Bases y lo realmente acreditado.
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