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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

CVE-2018-2572  Resolucion de cese y nombramiento como vocales suplentes en re-
presentacion de las organizaciones empresariales mas representati-
vas, a propuesta de la CEOE-CEPYME de Cantabria, del Consejo de
Relaciones Laborales de Cantabria.

El articulo 6 del Decreto 56/2010, de 2 de septiembre, de creacion del Consejo de Rela-
ciones Laborales de Cantabria, regula la composicién del mismo y el procedimiento de sus
miembros.

En primer lugar establece que la Presidencia recaera en la persona que ostente la titularidad
de la Consejeria competente en materia de trabajo. Ademas, formaran parte de este Consejo
once vocales, de los cudles, cuatro seran en representacion de las organizaciones empresaria-
les que ostenten la condicidon de mas representativas y otros cuatro por parte de las organiza-
ciones sindicales que ostenten esa misma condicion.

Esta previsto el nombramiento del mismo nimero de vocales titulares y suplentes.

En el apartado 5 del referido articulo, se sefala que el nombramiento de los vocales de
las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas, y de sus suplentes, se
realizard por la persona que ostente la Presidencia del Consejo, como titular de la Consejeria
competente por razén de la materia, a propuesta libremente emitida por aquellas.

En el apartado 6 del referido articulo, se sefiala que la duracion del mandato de los miem-
bros del Consejo es indefinida, perdiendo su condicion de miembros por alguna de estas cau-
sas:

a) Por cese en el cargo por el que se accede al nombramiento en el Consejo.

b) Por cese del consejero de forma voluntaria, o a propuesta de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de trabajo o de la organizacién empresarial o sindical que
los propuso.

c) Por incapacidad o fallecimiento.
d) Por decisién judicial firme que conlleve inhabilitacién o suspensién para cargos publicos.

El articulo 6 del Decreto 3/2015, de 10 de julio, de reorganizacion de las Consejerias de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria, atribuye a la Consejeria de Econo-
mia, Hacienda y Empleo las competencias en materia de trabajo.

En su virtud, efectuadas las correspondientes propuestas de hombramiento por las organi-
zaciones empresariales y sindicales mas representativas; y a propuesta de la Directora General
de Trabajo,

DISPONGO

Primero.- Cesar como vocales suplentes, en representacion de las organizaciones empre-
sariales mas representativas, a propuesta de la CEOE-CEPYME de Cantabria, del Consejo de
Relaciones Laborales de Cantabria a:

D. Luis Marina Garcia-Bardén y D2, Alejandra San Martin Mediavilla.

Segundo.- Nombrar como vocales suplentes, en representacion de las organizaciones em-
presariales mas representativas, a propuesta de la CEOE-CEPYME de Cantabria, del Consejo
de Relaciones Laborales de Cantabria a:

Da. Isabel Cuesta Rodriguez y Da. Noelia Fernandez Lezcano.
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Tercero.- Remitir la presente resolucion al Boletin Oficial de Cantabria para su publicacion.

Cumplase la anterior resolucion y trasladese a Secretaria General, Intervencion Delegada,
Direccion General de Trabajo y Consejo de Relaciones Laborales.

Santander, 9 de marzo de 2018.
El consejero de Economia, Hacienda y Empleo,

Juan José Soto Verdion.
2018/2572
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