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AYUNTAMIENTO DE POLANCO

CVE-2018-1895  Bases y convocatoria de las pruebas selectivas para la provision en
propiedad, mediante oposicion, de una plaza de Administrativo va-
cante en la plantilla del personal funcionario. Expediente 885/17.

Por Resolucion de Alcaldia 91/22.02.18, se aprobaron las bases y la convocatoria para cu-
brir una plaza de Administrativo para este Ayuntamiento de Polanco, por promocion interna
mediante oposicion.

BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD,
MEDIANTE OPOSICION, DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO VACANTE
EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL FUNCIONARIO

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA, NUMERO Y CARACTERISTICAS DE LA PLAZA
CONVOCADA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, por promocion interna, de una plaza de
Administrativo, Grupo C, Subgrupo C1, perteneciente a la Subescala Administrativa, Escala de
Administracion General, vacante en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento y dotada con
las retribuciones que corresponden segun la categoria de la plaza. El sistema de seleccion sera el de
oposicion.

SEGUNDA .- CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR O CUMPLIR LOS ASPIRANTES.

2.1. Para ser admitido a las pruebas para el acceso a la plaza convocada, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

A) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Polanco, con plaza de Auxiliar Administrativo, Grupo
C2, de la Subescala de Auxiliares Administrativos, de la Escala de Administracion General, y encontrarse
en servicio activo en esta Corporacion.

B) Haber prestado servicios efectivos, durante al menos dos afios, como funcionario de carrera en la
Subescala de procedencia, el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion. La antigliedad en la escala de procedencia se acreditara mediante certificacion oficial
expedida al efecto por la Secretaria del Ayuntamiento.

C) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, Formacion Profesional de Segundo Grado, o
equivalente.

2.2. Los requisitos anteriores estaran referidos al momento de formular su solicitud y, en todo caso, al
momento de terminar el plazo de presentacion de instancias.
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TERCERA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, de acuerdo con el
modelo que consta en el anexo |, en las que los aspirantes deben manifestar que retinen todas y cada
una de las condiciones exigidas en la base anterior, se dirigirdn a la alcaldesa-presidenta del
Ayuntamiento de Polanco presentandose en el Registro General de éste o en la forma que determina el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, durante el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la
publicacién de la correspondiente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». No obstante, con
caracter previo, se publicaran las bases en el Boletin Oficial de Cantabria. En dicha instancia, los
aspirantes deberan acreditar documentalmente el titulo exigido para acceder a la plaza objeto de
convocatoria, salvo que se haya acreditado con anterioridad.

CUARTA - ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién declarando aprobada
la lista de admitidos y excluidos. La resolucion se publicara en el BOC y en el tablon de edictos y
contendra la composicion del Tribunal Calificador, el lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios y la
relacion nominal de aspirantes admitidos y excluidos, con su correspondiente Documento Nacional de
Identidad e indicacién de las causas de su exclusion. El plazo de subsanacion de los defectos de acuerdo
con lo establecido en el articulo 68 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, sera de diez dias a contar desde el siguiente a la fecha de la publicacion de la
mencionada resolucion. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiera, seran aceptadas o
rechazadas mediante resoluciéon de la Alcaldia, que serd hecha publica en el tablon de edictos y en la
pagina web del Ayuntamiento (http://www.aytopolanco.org).

4.2. Los restantes anuncios que se generen de la presente convocatoria y sus pruebas se publicaran,
Unicamente, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Polanco y en la pagina web del Ayuntamiento
(http://www.aytopolanco.org).

QUINTA - TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1. El Tribunal Calificador, designado por la Alcaldia, estara compuesto por un presidente, tres vocales y
un secretario, ajustara en su composicion a lo que determine el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La designacion de los miembros del Tribunal, que se efectuara por resolucion de la Alcaldia, sera a titulo
individual e incluird la de los respectivos suplentes. Se hara publica en el tablon de anuncios de la
Corporacion y en el BOC en la misma fecha en que se anuncie el primer ejercicio de la oposicion.

Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion igual o superior a las exigidas para
el acceso a la plaza convocada.

5.2. Clasificacion del Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador tendra la categoria segunda a los efectos previstos en el Real Decreto 462/2002,

de 24 de mayo.

5.3. Actuacion y constitucion del Tribunal Calificador

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, del presidente y del secretario
o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros con derecho a voto,
titulares o suplentes. Los suplentes podran intervenir solamente en casos de ausencia justificada, no
pudiendo, por tanto, actuar indistinta o concurrentemente con los titulares.

En caso de ausencia, y tanto del presidente titular como del suplente, el primero nombrara de entre los
vocales un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que el presidente titular no designe a nadie, su
sustitucion se hara por el Vocal de mayor edad.

El secretario tiene voz, aunque no derecho a voto.

El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas contenidas en estas
bases y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos en ellas. Adoptara sus decisiones
por mayoria de los miembros presentes, mediante votacion nominal y, en caso de empate, se repetira la
votacién hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el presidente con su voto.
Para las votaciones se seguira el orden establecido en la resolucién del nombramiento de los miembros
del Tribunal, votando siempre en dltimo lugar el presidente.

Los acuerdos del Tribunal s6lo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la
forma establecida en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que
pueda suscitar el procedimiento selectivo.
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5.4. Abstencion

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico
del Sector Publico.

5.5. Recusacion

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando juzguen que concurren en ellos
alguna o varias de las circunstancias sefialadas en la precedente base 5.4. siguiéndose para ello el
procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del
Sector Publico.

SEXTA.- SISTEMA DE SELECCION Y CALIFICACION: OPOSICION LIBRE.

La oposicion constara de dos ejercicios:

6.1. Ejercicio Primero. De caracter eliminatorio. Consistira contestar por escrito a un test de 50 preguntas
relacionadas con el programa durante un tiempo maximo de 50 minutos. Cada pregunta contard con
cuatro respuestas alternativas, de las que sélo una sera correcta. Cada respuesta correcta sera calificada
con 0,2 puntos y cada respuesta incorrecta sera penalizada con 0,05 puntos.

Para superar el ejercicio sera necesario obtener un minimo de 5 puntos

6.2. Ejercicio Segundo. Consistira en la resolucion de dos supuestos practicos elegidos por el aspirante,
de entre los tres que deberéa plantear el Tribunal, correspondientes al programa sefialado en el anexo |,
relativos a cuestiones practicas propias de las plazas a desempefiar y se calificara de 0 a 10 puntos.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera, como méaximo, de dos horas, y durante su desarrollo
los aspirantes podran valerse de textos legales para su resolucion, que no podran estar comentados.

Para superar este ejercicio se debera haber alcanzado una puntuacion de cinco puntos

6.3. Las calificaciones de los ejercicios se adoptaran conforme al siguiente criterio:

Se sumaran las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el
numero de asistentes de aquel, se obtendra la nota media inicial o de referencia. Obtenida la nota media
inicial, se eliminaran las puntuaciones que hubieran otorgado los miembros del Tribunal que difieran en
mas de dos puntos (por exceso o por defecto), sobre la misma.

Con las puntuaciones que no difieran en mas de dos puntos sobre la nota media inicial, se volvera a
obtener nuevamente la nota media, que se entendera como nota del ejercicio.

La calificacion del ejercicio sera expuesta en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web
del Ayuntamiento (http://www.aytopolanco.org), tras la realizacién de las pruebas y su correccion.

6.4. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, quedando decaidos en
su derecho los opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo en los casos debidamente justificados y
libremente apreciados por el Tribunal.

La duracién maxima del proceso de celebracion de ejercicios serda de dos meses, a contar desde la
celebracion del primero de ellos.

6.5. La puntuacion final de las pruebas selectivas, a efectos de ordenacion de los opositores en la
relacion de aprobados, a que se refiere el articulo 22 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, vendra
determinada por la suma total de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios de la oposicion.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes y con la puntuacion final, el 6rgano de seleccion hara
publica en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento la relacién de aprobados, por orden de puntuacion y
elevara dicha relacion a la autoridad competente

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno
derecho.
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6.6. El aspirante propuesto por el 6rgano de seleccion para el nombramiento presentara en la Secretaria
del Ayuntamiento, dentro del plazo de diez dias (10) dias naturales, contados a partir de la publicacion de
la lista de aprobados, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las
condiciones que, para tomar parte de la oposicion, se exigen en la base segunda de las presentes bases.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presenten la documentacion, o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

SEPTIMA.- NOMBRAMIENTO.

7.1. Concluido el proceso mencionado en la base anterior, y acreditado dentro de plazo por los aspirantes
propuestos el reunir los requisitos exigidos en la convocatoria, sera nombrado funcionario de carrera,
Administrativo de Administracién General, con los derechos y obligaciones inherentes a esta situacion,
debiendo tal aspirante nombrado tomar posesion en el plazo de cinco (5) dias, desde que le fuera
notificado el nombramiento. En otro caso, y salvo supuesto de fuerza mayor debidamente acreditados, se
entendera producida automaticamente la renuncia para tomar posesién como funcionario de la Subescala
de Administracion General.

7.2. En todo caso, los derechos econdmicos, de seguridad social y cualquier otra prestacion inherente al
cargo, solo se devengara a partir del momento de la toma de posesion efectiva. Los nombramientos
deberan publicarse en el «Boletin Oficial de Cantabria».

OCTAVA.- NORMAS SUPLETORIAS Y RECURSOS.

8.1. El 6rgano de seleccién queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la oposiciéon. En lo no previsto en las normas de la presente
convocatoria serd de aplicacion el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas bésicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracién Local y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, y demas normativa de aplicacion.

8.2. Contra las mismas y la convocatoria y cuantos actos administrativos que de ellas se deriven y de la
actuacion de los érganos de seleccion, se podran impugnar por los interesados en los casos, forma y
plazos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra las presentes bases, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, ante la Alcaldesa de este Ayuntamiento de Polanco, de conformidad con los articulos
116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publica y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo o
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de San-
tander, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo,
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no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresa-
mente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Polanco, 26 de febrero de 2018.
La alcaldesa,
Rosa Diaz Fernandez.
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ANEXO 1. Programa

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura. Principios Generales.
Tema 2.- Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia.

Tema 3.- Principios de actuacion de la Administracion Publica: Eficacia, jerarquia, descentralizacion,
desconcentracién y coordinacion.

Tema 4.- El procedimiento administrativo general. Concepto y regulacion.

Tema 5.- Los interesados en el procedimiento. Capacidad de obrar. Concepto de interesado.
Representacion. Pluralidad de interesados. Identificacion.

Tema 6.- Actividad de las Administraciones Publicas. Normas generales. El registro. El registro
electronico. Lengua en los procedimientos. Archivo.

Tema 7.- Obligacion de resolver por la Administracion. Plazos. El silencio administrativo y sus efectos.
Tema 8.- Términos y plazos. Obligatoriedad. Cémputo de plazos. Ampliacién. La tramitacion de urgencia.

Tema 9.- El acto administrativo. Requisitos. Motivacién y forma. Eficacia de los actos. La notificacion y
publicacion. Nulidad y anulabilidad.

Tema 10.- El procedimiento administrativo comun. Garantias en el procedimiento. Fases del
procedimiento. Iniciacién. Ordenacion.

Tema 11.- Instruccién del procedimiento. Disposiciones generales. Prueba. Informes. La participacion de
los interesados.

Tema 12.- Finalizacién del procedimiento. La resolucién. Desistimiento y renuncia. Caducidad.
Tema 13.- La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo. Ejecucion.

Tema 14.- Revision de los actos en via administrativa. Revision de oficio.

Tema 15.- Los recursos administrativos. Objeto y clases.

Tema 16.- El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal.

Tema 17.- Las competencias de los municipios.

Tema 18.- La poblacion y el empadronamiento. El padron municipal. Certificados y volantes. Altas y bajas.
Relaciones del municipio con el INE. El censo electoral.

Tema 19.- La organizaciéon municipal. El Alcalde. Eleccién, remocion y cese. Competencias. Los tenientes
de alcalde.

Tema 20.- El Pleno. Composicion y funciones.
Tema 21.- La Junta de Gobierno Local. Composicién y funciones en municipio de régimen comun.

Tema 22.- Régimen de funcionamiento de los 6rganos colegiados de las Entidades Locales. Constitucion.
Convocatoria y orden del dia. Las sesiones. Clases. Actas y certificados.

Tema 23.- Organizacion complementaria de los municipios. Composicion y atribuciones. Funcionamiento.
Las comisiones informativas y la comision especial de cuentas.

Tema 24.- Derechos y deberes de los vecinos. Informacioén y participacion ciudadanas.

Tema 25.- Potestad reglamentaria de las Corporaciones Locales. Organos titulares. Las Ordenanzas.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacién. La publicacion de las normas locales. Bandos.

Tema 26.- Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico y los bienes patrimoniales. Disfrute y
aprovechamiento. El Inventario de Bienes. Prerrogativas de las Entidades Locales respecto a sus bienes.

Tema 27 .- Los contratos administrativos en la esfera local. La seleccion del contratista.

Tema 28.- La clasificacion del suelo en la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de junio. Actos sujetos a
licencia urbanistica y procedimiento de concesién de licencias.

Tema 29.- Haciendas Locales: Imposicién y ordenacion de tributos locales.
Tema 30.- Tasas y precios publicos. Las contribuciones especiales.
Tema 31.- El Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

Tema 32.- El Impuesto sobre Actividades Econdmicas. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion
Mecanica.

Tema 33.- El Impuesto sobre Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana. El Impuesto
sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.
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Tema 34.- El personal al servicio de la Administracion Local. El ingreso en la Funcién Publica. La carrera
administrativa: la provision de puestos de trabajo y la promocién interna.

Tema 35.- El presupuesto municipal. Régimen juridico y principios presupuestarios.

Tema 36.- Presupuesto de las Entidades Locales: Las bases de ejecucion del presupuesto. Elaboracion y
aprobacion. La prorroga presupuestaria. Las Modificaciones de Créditos.

Tema 37.- La ejecucion del presupuesto. Fases de gestion del gasto. La liquidacion. El resultado
presupuestario, los remanentes de crédito y el remanente de tesoreria.

Tema 38.- Estructura de los presupuestos de las Entidades Locales: Clasificacion por programas.
Clasificacion econémica de los gastos. Clasificacion econdmica de los ingresos.

Tema 39.- La contabilidad publica local. El control y fiscalizacion interna. El control externo. La Cuenta
General.

Tema 40.- El reglamento general de recaudacion. Gestion, liquidacion, inspeccion y recaudacion en el
ambito municipal.
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ANEXO 2.- Modelo de instancia

Cantabria e TAN
ntabria
AYUNTAMIENTO &ag2o(7 . ,,INSTANCI,A, .
DE ‘Ado ljubilar Oposicién. Plaza de Administrativo.
POLANCO Promocién Interna
i
FECHA N° EXPEDIENTE
88512017
DATOS DEL INTERESADO
N.I.F./C.1.F.
3 NOMBRE Y APELLIDOS O RAZON SOCIAL
]
2 DOMICILIO (Direccion completa) MUNICIPIO
g
5
PROVINCIA COD. POSTAL | TELEFONO E-MAIL F_NACIMIENTO
EXPONE
£ K
% g
g Que teniendo cc imiento del procedi > selectivo convocado para la provisién, mediante oposicién y por promocién g
s
interna, de una plaza de personal funcionario del Ayuntamiento de Polanco, escala de Administracion General, subescala §
2
Administrativa, mediante anuncios en el BOC n¢ de y BOE n¢ de
©
g
2
8
SOLICITA 4

Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia

obran en

DECLARA

Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, y que redne las condiciones exigidas en la base de

de la convocatoria.

Ayuntamiento de Polanco B La Iglesia R-29. 39313, Polanco * Tfno.: 942 824 200  Fax: 942 824 975 » Web: www.

Polanco, a de de 2018

Firmado el Solicitante

Los INTERESADOS podran ejercer en cualquier momento los derechos establecidos en la LEY ORGANICA 15/1999 de 13 de diciembre de PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL, con las limitaciones establecidas legalmente, al tratarse de datos que

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE POLANCO

Diligencia: Las presentes Bases han sido aprobadas por Resolucién de la Alcaldia R/91/22.02.18.
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