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2.2. CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

112 CANTABRIA, S.A.U.

CVE-2018-319 Acuerdo de 22 de diciembre de 2017, por el que se convoca proceso
selectivo para la provision, mediante el sistema de concurso-oposi-
cion, de tres puestos de trabajo de Bomberos.

Acuerdo del 22 de diciembre de 2017, por el que se convoca proceso selectivo para la pro-
vision, mediante el sistema de concurso-oposicidn, de tres puestos de trabajo de Bomberos de
la entidad mercantil 112 Cantabria, S. A.U.

Vista la necesidad de incrementar los puestos de trabajo existentes en la categoria laboral
de Bombero de la entidad mercantil "112 Cantabria, S. A.U", y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 33, siguientes y concordantes del Convenio Colectivo regulador de las relaciones
laborales de la citada entidad, por los que se establecen normas procedimentales aplicables a
los mencionados procesos, esta Gerencia, en uso de las competencias que me han sido atri-
buidas y consultados los representantes de los trabajadores.

Visto el informe favorable de 22 de diciembre de la Direccion General de Tesoreria y Pre-
supuestos.

ACUERDA

Convocar proceso selectivo para la provisidon, mediante el sistema de concurso-oposicidn,
de los puestos de trabajo vacantes existentes dentro de la categoria profesional de Bombero
de la entidad mercantil "112 Cantabria, S. A.U", con sujecion a los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad, asi como a las disposiciones del Convenio Colectivo de aplica-
cién y a los preceptos de Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores y cuantos otros vienen en aplicacion, con
arreglo a las bases que se adicionan al presente acuerdo formando parte del mismo.

Santander, 22 de diciembre de 2017.

El gerente de la Entidad "112 Cantabria, S. A.U.",
Fidel Cueto Arconada.
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BASES
PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA: PLAZAS DE BOMBEROS.

1. Constituye el objeto de la presente convocatoria la cobertura, de tres puestos de trabajo de
Bomberos, que seran adscritos a los diferentes Parques de Atencién de Emergencias del
Gobierno de Cantabria, cuya gestion esta encomendada a la Entidad 112 Cantabria S.A.U.

2. Las presentes Bases seran publicadas en el BOC, y anunciadas en los tablones de anuncios
de la Entidad.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1. Podran participar en el presente proceso selectivo las personas que reunan, a fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

A) Ser espafiol o nacional de otro Estado miembro de la Uniéon Europea.

B) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier
Administracién Publica, ni encontrarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de
funciones publicas.

C) No padecer enfermedad o defecto fisico que le impida desempenar las tareas propias del
puesto.

D) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Técnico de Grado Medio o equivalente.
E) Hallarse en posesion del permiso de conducir tipo C.

2. Todos los requisitos expresados en el apartado anterior deberan poseerse en el momento de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta la formalizacién del
contrato como personal laboral fijo.

TERCERA. - SOLICITUDES.

Las solicitudes para participar podran presentarlas los interesados en el Registro General de la
entidad 112 Cantabria S.A.U en dias laborales, en horario de 9 a 14 horas y dentro del plazo
indicado en el apartado siguiente, prorrogandose el ultimo dia al inmediatamente siguiente de lunes
a viernes, si aquel en que finalizara dicho plazo fuera festivo o domingo.

Los/as aspirantes deberan presentar solicitud de acuerdo con el modelo que se adjunta como anexo
| a las presentes bases.

Junto con la solicitud de participacion el aspirante debera acompaniar los siguientes documentos:

1. Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad, en vigor.

2. Copia compulsada del Permiso de Conducir tipo C en vigor.

3. Documentacion justificativa de los méritos a que se hace referencia en la base
decima del presente acuerdo.
Solamente se tomaran en consideracion aquellos méritos que, debidamente
justificados, se aleguen durante el plazo de presentacion de solicitudes.
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En todos los documentos presentados debera hacerse constar el nombre, apellidos y nimero del
DNI del aspirante. En el caso de que los documentos justificativos se presentaran mediante
fotocopia de los originales, deberan presentarse necesariamente acompafados de las diligencias
de compulsa o cotejo, extendidas por los 6érganos competentes. No se admitira ninguna fotocopia
que carezca de la diligencia de compulsa.

CUARTA. - PLAZO DE SOLICITUD.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles contados desde el siguiente al
de la publicacién de esta convocatoria en el BOC.

QUINTA. - PUBLICIDAD.

La convocatoria y las bases integras se publicaran en la pagina web de la entidad 112 Cantabria
S.A.U. y en el Boletin Oficial de Cantabria.

Todas las resoluciones, informaciones y anuncios relacionados con el procedimiento selectivo se
haran publicos en los siguientes lugares: Tablén de anuncios y pagina web de la entidad 112
Cantabria S.A.U.

SEXTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director Gerente dictara resolucién aprobando
las listas provisionales de admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion. Dicha
resolucién establecera un plazo de diez dias naturales para poder subsanar los defectos que
adolezcan las solicitudes, asi como para presentar reclamaciones por parte de aquellos solicitantes
excluidos.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, seran aceptadas o rechazadas
mediante resolucién del Director Gerente, por la que ademas se aprobaran las listas definitivas. En
ella ademas se especificaran:

a) Orden de actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan ser realizados
conjuntamente, siguiendo el resultado del sorteo efectuado a los mismos efectos por la
Administracion General del Estado para el afio vigente.

b) Determinacion de la composicion del érgano de seleccion.
c) Fijacion del lugar, fecha y hora del comienzo de la primera prueba selectiva, haciendo
constar que la citacion para las sucesivas se hara simultaneamente a la publicacién de las

listas con los resultados de cada una de las pruebas anteriores.

Esta resolucion se hara publica en los lugares citados en la Base quinta, y a través de ella, se
consideraran citados los aspirantes para el desarrollo de las pruebas, siendo el lamamiento unico.
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SEPTIMA. - ORGANO DE SELECCION.

Los miembros del tribunal de seleccién seran nombrados, junto con sus respectivos suplentes, por
la Presidencia del Consejo de Administracion de la entidad 112 Cantabria S.A.U y estara integrado
por:

Presidente: Director Gerente del 112 Cantabria SAU.
Secretario: Representante de la Direccién General de Proteccion Civil y Emergencias.
Vocales:
- Dos representantes vinculados al ambito de proteccién civil y emergencias.
- Dos miembros en representacion de los trabajadores, a propuesta del Comité de
Empresa.

El Presidente podra incorporar a cuantos especialistas y asesores considere oportunos para el
mejor desarrollo y celeridad en la realizacion de las pruebas. Dichos asesores se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas y a las funciones que determine el tribunal, no teniendo
voto en ningun caso.

Deberan abstenerse de formar parte del 6rgano de seleccion, aquellos miembros a los que le afecte
cualquiera de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, y contra la composicion del Tribunal podra
interponerse, por parte de los aspirantes y por los mismos motivos que pudieran dar lugar a la
abstencion, antes referida, escrito de recusacion en el plazo de cinco dias naturales a partir de la
publicacion de los componentes del tribunal de seleccién.

El érgano de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y Secretario, y su actuacion se
ajustara a las bases de la convocatoria. No obstante, él mismo resolvera las dudas que surjan de
su aplicacion y podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos
en las propias Bases.

OCTAVA. - PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

El procedimiento selectivo para la cobertura de las plazas convocadas se desarrollara por
concurso-oposicion de conformidad con las siguientes fases:

1. Fase de oposicion:
Superacion de pruebas teoricas, fisicas y psicotécnicas que se describen en las bases
siguientes.

2. Fase de concurso:

En la presente convocatoria se tendran en cuenta los méritos relativos a los servicios
prestados en puestos de igual categoria, que suponga un efectivo conocimiento del trabajo
al que se opta.

La fase de concurso Unicamente sera valorada si la persona aspirante ha superado la
puntuacion minima exigida en las pruebas de oposicion.

Esta fase se valorara con un maximo de 13 puntos.
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En ningun caso se podra aplicar la puntuacion obtenida en la fase de concurso para
superar la fase de oposicion.

3. Examen médico.
Superacion de un reconocimiento médico realizado por un servicio médico que sera
contratado de conformidad con lo dispuesto en la base undécima.

4. Fase curso teoérico-practico.

Superacion de un curso tedrico-practico, que se desarrollara en las instalaciones que
determine el 6rgano de seleccion.

Dicho curso se calificara como apto o no apto, quedando eliminados los aspirantes que
no sean considerados aptos en el mismo.

NOVENA. - FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion consistira en la realizacion de pruebas tedricas, fisicas y psicotécnicas. La
calificacion de cada ejercicio se realizara en los términos que se determinan en la presente base.

1. Primer ejercicio. Prueba tedrica.

Consistira en contestar un cuestionario de cien preguntas basadas en el contenido de la totalidad
del temario que figura en el anexo Il de estas bases. Se estableceran 10 preguntas de reserva.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera determinado por el Organo de
seleccion sin que pueda exceder de ciento veinte minutos.

Este ejercicio se calificara de cero (0) a diez (10) puntos, quedando eliminados aquellos
aspirantes que no alcancen un minimo de cinco (5) puntos.

La puntuacion se obtendra mediante la valoracion de las preguntas siguiente:

a) Pregunta acertada sera puntuada con 0,1 puntos.

b) Pregunta fallada restara 0,025 puntos.

c) Pregunta no contestada no sumara ni restara puntos. La puntuacion final se obtendra
como computo de la suma de las puntuaciones de las preguntas acertadas y la resta de las
puntuaciones de las preguntas falladas.

2. Segundo ejercicio. Pruebas fisicas.

2.1. Con anterioridad al inicio de las pruebas de este segundo ejercicio, los
candidatos deberan aportar certificado médico, extendido en impreso oficial y firmado
por un colegiado en ejercicio, en el que se haga constar expresamente que el opositor
reune las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para la realizacion
de las pruebas fisicas que figuran especificadas en el apartado 2.2 de esta clausula
novena de las presentes bases. No seran admitidos aquellos certificados que no se
ajusten en su redaccion a estos conceptos.
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2.2. Pruebas
- Carrera de resistencia de 1.500 metros.
- Press de hombro.
- Press de banca.
- Natacion. 100 metros.
- Trepa de cuerda.
- Salto de longitud a pies juntos.
- Paso de tablon.

Las mencionadas pruebas se realizaran en el orden que indique el Tribunal.

La suma de la puntuacién obtenida entre todas las pruebas con baremo de puntuacién debe
ser igual o superior a 30 puntos, pudiendo tener en solo una de ellas una calificacion de 0 puntos.
La prueba de paso de tablon no estara baremada, sera calificada como “apto” o “no apto”, por lo
que no hara la media con las anteriores y la no superacion de la misma eliminara al aspirante del
proceso selectivo.

La puntuacion se determinara atendiendo a la siguiente regla: el resultado final se obtendra
dividiendo la nota total por (6) siendo este el resultado de las pruebas fisicas. Si el aspirante en una
de las pruebas baremadas no llega al minimo estipulado con 5 puntos, se calificara con cero puntos,
permitiendo continuar el proceso siempre y cuando la nota media sea igual o superior a 5 puntos.

Los ejercicios se realizaran con arreglo al cuadro de instrucciones que figura en el anexo Il
de estas bases. En el desarrollo de los mismos se podra realizar el pertinente control antidopaje,
(de acuerdo con las Reglas Antidopaje de la IAAF), si asi lo decidiera el 6rgano de seleccion.

3. Tercer ejercicio. Pruebas psicotécnicas.

1. Los aspirantes se someteran a la resolucion de uno o varios test psicotécnicos,
durante un tiempo maximo de dos horas, dirigidos a evaluar el perfil de los
participantes en relacién con los puestos a los que optan, para la evaluacién de
los siguientes factores:

De personalidad:
e Relativo a la resolucion de problemas
e Alaempatia
e Al control y estabilidad psiquica
e Ala capacidad de trabajo en equipo
Aptitudes profesionales:
e Las relacionadas con las funciones encomendadas a la categoria de
bomberos.

2. Este ejercicio incluira una entrevista personal con el Tribunal, asistido por el
especialista, que actuara con voz pero sin voto, contratado de conformidad con las
instrucciones de contratacion de la entidad, en la cual se les podran hacer preguntas
de los distintos temas relacionados con el puesto de trabajo con el fin de contrastar
la adecuacion de la persona al puesto a desempefiar.
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3. La calificaciéon de este ejercicio sera de “apto” o “no apto”, siendo eliminados del
proceso aquellos candidatos cuyos resultados en las pruebas no se ajusten al perfil
establecido.

Los aspirantes que hubieren superado las pruebas psicotécnicas de anteriores convocatorias
y ademas hayan estado o estén contratados con la categoria de “bombero” en la entidad 112
Cantabria, seran considerados aptos, sin necesidad de realizar esta prueba.

4. Publicacion de resultados.

Las calificaciones de los candidatos, para cada una de las pruebas a realizarse se publicaran
y seran expuestas en el tablon de anuncios de la entidad 112 Cantabria S.A.U. a partir del dia
siguiente al de la realizacion de cada una de dichas pruebas. Los aspirantes que hayan superado
cada uno de los ejercicios de la primera fase, seran declarados candidatos seleccionados para la
realizacion del siguiente ejercicio de la mencionada fase, quedando automaticamente convocados
para participar en dicho ejercicio.

5. Convocatoria para la siguiente prueba.

La fecha de realizacion del ejercicio siguiente al realizado se fijara en la misma publicacion
de la lista de candidatos declarados aptos de la prueba anterior.

6. Puntuacion final.

La puntuacion final de la fase de oposiciéon se obtendra, siempre que se haya superado la
prueba tedrica y la prueba fisica, sumando las puntuaciones obtenidas con un maximo de 20 puntos.

DECIMA. - FASE DE CONCURSO.

1. Se valoraran los siguientes méritos:
a) Desempefio de un puesto de trabajo de igual categoria al que se opta en la
sociedad «112 CANTABRIA, S.A.U.», hasta un maximo de 13 puntos. Se otorgaran
0,15 puntos por cada mes completo de servicios.
b) Desempefio de un puesto de trabajo de igual o similar categoria y area funcional
en una de las Administraciones Publicas, Organismos Autonomos 0 Sociedades
Publicas ajenas al Gobierno de Cantabria, hasta un maximo de 13 puntos. Se
otorgaran 0,015 puntos por cada mes completo de servicios.
c) La puntuacion obtenida en esta fase se sumara a la obtenida en la fase oposicion.
En ningun caso se podra aplicar la puntuacion obtenida en la fase de concurso para
superar la fase de oposicion.
d) En ningun caso sera motivo de valoracion y/o puntuacion el haber pertenecido
como voluntario en algun Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento de
Administracion Publica, Organismo Auténomo o Sociedad Publica.
e) La suma total de la fase de concurso no podra ser superior a 13 puntos.
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UNDECIMA. - RECONOCIMIENTO MEDICO.

Los aspirantes que hubieran superado las anteriores fases del proceso selectivo deberan
pasar un reconocimiento médico, al que acudiran en ayunas y a los que se tomara una muestra de
orina.

El expresado examen sera practicado por un servicio médico que sera contratado de
conformidad con las Instrucciones de Contratacion de la entidad para tal fin. Este servicio médico
realizara cuantas pruebas clinicas y complementarias o de otra clase se consideren necesarias para
determinar la inexistencia de alguna de las causas de exclusiéon que figuran en el anexo IV de la
presente convocatoria. La calificacion de este reconocimiento sera la de “apto” o “no apto”, siendo
eliminados quienes no obtengan la calificacion de apto.

DUODECIMA. - RELACION DE CANDIDATOS SELECCIONADOS.

1. Concluidas las fases mencionadas en las bases anteriores, la puntuacion vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las dos fases
(oposicién y concurso), con un maximo de 33 puntos.

Se ordenaran, de mayor a menor puntuacion, a los aspirantes que hubieran superado dichas
fases, mediante la suma de la puntuacién obtenida en las mismas, declarando el 6rgano de
seleccion que han superado las mismas aquellos aspirantes que, en atencion al citado orden
de puntuacion, puedan optar a la adjudicacion de alguna de las plazas ofertadas.

2. En caso de empate entre dos o mas aspirantes se resolvera a favor del que hubiera
obtenido mejor puntuacién en la primera fase del proceso (fase de oposicion). De persistir el
empate se dirimira a favor del trabajador con mayor puntuacion en la prueba tedrica.

DECIMOTERCERA. - FASE DE CURSO TEORICO-PRACTICO.

Esta fase consistira en la superacion de un curso tedrico-practico, que se desarrollara en
las instalaciones que determine el 6rgano de seleccion. Dicho curso se calificara como apto o no
apto, quedando eliminados los aspirantes que obtengan la calificacion de “no apto”.

Los aspirantes que hubieren superado con calificacion de “apto” el curso tedrico-practico de
anteriores convocatorias realizadas por la entidad y ademas hayan estado o estén contratados con
la categoria profesional de “bombero” en la entidad 112 Cantabria, seran considerados “aptos”, sin
necesidad de superar esta fase.

DECIMOCUARTA. - NOMBRAMIENTO.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes y con la puntuacion final, el érgano de
seleccién hara publica la relacion de aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo
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incluyendo el niumero de aprobados, por orden de puntuacién, igual al nimero total de puestos a
cubrir (3,) exponiéndola en los locales del domicilio social de la entidad convocante, calle Cesar
Llamazares numero 2-1° de Santander.

La convocatoria se resolvera mediante acuerdo del Director Gerente del 112 Cantabria SAU
que se hara publico en el Boletin Oficial de Cantabria y en el Tablon de Anuncios de la entidad
convocante, una vez finalizado el proceso selectivo.

El plazo de toma de posesion del puesto de trabajo sera de 20 dias naturales, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del acuerdo de resolucion del procedimiento en el Boletin
Oficial de Cantabria.

Los aspirantes seleccionados, aportaran a la entidad «112 CANTABRIA, S.A.U», dentro del
indicado plazo de 20 dias, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria. Si dentro del plazo indicado, el aspirante no presentara su
documentacion o no acreditara el haber reunido los requisitos al momento del plazo de presentacion
de instancias segun dispone la base segunda, no podra formalizar el contrato de trabajo
correspondiente, quedando anuladas todas sus actuaciones, perdiendo cualquier derecho a ocupar
el puesto, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
instancia.

La entidad podra exigir a los aspirantes seleccionados, durante el periodo que se establezca,
la realizacion de los cursos de formacion que considere convenientes para mejorar el desempefo
del puesto de trabajo.

DECIMOQUINTA. - BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL.

Los aspirantes que hayan superado la totalidad de las fases y no hayan obtenido la
adjudicacion de alguna de las plazas objeto de la presente convocatoria, seran incorporados, por el
orden de prelacion establecido en el mencionado proceso, a la “bolsa de empleo de contratacion
temporal”, la cual anulara las anteriores bolsas de contratacion existentes en el servicio, y de la
misma se nutriran las necesidades temporales o de sustitucion, bajas, vacaciones, etc. que pudieran
generarse en los diferentes Parques de Emergencias.

La contratacion temporal vinculada a la bolsa de empleo no podra generar derecho a la
contratacion indefinida.

DECIMO SEXTA. - RIESGOS Y ACCIDENTES.

La entidad 112 Cantabria S.A.U no se hace responsable de cualquier riesgo y/o accidente que
pudieran sufrir los aspirantes en el transcurso de la realizacion de las pruebas exigidas.

Santander,22 de diciembre de 2017.
El director gerente de la entidad «112 CANTABRIA, S.A.U.».
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ANEXO |
MODELO OFICIAL DE SOLICITUD

Convocatoria:

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD | DOMICILIO

LOCALIDAD EMAIL TELEFONO DE CONTACTO

Movil
FAX

2 DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA

A) COPIA DEL D.N.I (en vigor)

B) COPIA DEL CARNET DE
CONDUCIR
C) ACREDITACION FASE CONCURSO

D)OTRA DOCUMENTACION

El/la abajo firmante Solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas para la provision de tres puestos
en la categoria de bomberos y declara bajo su responsabilidad que son ciertos los datos
consignados en ella.

| =1 T s Qereenes ,delmesde.....ccccceuenrnnennn. de 2018.
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ANEXO Il

1.- DESCRIPCION Y PUNTUACION DE LAS PRUEBAS FiSICAS.

1500 METROS.
1. Objetivo: Medir la resistencia aerdbica.
2. Carrera de 1500 metros, segun el reglamento de la IAAF. La no superacion de la prueba se
calificara con 0 puntos.

PUNTUACION TIEMPO “m” MINUTOS Y SEGUNDOS

1500 METROS HOMBRES MUJERES
5 5°15"<m < 520" 5 45<m <555
5.5 510'<m <515 536'<m <545
6 5°05<m <510 528"<m <536
6,5 5°00'<m < 505 521"<m <528
7 4'55<m <500 5 15<m < 521"
7.5 4'50<m < 455 510<m <515
8 4'45<m < 4507 5 05<m <510
8,5 4'41<m < 445 5 00<m <505
9 4'38<m < 441 4'55<m < 500"
9,5 4'35<m <438 4'50<m < 455"
10 <m <4735" <m < 450"

PRESS HOMBRO

1. Objetivo: Medir la potencia de hombros y brazos.

2. El aspirante, siguiendo las instrucciones del juez de la prueba, se colocara en posicion de
sentado en un banco de unos 40 6 50 centimetros de altura con respaldo de 100° aproximado y
atado por la cintura. Se le colocara en las manos, con los brazos extendidos, una barra de pesas
de 50 Kg si es hombre, o0 40 Kg. si es mujer. A la indicacion del juez descendera la barra hasta la
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altura de los hombros y levantara la barra por encima de la cabeza hasta la total extension de los
brazos, repitiendo la secuencia el mayor numero posible de veces, durante un tiempo maximo de
medio minuto.

3. El levantamiento sera nulo cuando no se extiendan completamente los brazos o cuando se
levante el cuerpo del banco. La no superacion de la prueba se calificara con 0 puntos.

PUNTUACION NUMERO “h” DE REPETICIONES
PRESS HOMBRO HOMBRES 50 Kg I MUJERES 37,5 Kg

5 h=1

55 h=2
6 h=3

6,5 h=4
7 h=5

7.5 h=6

8 h=7

8,5 h=38

9 h=9

9,5 h=10

10 h=11

NATACION. 100 METROS

1. Objetivo: Destreza en el medio acuatico.

2. El aspirante se colocara al borde de la piscina, o dentro de ella con una mano agarrada al
pollete de salida, y a la indicacion del juez nadara 100 metros, segun la normativa del Comité de
Arbitros.

3. El aspirante que durante el transcurso de la prueba se agarre a una corchera o efectué algun
apoyo en los laterales o en el fondo de la piscina sera eliminado del proceso selectivo. La no
superacion de la prueba por exceder el tiempo estipulado se calificara con 0 puntos.
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PUNTUACION TIEMPO “n” EN SEGUNDOS
NATACION HOMBRES MUJERES
5 1745<n < 1'50" 1°51"<n < 155"
55 1741"<n £ 145 1747°<n £ 151"
6 1°37"<n < 141" 1743'<n <1747"
6,5 1733'<n < 137" 1739"<n <143
7 1°29"<n <1°33" 1°35"<n <1°39"
7.5 1°25"<n <129 1731"<n <135
8 1721"<n <125 1727°<n < 131"
8,5 1717<n < 121" 1723<n £ 127"
9 1713<n £ 117" 1719'<n £1723"
9,5 1709<n < 113" 1"15<n £ 119"
10 <n < 109 <n < 115

TREPA DE CUERDA

1. Objetivo: Medir la potencia del tren superior.

2. El aspirante se colocara sentado en el suelo con los pies en alto si es hombre o de pie si es
mujer, cogido a una cuerda vertical de unos 40 mm de diametro.

3. A la indicacion del juez comenzara a trepar sin ayudarse con los pies, hasta tocar el testigo
colocado a una altura aproximada de cinco metros.

4. El ejercicio sera nulo si no se llega a tocar el testigo, o el aspirante se ayuda con los pies, o, en
el caso de los hombres, toca el suelo con los pies.

5. Habra dos oportunidades para realizar la prueba. La no superacion de la prueba se calificara
con 0 puntos.

PUNTUACION TIEMPO “c” EN SEGUNDOS

CUERDA HOMBRES MUJERES
5 11<c< 12 14<c<15
55 10< ¢ < 11 13<c< 14
6 9<¢<10 12<¢c <13
6,5 8<c<9 11<c< 12
7 7<c<s8 10<c< 11
7,5 6<c<7 9<¢ <10
8 55<c<6 85<c<9
8,5 5<c<55 8<c<85
9 45<¢c<5 75<¢c<8
9,5 4<c<45 7<c<75
10 <c¢c<4 <c<7
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PRESS DE BANCA.
1. Objetivo: Medir la fuerza del pecho y brazos.
2. El aspirante, siguiendo las instrucciones del juez de la prueba, se colocara en posiciéon
de tumbado boca arriba en un banco, con los pies apoyados en el suelo y con los brazos
extendidos verticalmente hacia arriba. Se le colocara en las manos una barra con pesas y,
a la indicacion del juez, flexionara los brazos hasta tocar con la barra en el pecho, volviendo
a estirar completamente los brazos y repitiendo este movimiento una segunda vez.
3. El movimiento sera nulo si la barra no toca el pecho, si la extension de los brazos no es
completa o si se arquea el cuerpo separando la zona lumbar del banco.
4. Cada aspirante dispondra de dos intentos con el peso de 70 kilogramos en el caso de
los hombres y 50 kilogramos en el caso de las mujeres. La no superacion de la prueba se
calificara con 0 puntos.

PUNTUACION 2 REPETICIONES
PRESS BANCA HOMBRES MUJERES
Kgs
5 70 55
55 75 60
6 80 65
6,5 85 70
7 90 75
75 95 77,5
8 100 80
8,5 105 82,5
9 110 85
9,5 115 87,5
10 120 90

SALTO DE LONGITUD A PIES JUNTOS
1. Objetivo: Medir la potencia extensora del tren inferior.
2. Se saltara sobre un foso de arena desde una plataforma de dimensiones suficientes para la
colocacion de los pies.
3. El actuante se colocara sobre la plataforma con una separacion de pies similar a la anchura de
hombros y a su voluntad realizara un salto hacia adelante para caer sobre los pies en el foso de
arena.
4. El salto sera nulo si, durante los movimientos previos al salto de coordinacién de piernas y
tronco, separa del suelo alguno de los pies.
5. La distancia alcanzada se medira desde la parte anterior de la plataforma de despegue hasta la
huella mas cercana marcada en el foso de arena con los pies o cualquier otra parte del cuerpo.
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6. Se realizaran tres intentos puntuando el de mayor longitud. La no superacion de la prueba se
calificara con 0 puntos.

PUNTUACION DISTANCIA “I” EN METROS
SALTO HORIZONTAL TIOMBRES MUJERES
5 2,20<1 £2,15 1,95<1 < 1,90
5,5 2,25<1 < 2,20 2,00<1 < 1,95
6 2,30<1 <2,25 2,05<1 < 2,00
6,5 2,35<1 < 2,30 2,10<1 < 2,05
7 2,40<1 <2,35 2,15<1 < 2,10
7,5 2,45<| < 2,40 2,20<1 < 2,15
8 2,50<1 < 2,45 2,25<1 <2,20
8,5 2,55<1 < 2,50 2,30<1 <225
9 2,60<1 < 2,55 2,35<1 < 2,30
9,5 2,65<1 < 2,60 2,40<1 < 2,35
10 <1 <265 <1 €240

PASO DE TABLON

Objetivo: Prueba el sentido del equilibrio.

Descripcion: El ejecutante, situado encima de un tablén situado sobre dos cuerpos de
andamio, en posicién de firmes, con el talén de uno de sus pies encima del vértice del tablon,
procedera a pasar por encima del tablén andando pasando cada pie uno por delante del otro en
cada paso hasta completar su totalidad, estando obligado a salir por el extremo opuesto y llegando
a pisar el vértice del tablén, en un tiempo maximo de 25 segundos. El tablén tendra cinco metros
de largo, siete centimetros y medio de ancho (anchura de la huella) y la seccioén suficiente para que
aguante el peso de los participantes sin flectar, La huella quedara situada a una altura igual o mayor
de tres metros. Se podra colocar sistema de sujecion para control de caidas.

Intentos: Se podran realizar dos intentos.

Esta prueba no estara baremada, sera calificada como apto no apto, por lo que no hara la
media con las anteriores. Lo que implica que si no es apto eliminara al aspirante del proceso
selectivo.
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ANEXO Il

TEMARIO:

Tema 1.- Planes de Emergencia, PLATERCANT, INFOCANT, INUNCANT, TRASCANT, Ley
1/2007 de 1 de marzo de Proteccion Civil y Gestion de Emergencias de Cantabria. Ley 17/2015,
de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion Civil.

Tema 2.- El fuego. Tetraedro del fuego, productos de la combustién, combustibles y sus
propiedades fisicoquimicas. Clasificacion de los fuegos. Explosiones fisicas y quimicas.
Detonaciones, deflagraciones, bleve. Flash over, back draft, boilover.

Tema 3.- Agentes extintores, clasificacion de los agentes extintores. Mecanismos de extincion.

Tema 4.- Tipos de extintores. Instalaciones contra-incendios. Instalaciones méviles: concepto, tipos:
extintores, espuma. Instalaciones fijas. Himedas: concepto, tipos: bocas de incendio equipadas,
hidrantes, otras. Secas: concepto, tipos: columna seca. Sistemas de deteccién y alarma de
incendios: concepto, componentes. Sistemas fijos de extincion: concepto, tipos.

Tema 5.- Hidraulica: Principios generales. Teorema de Bernouilli. Presion estatica y presion
dinamica. Presion absoluta y barométrica. Efecto Venturi. Caudal. Pérdidas de carga. Conceptos
y unidades. Leyes basicas. Bombas hidraulicas. Bombas centrifugas. Cebado de las bombas.
Altura de aspiracion. Potencia hidraulica. Curva presién-caudal.

Tema 6.- Mercancias peligrosas, caracteristicas, clasificacion, identificacion y sefalizacion de las
mismas.

Tema 7.- Elementos estructurales de un edificio: cimentacion, pilares, jacenas, estructuras,
cubiertas. Elementos de compartimentacion: muros de cerramiento: fachadas, medianeras. Muros
de compartimentacion. Paredes divisorias: tabiqueria. Elementos de comunicacion vertical:
escaleras, patios de luces, shunts, ascensores. Instalacion de suministro de servicios:
instalaciones de agua, instalaciones de electricidad, instalaciones de gas. Instalacién de
proteccion contra-incendios. Codigo Técnico de Edificacion RD 314/2006

Seccidn Sl 4 Instalaciones de proteccion contra incendios.

Seccidn Sl 5 Intervencién de los bomberos.

Tema 8.- Riesgos naturales, conceptos y tipos de riesgos. Generalidades, clasificacion y aspectos
singulares de algunos riesgos.

Tema 9.- Salvamento y rescate. Clasificacion de material de rescate y situaciones de rescate.
Descarcelacion, conductas a seguir en caso de accidente.

Tema 10. Primeros auxilios. Fracturas, heridas, hemorragias, shocks, soporte vital basico y
resucitacion cardio-pulmonar, recogida de heridos y transporte. Quemaduras: tipos y actuacion.
Asfixia: tipos y actuacion. Socorrismo: Conceptos. Actuacion del socorrista. Conducta a observar
ante un accidente. Movilizacién e Inmovilizacién de los accidentados traumaticos.
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Tema 11.- Proteccion respiratoria, necesidades, elementos y equipos de proteccion respiratoria.
Normas basicas de actuacion con equipos de respiracion y operaciones a realizar antes del uso
del equipo de respiracion.

Tema 12.- Apeos. Técnicas de apuntalamiento, apeos y entibaciones.
Tema 13.- Sistemas de deteccion de incendios y sistemas de extincién automaticos.

Tema 14.- Geografia de Cantabria: Comarcas. Costa. Rios. Montafias. Fauna y flora. Vias de
comunicacion. ltinerarios. Zonas urbanas y rurales. Municipios. Actividad industrial. Actividades
agricolas y forestales. Actividades turisticas.

Tema 15.- Sistema métrico decimal. Mdltiplos y submultiplos. Sistema internacional de unidades.

Tema 16.- Operaciones con numeros quebrados. Raices y potencias. Raiz cuadrada. Factores
primos. Minimo comun multiplo y maximo comun divisor.

Tema 17.- Fuerza, trabajo, energia, potencia, velocidad, aceleracion, peso, masa. Concepto y
unidades. Esfuerzos de traccién, compresion, torsion, flexion, cizalladura. Maquinas simples,
palanca, polea. Polipastos.

Tema 18.- Angulos. Poligonos, circulos, poliedros, cuerpos redondos (cilindro, cono, esfera).
Areas y volumenes.

Tema 19.- Estados de la materia: solidos, liquidos y gases. Cambio de estado. Calores latentes.
Calor especifico o capacidad calorifica. Punto critico. Calor y temperatura: concepto y unidades.
Escalas termométricas.

Tema 20.- Actuaciones para la prevencién de la avispa V.velutina. Avispa velutina: su expansion
diferencia y ciclo. Seguridad en eliminaciéon de nidos. Procedimientos, actuaciones manuales
mediante pértigas.

Tema 21.- Convenio vigente. Derechos y deberes. Régimen disciplinario. Permisos y licencias.
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ANEXO IV

Cuadro de exclusiones con relacion a la aptitud fisica

1. Exclusiones circunstanciales:

Enfermedad o lesiones agudas de solucién médica o quirdrgica activas en el momento del
reconocimiento que potencialmente puedan producir secuelas capaces de dificultar limitar o impedir el
desarrollo de las funciones exigidas para el puesto solicitado. En tales casos, el Tribunal Calificador de
las pruebas selectivas, con las asesorias necesarias, podra fijar un nuevo plazo para comprobacién del estado
del aspirante, al final del cual la asesoria médica certificara si persiste la situacion, si han quedado secuelas o han
desaparecido los motivos de exclusién circunstancial.

2. Exclusiones definitivas de caracter general:

Defectos fisicos congénitos o adquiridos, de cualquier tipo y localizacion, que menoscabe o dificulte la
funcion publica y las realizaciones especificas del puesto a que opta, aunque sea parcialmente.

Enfermedades agudas o crénicas de cualquier aparato o sistema con posible repercusion sobre las
realizaciones especificas del puesto a que opta aunque sea parcialmente.

3. Exclusiones definitivas de caracter especifico:

3.1 - Oftalmogia.
Disminuciones de la agudeza visual inferiores a %z en el ojo mejor y de 1/3 en el ojo peor medida con

correccion.

Retinopatias (se admite la Corioretinitis CentralSerosa).
Retinosis pigmentaria.

Hemeralopia.

Hemlapnosia.

Diplopia.

Discromatopsias importantes/Ceguera para los colores.
Glaucomas no tratables y que compromentan la agudeza visual.
Afaquias y pseudoafaquias.

Subluxacién del cristalino.

Distrofia corneal progresiva.

Queratitis cronica.

Alteraciones oculomotoras importantes.

Dacriocistitis cronica.

Patologia de los parpados que imposibilite la adecuada proteccién ocular.
-Tumores oculares.

-Limitaciones del campo visual que sea incapacitante.

3.2 - Otorrinolaringologia.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida de 25 dB entre 1000 y 3000 Hz, o de 35 dB a 4000 Hz
Dificultad importante de la fonacién y que imposibilite la adecuada comunicacion e interpretacion.
No se permitira audifono.
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Vértigo.
Dificultades importantes en la fonacion.

3.3 - Aparato locomotor.

Limitaciones en los movimientos de las articulaciones de la extremidad superior (hombro, codo,
mufieca, dedos) que imposibiliten el adecuado ejercicio de las actividades. Deben valorarse los
diferentes grados de movilidad de cada articulacién en estudio.

Pérdidas de fuerza muscular en la extremidad superior medida por dinamémetro no inferior a 30 kilos
en cualquiera de las manos en los hombres y de 15 en las mujeres.

Limitaciones en los movimientos de las articulaciones de la extremidad inferior (caderas, rodillas,
tobillos, dedos) que imposibiliten adecuado ejercicio de las actividades. Deben valorarse los diferentes
grados de movilidad de cada articulacion en estudio.

Cualquier anomalia ortopédica de la extremidad inferior que imposibilite la deambulacién/Marcha,
correr, saltar y estatica corporal, no siendo susceptible de tratamiento médico-quirurgico.

Toda alteracion anatdmica/ortopédica de las manos que imposibilite la prehension.

Malformaciones de la columna vertebral que implique limitaciones funcionales y de movilidad de la
misma, no siendo tratables.

Amputaciones de las extremidades superiores como inferiores que imposibiliten el adecuado ejercicio
de sus actividades.

Otras alteraciones 6seas o/y articulares de origen traumatico u ortopédico que se consideren
incapacitantes.

3.4 - Patologia reumatica.

Osteomielitis.

Osteoporosis.

Osteomalacia.

Artritis invalidantes.

Patologia degenerativa articular/artrosis sintomatica e invalidante.

3.5 - Aparato digestivo.

Cirrosis.

Hepatopancreopatias crénicas evolutivas.

Ulcera sangrante recidivante.

Cualquier patologia del aparato digestivo o intervenciones quirtrgicas que presenten secuelas
funcionales con repercusiones organicas y que incidan negativamente en el desempefio de su trabajo.
Hepatopatias agudas con repercusién enzimatica.

3.6 - Aparato cardiovascular.

Insuficiencia cardiaca.

Coronariopatias y cardiopatia isquémica severa e incapacitante.
Alteraciones del ritmo cardiaco/arritmias consideradas como graves.
Valvulopatias con repercursiones hemodinamicas.

Aneurismas cardiacos y de los grandes vasos.

Insuficiencia circulatoria periférica.

Insuficiencia venosa periférica con signos de estasis o alteraciones tréficas.
Patologia miocardida, endocardica o de pericardio que tenga repersuciones hemodinamicas y de la
funcionalidad cardiovascular.

Tension arterial mayor a 140/90 en tres tomas.

Tension arterial inferior a 90/50 en tres tomas.
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No se admitiran protesis valvulares.

3.7 - Aparato respiratorio.
Alteraciones en la espirometria incompatibles con una actividad laboral adecuada.

EPOC.
-Cualquier otra patologia respiratoria con repercusion sobre la hemodinamica cardiorespiratoria que
imposibilite la realizacion de una actividad fisica adecuada.

3.8 - Sistema neuromuscular / neuropsiquiatrica.

Distrofias musculares.

Alteraciones de la marcha, equilibrio y coordinacion psicomotriz que impida el normal desarrollo de las
actividades

Patologia neurodegenerativa: Parkinsonismos, seringonmielia, esclerosis lateral, balismos, corea, etc.
Patologia cerebro vascualar.

Sindromes vertiginosos rebeldes al tratamiento.

Neuropatias periféricas que alteran la sensibilidad o la movilidad de forma manifiesta.

Patologia psquiatrica que imposibilite el normal desarrollo de una actividad/comunicacion relaciones
interpersonales.

Epilepsia.

3.9 - Hematologia * oncologia - inmunologia.

Enfermedades llinfoproliferativas y neoplasias eritroides.
Hemopatias crénicas con afectacion del estado general.
Alteraciones de la hemostasla / diatesis hemorragicas.

Sindromes de inmunodeficiencia.

Tumores malignos de cualquier localizacién con prondstico negativo.

3.10 - Enfermedades de los tejidos.

Cicatrices que por su extension o adherencia a los 6rganos profundos o al esqueleto comprometen el
funcionamiento de tales érganos o los movimientos de los miembros limitando de forma importante el
desarrollo de la actividad profesional a la que se opta.

3.11 - Otros procesos patologicos.

Diabetes con repercusiones viscerales.

Patologia endocrina con repercusién general.

Insuficiencia renal cronica.

Cualquier otro proceso patolégico que se considere causa de incapacidad laboral.

2018/319

CVE-2018-319

Pag. 1934 boc.cantabria.es 20/20




		Gobierno de Cantabria
	2018-01-17T10:38:44+0100
	Santander
	BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA
	Document signed for demonstrate this authenticity




