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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2017-11651 Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Acuerdo de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de la
empresa Lignotech Ibérica S.A., para el periodo 2014-2018.

Cédigo 39002142011996.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Lignotech Ibérica, S. A., para el periodo
2014-2018, suscrito con fecha 12 de septiembre de 2017 por la Comisién Negociadora del
mismo, integrada por la persona designada por la empresa en su representacion y el delegado
de personal en representacion los trabajadores afectados; y, de conformidad con el articulo
90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de los acuerdos y Convenios Colectivos
de trabajo; y, en relacion con lo sefialado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre
Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma
de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre Asuncién de Funciones y Servicios
Transferidos, asi como el Decreto 3/2015, de 10 de julio, de reorganizacion de las Consejerias
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y el Decreto 83/2015, de 31 de
julio, por el que se modifica parcialmente la Estructura Basica de las Consejerias del Gobierno
de Cantabria.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcidon en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion y del texto del Convenio Colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 22 de diciembre de 2017.

La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.
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Convenio Colectivo LignoTech Iberica S.A. 2014-2018

CONVENIO COLECTIVO LIGNOTECH IBERICA S.A. 2014-2015-2016-
2017-2018

Reunidas la representacion de la empresa LIGNOTECH IBERICA S.A. a través
de su representante legal D. Marino Rodriguez Montes, en su condicion de
director, asistido del asesor juridico D. Antonio Sarabia Gomez, y por otra la
representacion de los trabajadores, por medio de su delegado de personal D.
Antonio Pastor Noriega, adscrito al sindicato USO, reconocida Ila
representacion por ambas partes y tras el desarrollo de un periodo de
negociacion colectiva, han alcanzado un acuerdo sobre el Convenio de
empresa de LIGNOTECH IBERICA S.A. para los afios 2014, 2015, 2016,
2017 y 2018, en los siguientes términos.
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CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Ambito personal

Queda afectado al contenido normativo y obligacional de este Convenio, la
totalidad del personal que trabaja o que ingrese durante su vigencia en la
Planta de LIGNOTECH IBERICA, S.A., sujeto a legislacion laboral.

Articulo 2.- Ambito funcional

El Convenio regula las relaciones laborales entre la Empresa LIGNOTECH
IBERICA, S.A. y el personal laboral que en ella trabaja.

Articulo 3.- Ambito territorial

El presente Convenio sera de aplicacion en el Centro de Trabajo de
LIGNOTECH IBERICA, S.A. en Torrelavega (Cantabria).

Articulo 4.- Ambito temporal

El presente Convenio tendra fuerza para obligar a las partes a partir de la
firma del mismo y entrard en vigor una vez comunicado a la Autoridad
Laboral, si bien los efectos econdmicos y sociales entraran en vigor el 1 de
enero de 2014.

La vigencia del presente Convenio sera por cinco (5) afios, contados a
partir del 1 de enero de 2014, y se extendera hasta el 31 de diciembre de
2018.

Articulo 5.- Denuncia

El pacto se entendera prorrogado tacitamente, por un periodo maximo de
18 meses, es decir con limite el 30 de Junio de 2020, si no hubiera
denuncia expresa por cualquiera de las partes, con un plazo de preaviso
de un mes respecto a la fecha en que finalice el mismo.

Esta denuncia se podra producir por la representacion de la Empresa o por
mayoria simple de la representacién de los trabajadores.

Caso de ser denunciado el Convenio y hasta tanto no se logre un acuerdo
expreso, perderan vigencia sus Clausulas obligacionales, manteniéndose
en vigor su contenido normativo.
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Articulo 6.- Naturaleza

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible, y a
efectos de su aplicacién practica seran consideradas globalmente.

Articulo 7.- Absorcion y compensacion

Las mejoras econdmicas y salariales pactadas en el presente Convenio,
absorben y compensan las que con caracter firme disfruta hasta ahora el
personal, y a su vez seran absorbibles o compensables con cualquier
aumento futuro en las retribuciones, establecido por disposicion oficial,
que pudiera dictarse.

No obstante, las mejoras otorgadas por normas de rango superior, seran
de aplicacion cuando, globalmente y en cémputo anual, sean mas
beneficiosas o superen el nivel total de las otorgadas en este Convenio.

Articulo 8.- Garantia personal

Se respetaran las situaciones personales que, en concepto de percepcion
de cualquier clase, en su conjunto anual, sean mas beneficiosas que las
fijadas en el presente Convenio, manteniéndose estrictamente a titulo
personal.

Articulo 9.- Comision Paritaria de Interpretacion y procedimiento
para solventar discrepancias que puedan surgir para la no aplicacion
de las condiciones de trabajo.

1) Se acuerda la creacidon de una Comision Paritaria de Interpretacién,
Vigilancia, Conciliacion y Arbitraje, si procede, sobre el cumplimiento
general de lo acordado en el presente Convenio.

Estara constituida por un representante de la Empresa que sera el
Director y el Delegado de personal de los Trabajadores de la misma.

Los asuntos sometidos a la Comisién Paritaria de Interpretacion podran
revestir el caracter de ordinario o de extraordinario otorgando tal
calificacidn cualquiera de las partes.

En el supuesto de que fuera extraordinario, deberd mediar preaviso
dirigido a la otra parte, con una antelacién minima de -24-horas. En
caso de ser ordinario, el plazo sera de diez dias.

2) A) Competencias Generales :
I. Interpretacion, mediacion y arbitraje, conciliacidn y vigilancia
del cumplimiento del Convenio

boc.cantabria.es
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B) Competencias Especificas :

II. Adaptacion o modificacion del convenio durante su vigencia. En
todo caso, para llevar a cabo modificaciones del convenio de
caracter normativo, deberan incorporarse a la comision paritaria
la totalidad de los sujetos legitimados para la negociacidn,
aunque no hayan sido firmantes del convenio, constituyéndose
de este modo en Comisidon Negociadora, en los términos
previstos por los articulos 87 y 88 del Estatuto de los
Trabajadores.

III. Ambas partes convienen someter a la comisiéon paritaria
cuantos problemas, discrepancias o conflictos puedan surgir de
la aplicacion o interpretacion del convenio que deberan
resolverse en el plazo maximo de quince dias desde la
presentacién de la situacién. Salvo en los casos de inaplicacién
de condiciones previstas en este Convenio, en las cuales el
plazo para resolver sera de siete dias. En caso de no producirse
dicha resolucién por el motivo que fuese se dard por
cumplimentado el trdmite en la comisiéon paritaria.

IV. No obstante, lo anterior, ante el desacuerdo en la comision
paritaria se acudird al procedimiento de mediacién o arbitraje
para la soluciéon de controversias colectivas derivadas de la
aplicacion en interpretacion del convenio. El acuerdo logrado a
través de la mediacién o el arbitraje tendra la misma eficacia
juridica y tramitacion que el presente convenio, siempre que
quienes hubiesen adoptado el acuerdo o suscrito el compromiso
arbitral tuviesen la legitimacién que les permita acordar, en el
ambito del conflicto, un convenio colectivo conforme a lo
previsto en los articulos 87, 88 y 89 del Estatuto de los
Trabajadores. En todo caso, la sumision a arbitraje tendra
caracter voluntario para las partes.

El voto de las personas que componen la comisién paritaria serd, tanto en la
parte empresarial como en la sindical, proporcional a la representatividad
acreditada para la constitucién de la mesa negociadora del convenio
colectivo.

Con caracter general la comision paritaria se reunird siempre que lo solicite

cualquiera de las representaciones, con indicacidén del tema o temas a tratar,
dandose publicidad de lo acordado.
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Las diferentes solicitudes enviadas a la comisidn paritaria seran registradas y
remitidas, en el mismo dia, a todas las personas que formen parte de la
misma.

Para poder adoptar acuerdos, deberan participar en las reuniones, los dos
miembros de la Comisién Paritaria.

Los acuerdos de la comision paritaria tendran el mismo valor que el texto de
este convenio colectivo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulos 91.4 del
Estatuto de los Trabajadores.

Las actas de la comision paritaria se realizaran y aprobaran el mismo dia de
la reunidén, siendo firmadas por los dos integrantes.

91
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CAPITULO II
EMPLEO, FORMACION Y PROMOCION

Articulo 10.- Empleo

La Empresa utilizard los contratos de trabajo vigentes en cada momento,
facilitando a la representacion de los Trabajadores copia basica de los
mismos en los términos previstos legalmente.

De los contratos que se formalicen, los que se efectien bajo la modalidad
de “practicas”, tendran una retribuciéon global del 80% sobre la que
correspondiese al resto del personal.

Articulo 11.- Periodo de formacioén de nuevos trabajadores

El personal de nueva incorporacién se sometera a un periodo de formacién
tanto en materia de prevencidn de riesgos como de las tareas propias del
puesto o puestos que vaya a desempeiiar.

A estos efectos el trabajador tendrd durante este periodo su plan de
formacion y su tutor o tutores debidamente asignados.

Articulo 12.- Formacion.

La Direccion de la Empresa reconoce la necesidad de potenciar la
formacion de los trabajadores.

A estos efectos, la empresa se compromete a elaborar un plan de
formacion, del cual se dard traslado a la representacion de los
trabajadores.

Se considera como obligatorios los cursos realizados dentro de la jornada
laboral y como voluntarios los realizados fuera de la misma.

Dicha formacidén se retribuird durante el presente Convenio en la cantidad
de 12,46 euros/hora por cada hora de curso realizado dentro de la jornada
laboral y 24,93 euros/hora la hora realizada fuera de la jornada laboral.

En este sentido retribuird a cada uno de los trabajadores por hora de
formacion hasta el limite de 15 horas.

En caso de que los trabajadores no pudieran realizar un total de 15 horas
de formacién, la cantidad individual destinada a este concepto, se
acumulara en una bolsa que sera repartida de forma equitativa entre
todos los trabajadores que hayan recibido formacion en la ndmina del mes
de enero de cada afio.
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Articulo 13.- Promocién

Todos los ascensos del personal afectado por el presente Convenio se
hardn por concurso - oposicién, excluyendo los correspondientes a
categorias para las que se exija titulacion media o superior.

Toda vacante que se produzca en LIGNOTECH IBERICA, S.A., saldra a
examen en los -30- dias siguientes. A ésta podran optar los trabajadores
fijos, cualquiera que sea su categoria.

De este modo se establece que, para ocupar un puesto de superior
categoria o nivel, habrd de someterse el trabajador a las pruebas de
aptitud que exija la Empresa.

En caso de igualdad en la calificacion obtenida, el orden de preferencia
sera:

1.- El mas antiguo en la Empresa.

2.- El mas antiguo en la categoria, dentro del Departamento o Servicio
donde exista la vacante.

En la convocatoria, que se dara a conocer en los tablones de anuncios con
una antelacién de un mes a la celebracién de las pruebas, se contemplara:

a) Puestos a cubrir.
b) Fechas de los exdamenes
C) Programa a desarrollar, que serd confeccionado por la

Empresa, previo informe de la Representacion de los Trabajadores.

El Tribunal estara formado por un Presidente, un Secretario y dos Vocales,
designados todos ellos por la Empresa, ademas de un Vocal en
representacion de los Trabajadores.

CAPITULO III
CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 14.- Grupos y categorias profesionales.

Los Grupos - por coeficientes- y antiguas Categorias que se integran en
cada grupo, se relacionan a continuacion.

CVE-2017-11651
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Grupo Coeficiente Categorias que agrupa
Almacenero
Especialista
1 1,80 Ordenanza
Oficial de Tercera
Vigilante

Auxiliar de Laboratorio de 22
Ayudante de encargado
Conductor Mecanico

2 2,20 Fogonero 12

Maquinista

Oficial de 12

Oficial de 22 Mantenimiento

Auxiliar de Laboratorio 12

3 2,40 Oficial de 1@ Mantenimiento
Encargado
4 2,50 Maestro de Oficio
Oficial Administrativo 22
i a
5 2,60 Delineante 1

Oficial Administrativo 12

Analista de laboratorio

Jefe Administrativo 22

6 2,70 Maestro de Taller
Programador de Informatica
Técnico Auxiliar

Analista de Informatica
A.T.S.

7 2,85 Jefe Administrativo 12
Titulado Medio
8 3,20 Titulado Superior

Q
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CAPITULO IV
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 15.- Funciones y Movilidad Funcional

La empresa podra realizar, en el seno de la misma, la Movilidad Funcional
que precise, sin perjuicio de los derechos econdmicos y profesionales del
trabajador y sin otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones
académicas o profesionales necesarias para ejercer la prestacion laboral y
la pertenencia al Grupo Profesional.

Dicha movilidad sera retribuida en ndémina durante el presente Convenio
con una cantidad de 61,93 euros mensuales para los obreros habilitados
en dos puestos de trabajo.

A los trabajadores habilitados en 3 puestos de trabajo se les retribuira la
cantidad de 84,47 € mensuales.

CAPITULO V

JORNADA DE TRABAJO, VACACIONES, PERMISOS, LICENCIAS Y
EXCEDENCIAS

Articulo 16.- Jornada laboral

Durante los afios 2014, 2015, 2016, 2017 y 2018, la jornada laboral
media de la Empresa LIGNOTECH IBERICA S.A. serd en computo anual de
1738 horas de trabajo efectivo

En la jornada anual, se entenderan comprendidos los tiempos de descanso
computables como de trabajo efectivo — 30 minutos - no existiendo
tolerancias de entrada y salida al puesto de trabajo.

La jornada pactada, solo podrd modificarse por Ley.o por expreso y
puntual acuerdo de las partes debidamente justificado y documentado.

De acuerdo con la Ley, la Empresa elaborard un calendario laboral y lo
presentara a principios de cada afio. No obstante, la empresa, procurara
mantener las peticiones de los trabajadores, en cuyo caso podria ser
modificado. En todo caso, cada trabajador deberd conocer con dos meses
de antelaciéon el comienzo del disfrute de sus vacaciones anuales
reglamentarias.

Articulo 17.- Tipo de Jornada

Los distintos tipos de jornada de la Empresa LIGNOTECH IBERICA S.A.
seran las siguientes:

CVE-2017-11651
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- 3TD.- Trabajo a tres turnos con descanso dominical.

Se trabaja de Lunes a Viernes descansando sabados, domingos y
Festivos por semanas, una en turnos de manana, otra en turno de tarde
y otra en turno de noche.

- 3T.- Trabajo de tres turnos con descanso intersemanal (Fuego Continuo)

Cada 28 dias se cierra un ciclo en el que el trabajador ha pasado por los
turnos de mafiana, tarde o noche, trabajando 21 dias y descansando 7.

De los cuatro domingos que incluye cada ciclo, tres coinciden con dia de
trabajo y 1 en dia de descanso.

Se establece la posibilidad de que trabajadores que vienen prestando
servicios a turnos pasen a jornada partida o jornada normal, en los
términos del articulo siguiente. En este caso, para que se haga efectivo
este cambio, debera existir conformidad del trabajador y mantenimiento
de las percepciones econdmicas que viniera disfrutando trabajando a
turnos. Estas condiciones no afectardn a los trabajadores que se
incorporen a la empresa en jornada partida en los puestos de trabajo de
produccion.

Se denomina Correturnos aquel trabajador, que con caracter voluntario,
es el encargado de suplir en sus labores las faltas de los trabajadores de
su categoria. Esta disponibilidad sera compensada durante la vigencia del
presente convenio con 93,15 euros/mes. Asi mismo, el trabajador que
ostente esta condicion le serd abonado mensualmente, como minimo, el
plus correspondiente a 3 domingos.

El periodo minimo que un trabajador Correturnos ostenta esta condicion
serd de 1 afo. Transcurrido dicho periodo la empresa consultara la
existencia de otros trabajadores voluntarios, pudiendo establecerse un
turno rotatorio entre los aspirantes si los hubiera.

Se establecerd de acuerdo entre la empresa y el representante de los
trabajadores un calendario laboral anual que se publicara antes del 1 de
Enero.

A partir de la fecha de firma del calendario laboral, si se produce una
modificacién con anticipacién inferior a 1 mes el trabajador afectado
tendra derecho al plus de correturnos.

Se comprobara la distribucion de las parrillas de forma que 1 de cada 7
sea en Sabado y otra en Domingo. Los desequilibrios producidos en el
ejercicio anterior seran compensados con la colaboracién del
representante legal de los trabajadores.

Articulo 18.- Horarios
Jornada Normal:

Adicionalmente a lo dispuesto en el acuerdo de fecha 06.06.2006 se
establece que todos los viernes del afio, y las visperas de festivo, el

10
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personal asignado a jornada normal disfrutard de jornada continuada de
07:00 a 15:00.

No obstante, en determinadas circunstancias puntuales, y ante
necesidades urgentes, la empresa podria requerir que se sustituya una
jornada continuada por jornada partida sin que ello conlleve
contraprestaciones adicionales.

Jornada a Turnos:

1¢" Turno: de 6: a 14:00 horas.
22 Turno: de 14:00 a 22:00 horas
3¢ Turno: de 22:00 a 6:00 horas.

Articulo 19.- Vacaciones

Durante la vigencia del presente Convenio las vacaciones seran de 28 dias
laborales para todo el personal.

Veintitrés de estos dias laborales se disfrutardn conforme al Calendario
que se establezca, por acuerdo entre Empresa y Representantes de los
Trabajadores.

El Trabajador podra disponer de los - 5 - dias laborales restantes, con el
requisito de avisar de su disfrute con una antelacién minima de 48 horas a
su Jefe de Servicio correspondiente, y de acuerdo con el procedimiento
establecido. Este preaviso no serd necesario cuando se apliquen estos dias
a la prolongacion de las Licencias no penalizadas.

Las vacaciones se disfrutardn como en afios anteriores, entre los meses
de enero a Diciembre. Durante el ambito temporal del Convenio, el
Calendario de Vacaciones fijara en los meses de Junio, Julio Agosto y
Septiembre, el 60% de la totalidad de dias contemplados en el mismo.

Permanece vigente |la Bolsa de Vacaciones para el personal a turnos que
disfrute de la totalidad de las mismas en los meses siguientes:

- Diciembre y Enero  ....oiiiiiiiinnns 131,10 Euros
- Noviembre y Febrero  .............coeeil. 98,26 Euros
- Octubre, Marzo y Abril ....cccvvvvivininnns 65,67 Euros

La percepcién de la Bolsa de Vacaciones se percibird siempre que los
trabajadores disfruten de al menos 5 dias laboralmente consecutivos
dentro de los meses fijados para ello, cobrando la parte proporcional
correspondiente.

A la hora de establecerse el calendario de vacaciones se debera tener en
cuenta que no podran coincidir en periodo de vacaciones mas de 2
trabajadores por puesto de trabajo, y en cualquier caso se estara a lo
dispuesto en el “Acuerdo para el disfrute de vacaciones anuales en

11
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LignoTech Ibérica”, firmado el 7 de abril de 2017 y adjunto al texto de
este Convenio.

Articulo 20.- Permisos y Licencias.
1.-Permisos

Los trabajadores a jornada normal dispondran, por una sola vez al
afo, de -2- horas de permiso para asuntos propios, de acuerdo con el
procedimiento establecido, autorizacién previa del Jefe de Servicio y
visado posterior de la Oficina de Administracion de Personal. Al igual
que en el Convenio anterior, estas horas de permiso se computaran al
margen de la jornada laboral pactada para cada ano.

2-Licencias.

Los trabajadores disfrutaran de las siguientes licencias retribuidas,
siempre que se justifiquen debidamente a juicio de la Empresa:

1. Para contraer matrimonio: 15 dias naturales

2. Por nacimiento de hijo: 4 dias naturales, ampliables a uno mas si
el trabajador necesita desplazarse a mas de 100 km.

3. Por fallecimiento de céonyuge, hijos o padres: 4 dias naturales,
ampliables a uno mas si el trabajador necesita desplazarse a
mas de 100 km.

4. Por intervencion quirtrgica de cdnyuge, hijos o padres: 2 dias, y
2 mas sin retribucion.

5. Por fallecimiento de hermanos, nietos o abuelos: 2 dias
ampliables en tres mas si el trabajador precisa, por esta causa,
desplazarse a mas de 200 km.

6. Por hospitalizacién de cényuge, hijo, padre o madre de uno u
otro conyuge: 3 dias, ampliables en dos mas si el trabajador
necesita desplazarse a mas de 100 km.

7. Por hospitalizacion de hermanos de uno u otro cényuge, abuelos
y nietos de uno u otro cényuge: 2 dias, ampliables en tres mas si
el trabajador necesita desplazarse a mas de 200 Km.

8. Por fallecimiento o hospitalizacién de sobrino o tio: 2 dias.

9. Por boda de un hijo, hermano, padres o abuelos: 1 dia.
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10.Por intervencion quirdrgica de hermanos, abuelos o nietos: 2 dias
y dos mas si el trabajador necesita desplazarse a mas de 200
Km.

11.Por traslado de su domicilio habitual: 1 dia.

12.Por el tiempo necesario en las curas ambulatorias, previamente
decretadas, cuando el trabajador no haya causado baja.

13.Por asistencia a consulta de médicos especialistas: 1 dia, y tres
mas si la consulta fuese en otra provincia. Se incluye el
odontologo.
Las consultas del médico de cabecera se abonaran si hubiesen
sido ordenadas por el médico de la Fabrica.

14.Por consulta médica de esposa, hijos, padres y padres politicos: el
tiempo necesario.

15.Por examenes: los dias que esté prevista su duracién. Si estos
tuviesen lugar fuera de la provincia, 2 dias mas por causa del
desplazamiento.

16.Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de

caracter publico personal

En todos los supuestos de este articulo , el parentesco se entendera tanto
en grado de consanguinidad como de afinidad. A este respecto, se hacen
extensivas las licencias 3 a 16 a las parejas de hecho que se encuentren
debidamente registradas en los términos legalmente vigentes.

La retribucién de estos dias de licencia, serd igual a la que hubiera
percibido de haber estado trabajando.

En el supuesto que el interesado haya trabajado en el dia en que se
produjo el hecho causante, la licencia comenzara desde el dia siguiente
natural.

En el caso que el interesado esté trabajando y abandone su trabajo el dia
que se produjo el hecho causante, la licencia comenzard a contar desde
ese mismo dia.
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Articulo 21.- Excedencias.

La Empresa concede a los trabajadores, con caracter excepcional, el
derecho a disfrutar de la situacién de excedencia de acuerdo con lo

siguiente:

. A los dos afios de antigiedad en la Empresa, tres meses de
excedencia.

. A los cinco afos de antigiiedad en la Empresa, seis meses de
excedencia.

. A los ocho afios de antigliedad en la Empresa, doce meses de
excedencia.

En cualquiera de los casos, una vez finalizada la excedencia, no podra
solicitarse otra hasta transcurridos cinco afios de reingreso del trabajador.

El tiempo que el trabajador se encuentre en situacién de excedencia, se
computara a todos los efectos como antigiiedad en la Empresa.

Se garantiza el reingreso en la categoria y actividad que detentaba con
anterioridad a la excedencia, pero no el puesto de trabajo.

CAPITULO V1
DERECHOS DE LA MUJER TRABAJADORA

Articulo 22.- Durante el embarazo

Se entiende que hay que remitirse en todos los aspectos a la Legislacién
vigente y a las posteriores normas que se aprueben.

En todo caso, se considerard, para la mujer trabajadora, cuando esté
embarazada, la conveniencia de cambiarla de puesto de trabajo, si éste es
nocivo o peligroso para ella o el feto.

Asimismo, se procurara facilitar su deseo de acudir a tratamiento de psico
- profilaxis obstétrica — preparaciéon para el parto- a partir del séptimo
mes de embarazo sin menoscabo de sus obligaciones contractuales.

Articulo 23.- Maternidad

Los descansos laborales que, segun la Legislacion vigente, afectan a la
mujer por maternidad, podran ser acumulables.

De otro lado, tendran preferencia en la concesion de las excedencias
contempladas en el art. 18, la madre o el padre que quieran acogerse a
éstas al finalizar el periodo de baja maternal.
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Articulo 24. Permiso de lactancia.
El permiso de lactancia se regula de conformidad con lo sefialado en el
Art.37.4 del E.T. Podra ser utilizado por cualquiera de los conyuges
cuando ambos trabajen. Podra tomarse al principio o al final de la jornada,
o bien acumular dicho permiso y disfrutarlo de una sola vez.

CAPITULO VII

SALARIOS Y OTRAS FORMAS DE RETRIBUCION

Articulo 25.- Salarios

> Se establece para los afios 2014, 2015, 2016, 2017 y 2018 una
congelacién de las percepciones econdmicas

La tabla salarial que se utilizara como base sera:

Foérmula: BASE x COEFICIENTE + K
Base para 2014-2015-2016-2017-2018: 7,64

Coef. Valor “k"” Sal Conv./dia Sal conv /aho
1,80 28,68 42,43 18.031,3
2,20 27,75 44,55 18.935,5
2,40 27,61 45,93 19.521,6
2,50 27,39 46,49 19.756,4
2,60 27,20 47,05 19.998,1
2,70 27,82 48,44 20.587,9
2,85 28,81 50,58 21.495,1
3,20 30,18 54,61 23.210,2

La cantidad que figura como Base operara como salario para la actividad
normal en el puesto de calificacion 1,00 y servird como mddulo para el
calculo de la antigliedad y de la participacién en beneficios.

Dicho incremento se hara efectivo en relacion a todos los conceptos
retributivos y asistenciales a excepcion del kilometraje previsto en el
articulo 32

El salario se entiende por -12- pagas anuales y dos extraordinarias.
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Los salarios se abonaran en las siguientes fechas:

& Pagas extras: Antes de los dias 20 de Julio y Diciembre.

+ Nomina empleada: Primer dia laborable de cada mes.

¢ NOmina obrera: Quinto dia laborable de cada mes.
Articulo 26.- Plus de Turnicidad y Nocturnidad

El Plus de trabajo a tres turnos, se cifrard durante 2014, 2015, 2016,
2017 y 2018 en 149,17 Euros mensuales.

Articulo 27.- Plus de doble turno

La Empresa concede a los trabajadores cada vez que desarrollen al mismo
tiempo dos puestos de trabajo, un plus de doble turno cifrado durante
2014, 2015, 2016, 2017 y 2018 en 0,99 euros por cada hora que se
desarrolle este doble puesto.

Articulo 28.- Plus de domingos

El Plus por domingo trabajado serd, para todo el personal que trabaje a
tres turnos, a dos turnos con descanso al octavo dia y jornada especial, de
84,46 euros por domingo trabajado durante 2014, 2015, 2016, 2017 y
2018.

Este Plus de Domingos, no se percibird en el periodo de vacaciones,
puesto que en la cantidad fijada por domingo trabajado se incluye la parte
proporcional correspondiente a dicho concepto.

Articulo 29.- Plus de Festivo

El abono del Plus de Festivo se efectuarda mensualmente con arreglo a las
siguientes cantidades durante 2014, 2015, 2016, 2017 y 2018:

ABONO POR FESTIVO
Coeficientes 1,75 @ 2,40, .ciiiiiiiiiiii i i e 140,91 Euros.
Coeficientes 2,5 @ 2,85 it i i 151,39 Euros.

Habrd un descuento econdmico cuando, correspondiendo trabajar en
fiesta, no se realice la prestacion laboral, de acuerdo con las cantidades
expresadas a continuacién:

DESCUENTO POR AUSENCIA EN FESTIVO
Coeficientes 1,75 @ 2,40, .ciiiiiiiiiiiii it i e 159,06 Euros.
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Coeficientes 2,5 @ 2,85 iiiiiiiiiiii i i i e 176,02 Euros.

El Calendario de Vacaciones no afectard econdmicamente a los
trabajadores a los efectos de este Plus.

Articulo 30.- Plus de Fiestas de Navidad

La Empresa se compromete a abonar en concepto de Plus de Fiestas de
Navidad, como si de horas extraordinarias se tratase, las horas trabajadas
por el personal del tercer turno de trabajo las festividades de Nochebuena
y Nochevieja.

Esto supone para el trabajador, ademas de cobrar las ocho horas
normales, la percepcion de un plus por un importe de ocho horas
extraordinarias

Articulo 31.- Prima de Responsabilidad

Revisadas las cantidades abonadas por dicha prima, la Empresa fija para
los aflos 2014, 2015, 2016, 2017 y 2018 las siguientes cantidades en
funcion de la antigliedad de los obreros:

Con 5 quinquenios de antigledad: ...........covvivvinennnns 48,90 Euros
Con 4 quinquenios de antigledad: ..........cocvivieienennnn. 48,50 Euros
Con 3 quinquenios de antigliedad: ............cccvviennnnn. 47,70 Euros
Con 2 quinquenios de antigliedad: ...........ooevivvinnnnens 47,17 Euros
Con 1 quinquenios de antigliedad: ..........cocvivieienennnn. 46,54 Euros
Sin antigliedad ........cccooviiiiiii 45,98 Euros

La percepcion de la prima de responsabilidad, de caracter mensual,
depende del ejercicio de la actividad de cada trabajador. El trabajador
tendra derecho a la prima mensualmente, con las excepciones que se
sefialan, en los siguientes casos:

1.-Por haber sido impuesto sancién firme por causa disciplinaria:

. La imposicidn de sancion leve supondra la disminucién en un 50% la
prima mensual.

. La imposicién de sancion grave; supondrd la no obtencidn de la
prima mensual.

. La imposicion de sancidon muy grave; supondra la no obtencion de la
prima mensual durante 2 meses.
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2.-En caso de constatarse la inobservancia de medidas de seguridad por
parte del trabajador, por causa a él imputable.

3.-La inobservancia de las normas de calidad, que sea imputable a una
actuacion directa del trabajador.

4.-La negativa del trabajador a recibir formacidn en horario de trabajo
sobre un puesto de trabajo.

Articulo 32.- Antigiiedad

Los trabajadores afectados por este Convenio percibiran en concepto de
complemento por antigiiedad una cantidad de naturaleza salarial con
caracter mensual asi como en sus gratificaciones extraordinarias de Julio y
Navidad de acuerdo al siguiente célculo:

Antigiiedad = N© quinquenios completos x (salario base x coeficiente x
3%)

Articulo 33.-Participaciénen Beneficios

Los trabajadores afectados por este Convenio percibiran en concepto de
participacién en beneficios una cantidad de naturaleza salarial, con
caracter mensual asi como en sus gratificaciones extraordinarias de Julio y
Navidad segun el siguiente calculo:

10% [(base x coefte)+ (conceptos incluidos en el boletin de retribucion)]

Se consideraran incluidos todos aquellos devengos y percepciones
uniformes mensualmente, es decir, no se incluyen: plus de festivos, horas
extras, plus de domingos, descansos suplementarios y todos aquellos que
varian o pueden variar de un mes a otro.

Articulo 34.-Prima por asistencia

Los trabajadores afectados por este Convenio segin Acuerdo de
17.04.2000 tendran derecho a una Prima de Asistencia sujeta a las
condiciones reflejadas en el Anexo 1 de este convenio
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Articulo 35.-Salidas, viajes y dietas

En caso de que la empresa confiera a un trabajador alguna comision de
servicio fuera de su residencia habitual de trabajo, deberd hacerse cargo
de su alojamiento y manutencién, haciéndose cargo de su importe y de su
contratacion.

En caso de no ser necesaria la pernocta fuera de su residencia habitual, la
empresa abonara los gastos de manutencidn, previa aportacion de factura
por el trabajador, con un limite de 28,05 euros.

En caso de que el trabajador utilice para su desplazamiento en comisién
de servicio, su propio vehiculo, la empresa abonard 0,2 euros por
kildbmetro.

Articulo 36.-L.T.A.

Para el presente Convenio se establece un concepto retributivo (bonus
L.T.A.) por importe de 350.- € anuales divididos en dos plazos. El devengo
del Bonus sera semestral en funcion del absentismo y accidentabilidad de
los seis meses inmediatamente anteriores.

En cada uno de los plazos el Bonus serd abonable en los siguientes
supuestos y condiciones :

1. El 50% serd abonado Unicamente en el caso de que el absentismo de
los 6 meses inmediatamente anteriores sea igual o inferior al 3%. A
estos efectos no se computard como absentismo laboral a las
situaciones de I.T. derivadas de accidente de trabajo.

2. El otro 50% sera abonado en el supuesto de que no existan accidentes
de trabajo con baja en los seis meses precedentes. No se computaran
los accidentes in itinere.

3. Si adicionalmente no se produjesen accidentes sin baja, se abonarian
otros 50 € anuales (25€/semestre). En este sentido se entiende como
accidente sin baja un incidente que conlleva dafios a personas, las
cuales requieren asistencia sanitaria especializada (medico, ATS o
similar), si bien tras esta asistencia pueden reincorporarse al trabajo
en la siguiente jornada laboral.

4. Si el absentismo fuese menor del 2.5% se abonaran adicionalmente
100 €/persona (50 € por semestre). A estos efectos no se computara
como absentismo laboral a las situaciones de I.T. derivadas de
accidente de trabajo.

5. En el supuesto de producirse un accidente con baja laboral (I.T.),
como consecuencia de situaciones de riesgo que sean conocidas por la
empresa, o hayan sido advertidas fehacientemente a la misma por los
trabajadores sin que ésta haya adoptado medidas efectivas para su
correccién, no se computara en el presente bonus.
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El pago del Bonus se realizara en dos plazos. El primero el 31 de Julio de
cada afio en funcién del absentismo y accidentabilidad del primer
semestre, y el segundo el 31 de Enero en funciéon del segundo semestre
del afio precedente.

En caso de discrepancias en la interpretacion, desarrollo y ejecucién de
este concepto y del articulo que lo regula, ambas partes se someten a
arbitraje de derecho del ORECLA.

CAPITULO VIII
BENEFICIOS SOCIALES

Articulo 37.- Indemnizacion complementaria en situacion de
Incapacidad Temporal

El trabajador que estuviese en situacidon de IT, por enfermedad comun o
accidente, durante el plazo en el que se perciba la prestacion de la Entidad
Gestora o Colaboradora de la Seguridad Social, le serd abonado, por la
Empresa, un complemento bruto mensual para que el neto a percibir sea
el 100% de lo que hubiere percibido el trabajador de haberse mantenido
en activo. Incluido pagas extras.

Articulo 38.- Ayuda a minusvalidos.
La prestacion de la Ayuda por minusvalidos que se viene efectuando con
caracter mensual a los trabajadores por cada hijo, cényuge, padres o
hermanos minusvalidos psiquicos, que vivan a sus expensas, COmo
complemento del subsidio que presta la Organismo competente por este
concepto sera de 58,53 Euros mensuales.

Articulo 39.- Anticipos
La Empresa destinard la cantidad de 1100 euros mensuales, para facilitar
anticipos a trabajadores. El limite de peticion de cada trabajador estara en
1000 euros, que debera devolver en un periodo de 12 meses y sin interés
alguno. (Maximo préstamo simultédneo para toda la plantilla: 9.000 Euros.)

La propuesta de concesién de estos anticipos se efectuara, con
periodicidad mensual informando de ello al Delegado de Personal.

Articulo 40.- Préstamo vivienda

Por este concepto se podran distribuir un maximo de 31500 Euros durante
la vigencia del presente Convenio.

El importe maximo de cada préstamo serd de 2200 Euros, que debera
amortizarse en el plazo maximo de dos afios, siendo sus beneficiarios
aquellos trabajadores que pretendan adquirir su primera vivienda en el
término municipal de Torrelavega y ayuntamientos colindantes, para uso
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propio, dentro de la unidad familiar, quedando excluida por tanto la
peticidon del resto de los integrantes de dicha unidad, aunque trabajen en
esta Empresa.

Estos préstamos Vivienda, devengaran el 50% del Interés legal que fije el
Organismo competente en el momento de la concesion.

Articulo 41.- Ayuda escolar

Los hijos de los trabajadores en activo en el Centro de Trabajo de
LIGNOTECH IBERICA, S.A. en Torrelavega, que cursen estudios de ESO,
Bachillerato o Formacion Profesional de Grado medio o Superior, y que
tengan aprobadas todas las asignaturas dentro del ano escolar, se les
abonard, durante la vigencia del presente convenio, la cantidad de 143,2
Euros anuales, en concepto de ayuda de estudios, previa certificacion de
las calificaciones obtenidas.

De otro lado, los hijos de los trabajadores afectados por este Convenio
que cursando estudios universitarios, se hayan matriculado de un minimo
de 60 créditos y hayan superado al menos el 80% de los mismos,
recibirdan durante la vigencia del presente convenio una gratificacién en
concepto de ayuda escolar por valor de 353,5 € si los estudios son en la
Universidad de Cantabria y 505 € cuando los estudios sean en otra
universidad. Para la concesion de esta ayuda sera necesario presentar
certificacion de las calificaciones obtenidas.

Articulo 42.- Premio de Veteranos

Al computarse una antigiedad de 10 afios en la empresa, y siempre y
cuando en este periodo no haya sido sancionado disciplinariamente con
una falta grave o muy grave de forma firme y definitiva, el trabajador
recibird una cantidad equivalente al 150% de su salario ordinario mensual
bruto, sin prorrata de pagas extras.

En el caso de que al cumplirse los 10 afios estuviese en tramite una
posible sancién disciplinaria se esperara a la conclusion de la misma para
dictaminar el derecho a la percepcién de este concepto.

Articulo 43.- Indemnizaciéon por Incapacidad Permanente

En caso de que cualquier trabajador de LIGNOTECH IBERICA S.A. sea
declarado, por contingencia comun, en situacion de  Incapacidad
Permanente Total, Absoluta o Gran Invalidez, la empresa le indemnizara
en la cantidad de 19.232,39 Euros, a través de la pdliza de seguro
colectivo que tiene concertada.

Articulo 44.- Revision médica
Sin perjuicio de la revision anual que corresponde a todos los

trabajadores, conforme a la normativa de la Ley de Prevencién de Riesgos
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laborales, se establece, ademas, para todos los trabajadores mayores de
45 afios una revision médica anual a cargo de la empresa que incluya
examen uroldgico o ginecoldgico, mediante el procedimiento y servicio
médico que determine la empresa.
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CAPITULO IX

FALTAS Y SANCIONES

Articulo 45.- Régimen Disciplinario. Faltas y sanciones.
Graduacion de las faltas

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendiendo a su
importancia, trascendencia e intencion, en leve, grave o muy grave.

Faltas leves
Se consideran faltas leves las siguientes:
1. Faltar un dia al trabajo, al mes sin causa justificada.

2. Hasta tres faltas de puntualidad en un mes la asistencia al
trabajo, con retraso inferior a treinta minutos en el horario de entrada.

3. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando
se falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la
imposibilidad de haberlo efectuado.

4, El abandono del servicio sin causa fundada, ain cuando sea
por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo, se originase
perjuicio de alguna consideracion a la Empresa o fuese causa de
accidente a sus compafieros de trabajo, esta falta podrd ser
considerada como grave o muy grave, segun los casos.

5. Pequefios descuidos en la conservacion del material.

. Falta de aseo y limpieza personal, cuando sea de tal indole
que pueda afectar al proceso productivo de la Empresa.

7. No atender al publico con la correccién y diligencias debidas.

8. No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o
domicilio.

9. Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de

las dependencias de la Empresa. Si tales discusiones produjeran
escandalo notorio podran ser consideradas como faltas graves o muy
grave.

10. El incumplimiento de las obligaciones de los trabajadores en
materia de prevencidén de Riesgos previstas en el articulo 29 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales,
siempre que carezca de trascendencia grave para la integridad fisica o
la salud de los trabajadores.

11. No comunicar con la puntualidad debida los cambios
experimentados en la situacion familiar o fiscal de acuerdo con la
normativa vigente.
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Faltas graves
Se consideraran faltas graves las siguientes:

1. Faltar dos dias al trabajo sin causa justificada durante un periodo de
30 dias.

2. Mas de tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo superiores
a cinco minutos, en un periodo de 30 dias.

3. Entregarse a juegos o distracciones en las horas de trabajo.
4. La simulacién de enfermedad o accidente.

5. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo.
Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella derivase
perjuicio notorio para la empresa, podra ser considerada como falta
muy grave.

6. Simular la presencia de otro trabajador, fichando, contestando o
firmando por él.

7. Negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del
servicio.

8. La imprudencia en acto de trabajo; si implicase riesgo de accidente
para el trabajador, para sus companeros o peligro de averia para las
instalaciones, podra ser considerada como muy grave.

9. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la
jornada, asi como emplear herramientas de la Empresa para usos
propios.

10.La embriaguez o consumo de drogas durante el horario de trabajo que
afecten negativamente en el trabajo.

11.La reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque sea
de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado
comunicacion escrita.

12.El incumplimiento de las obligaciones de los trabajadores en materia
de prevencidn de riesgos previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, cuando tal
incumplimiento origine riesgo de dafos graves para la seguridad y
salud de los trabajadores.

13. Abandono del puesto de trabajo. Podra considerarse como
muy grave cuando repercuta gravemente en la marcha de la
produccion.

Faltas muy graves
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:
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1. Faltar mas de seis dias al trabajo sin causa justificada en un
periodo de 4 meses.

2. Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad, superior a

cinco minutos, cometidas en un periodo de seis meses o veinte
durante un afio.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas y el hurto o robo, tanto a la empresa como a los
compafieros de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las
dependencias de la Empresa o durante el trabajo en cualquier otro
lugar.

4. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar imperfectos
en primeras materias, Utiles herramientas, maquinaria, aparatos,
instalaciones, edificios, enseres y otros documentos de la empresa..

5. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole
que produzca quejas justificadas de sus compafieros de trabajo.

6. La embriaguez habitual, cuando repercuta gravemente en el
trabajo.

7. Violar el secreto de la correspondencia o documentos
reservados de la empresa o revelar a elementos extrafios a la misma
datos de reserva obligada.

8. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la
falta grave de respeto y consideracion a los jefes o sus familiares, asi
como a los companferos y subordinados.

9. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.

10. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento
normal de trabajo, siempre que no esté motivada por el ejercicio de
derecho alguno reconocido por las leyes.

11. El originar frecuentes rifias y pendencias con los compaferos
de trabajo.
12. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta

naturaleza, siempre que se cometa dentro de los seis meses siguientes
de haberse producido la primera.

13. El abuso de autoridad por parte de los jefes serda siempre
considerado como falta muy grave. El que lo sufra lo pondra
inmediatamente en conocimiento de la Direccién de la Empresa.

14.El acoso sexual, entendiendo por tal una conducta de naturaleza
sexual, de palabra o accidn, desarrollada en el ambito laboral y que
sea ofensiva para el trabajador o trabajadora objeto de la misma. En
un supuesto de acoso sexual se protegera la continuidad en su puesto
de trabajo de la persona objeto del mismo.

15.El incumplimiento de las obligaciones en materia de prevencion
previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
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Prevencion de Riesgos Laborales, siempre que de tal incumplimiento se
derive un riesgo grave e inminente para la seguridad y salud de los
trabajadores.

Régimen de sanciones.

Corresponde a la Empresa la facultad de imponer sanciones en los
términos de lo estipulado en el presente Convenio.

La sancion de las faltas leves y graves requerird comunicacion escrita
motivada al trabajador, y la de faltas muy graves exigira la tramitacion de
expediente o procedimiento sumatorio en que sea oido el trabajador
afectado.

En cualquier caso, la Empresa dard cuenta a los representantes de los
trabajadores, al mismo tiempo que al propio afectado, de toda sancion
que imponga.

Sanciones maximas

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, atendiendo a
la gravedad de la falta cometida, seran las siguientes:

1. Por faltas leves: Amonestacion verbal, amonestacion por escrito,
suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

2. Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de tres a quince
dias.

3. Por faltas muy graves: Desde la suspension de empleo y sueldo de
dieciséis a sesenta dias hasta la rescision del contrato de trabajo en los
supuestos en que la falta fuera calificada de un grado maximo.

Prescripcién

La facultad de la Empresa para sancionar prescribird para las faltas leves a
los diez dias, para las faltas graves a los veinte dias y para las muy graves
a los veinte dias, a partir de la fecha en la que la Empresa tuvo
conocimiento de su comisidén, y en cualquier caso a los tres meses de
haberse cometido.

Graduacidn de las faltas

A los efectos de graduacion de faltas, no se tendran en cuenta aquellas
que se hayan cometido con anterioridad de acuerdo con los siguientes
plazos:

Faltas leves: Tres meses.
Faltas graves: Seis meses
Faltas muy graves: Un afio.
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CAPITULO X
SEGURIDAD E HIGIENE

Articulo 46.- Seguridad y Salud Laboral

La proteccion de la salud de los trabajadores constituye un objetivo basico
y prioritario de las partes firmantes y consideran que para alcanzarlo se
requiere el establecimiento y planificacion de una accién preventiva en los
centros de trabajo y en las empresas que tengan por fin la eliminacion o
reduccion de los riesgos en su origen, a partir de su evaluacion,
adoptando las medidas necesarias, tanto en la correccion de la situacion
existente como en la evolucion técnica y organizativa de la empresa, para
adoptar el trabajo a la persona y proteger su salud.

En cuantas materias afecten a las prevencién de la salud y la seguridad de
los trabajadores, seran de aplicacidon las disposiciones contenidas en la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y
normativa concordante.

Las Empresas estan conformes con que el Centro de Seguridad y Salud en
el trabajo, emita sus informes sobre los topes maximos de concentracion
y que las revisiones médicas se hagan por especialistas.

Las empresas estan de acuerdo con que los representantes de los
trabajadores, participen en los estudios que se lleven a efecto sobre la
eliminacion de residuos industriales.

CAPITULO XI
GARANTIAS SINDICALES

Articulo 47.- Delegado de Personal

El Delegado de Personal, dispondra de un maximo de 15 horas mensuales,
para el ejercicio de sus actividades sindicales.

Asimismo, la Empresa se compromete a descontar de las néminas, las
cuotas de los afiliados a las Centrales Sindicales que lo soliciten.

DISPOSICION FINAL

Sera aplicable, con caracter subsidiario, el Convenio Nacional para la
Industria Textil
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BAREMO PARA EL ABONO DE LA GRATIFICACION POR ASISTENCIA A
QUE SE REFIERE EL APARTADO 4° DEL ACTA DE ACUERDO DEL
CONVENIO COLECTIVO PARA EL ANO 2000 DE FECHA 17.04.2000

La cantidad a abonar en el afio 2011 en este concepto serd el 2% % de la
masa salarial del afio anterior.

ACCIDENTES Y PERMISOS NO PENALIZAN

SINDICALES
FALTAS SIN JUSTIFICAR 50% POR CADA DIA DE AUSENCIA
SANCION DE SUSPENSION 25% POR CADA DIA DE SUSPENSION

PENALIZACION DEL 10% POR CADA DIA

ENFERMEDAD (1) DE AUSENCIA

TERMINOS UTILIZADOS
T.N. Tiempo necesario

(1) No se aplicarad esta penalizacion cuando el indice general de absentismo
por causa de enfermedad comun no alcance el 3%.

(2) No se penalizara el disfrute de esta licencia cuando la intervencion
conlleve hospitalizacion.

(3) La utilizacion del derecho del Convenio Colectivo (1 dia) no penalizara
cuando sea por el tiempo necesario y coincida con la jornada de trabajo. El
trabajador debera acreditar la hora de llegada y salida de la consulta a
efectos de determinar el tiempo necesario al que se afiadird el que se
considere razonable por desplazamiento.

(4) En caso de examenes para la obtencion de titulaciones académicas
reconocidas por el Ministerio de Educacion y Ciencia, no penalizarad la
utilizacién del tiempo necesario siempre que coincida con la jornada de
trabajo

(5) Se establece que las penalizaciones de las licencias se computaran
trimestralmente.

Fecha de abono: La gratificaciobn por asistencia se hara efectiva
TRIMESTRALMENTE junto con los haberes correspondientes al mes .
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UTILIZACION
TIPO DE LICENCIA PARENTESCO .
DIA | PENALIZACIO
S N
Matrimonio 15 No
2 No
NACIMIENTO DE HIJO Esposa 3 25%
4 50%
2 No
Fallecimiento Conyuge, Hijo, 3 25%
Padres
4 50%
i . 1 25%
Cdnyuge, Hijo,
., L Padres
Intervencion Quirudrgica (2) 2 50%
Hermano 1 25%
. g 2 No
Cdnyuge, Hijo,
Padres
3 25%
Hermano 2 No
Hospitalizacion
Nieto, Abuelo 2 No
1 25%
Sobrino o Tio
2 50%
Hijo, padre, o
Boda hermano 1 25%

CVE-2017-11651

Pag. 293 boc.cantabria.es 30/33




EEETIN SO F I E] AL
DE CANTABRIA

e JUEVES, 4 DE ENERO DE 2018 - BOC NUM. 3

Convenio Colectivo LignoTech Iberica S.A. 2014-2018
Traslado domicilio 1 No
Curas ambulatorias T.N. 25%/ Dia

Consulta espeC|,aI|sta (Incluido TN, 25%(3)

odontdlogo)
Médico cabecera T.N. No
Consulta médica Esposa, hijoy T.N. 25% / Dia
padres
Examenes T.N. 25% (4)

Cumpllmlent9 d_eber caracter TN No

publica
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ACTA APLICACION JORNADA-

La Comisién Negociadora del Convenio Colectivo para LIGNOTECH
IBERICA S.A. que entrara en vigor a partir de la firma del convenio 2006-
2008, entre otros de los acuerdos alcanzados en el transcurso de la
negociacién del Convenio Colectivo, se encuentra el relativo a la
implantacién de la jornada continuada, en los términos que se recogen
en el texto del Convenio Colectivo aprobado.

En este sentido , la representacion social en atencion, pone de
manifiesto que los trabajadores , tras la celebracidén de la asamblea de
trabajadores realizada al efecto, han acordado undnimemente que
asumen y acatan , para el supuesto de que exista cualquier incidencia y
se produzca alguna baja en algun puesto de trabajo, sea modificada la
jornada continuada implantada, siempre que sea con la finalidad de
evitar dejar desocupado algun puesto de trabajo, y siempre que sea por
el tiempo indispensable y necesario. Para ello, cuando un trabajador en
jornada partida sufra una contingencia, serd sustituido de forma
equitativa por los trabajadores adscritos a su departamento, segun los
cuadros adjuntos. Comenzara la sustitucién el trabajador que por turno
le correspondiera la siguiente semana de jornada partida.

Dicha incidencia no sera interpretado en ningun caso como una
modificacion de las nuevas condiciones de trabajo instauradas con
ocasion de la aprobacion del Convenio Colectivo 2006-2008 sobre la
implantacién de la jornada continuada, debiendo efectuarse la cobertura
y sustitucién de forma automatica y sin necesidad de preaviso.

El incumplimiento de lo aqui pactado, por un trabajador y en una sola
ocasion, posibilitard a la empresa, ademas de aplicar el régimen
disciplinario por tal desobediencia, reinstaurar de forma inmediata y sin
mas tramites el sistema de jornada hasta ahora existente, para ese
trabajador.
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Milagros Carrera
OFICINA Lucia Imhof
M Angeles Solares

Mariano Heras
PRODUCCION

Marino Rodriguez

M Mar Sefas
LABORATORIO Israel Diaz
(a determinar)

Li Tech
% Iblegrinc: o

ACUERDO SOBRE DISFRUTE DE VACACIONES ANUALES
EN LIGNOTECH IBERICA

Cuando dos o mas empleados de la empresa soliciten el disfrute de sus vacaciones anuales
reglamentarias coincidiendo el periodo de dicho disfrute de forma total o parcial, de forma que
para cubrir las necesidades empresariales no sea posible asignarlas a ambos, desde LignoTech
Iberica se promoveran los acuerdos particulares entre las partes.

No obstante, en caso de que no sea posible el acuerdo, tendra prioridad en el primer afio, el que
ostente mayor antigiiedad en la empresa.

Siuna persona reclama ante la empresa su derecho de preferencia en la eleccion de las vacaciones
en base a su mayor antigiiedad, pasara al afio siguiente al final de la lista de orden preferencial
donde permaneceria durante de 4 afios, o hasta que otra persona reclame su derecho preferencial ,
o se produzca una nueva incorporacion a la empresa. En cualquiera de estos casos una nueva
persona pasaria al final de la lista, y la que ocupaba anteriormente el ultimo lugar ascenderia un
puesto.

Torrelavega, 7 de Abrilde 2017

Tz £

CVE-2017-11651

2017/11651

Pag. 296 boc.cantabria.es 33/33




		Gobierno de Cantabria
	2018-01-02T11:21:29+0100
	Santander
	BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA
	Document signed for demonstrate this authenticity




