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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2017-9194  Bases y convocatoria para la contratacion con caracter temporal,
contrato por obra o servicio determinado, de un Administrativo para
su incorporacion al programa de gasto bianual de formacion de oferta
desempleados/ocupados. Expediente 2017/1079X.

Bases de la convocatoria para la contratacion con caracter temporal, contrato por obra o
servicio determinado, de un (1) administrativo para su incorporacién al programa de gasto
bianual de formacion de oferta desempleados/ocupados del Ayuntamiento de Torrelavega.

PRIMERA.- Es objeto de la presente convocatoria la contratacion, con caracter temporal y a
jornada completa, en virtud de contrato por obra o servicio determinado al amparo del R.D.
2720/98, de 28 de diciembre, de UN (1) ADMINISTRATIVO para su incorporacién al programa
de gasto bianual de formacion-oferta-desempleados/ocupados a ejecutar como Centro colaborador
por la Agencia de Desarrollo Local-Ayuntamiento de Torrelavega como Centro Colaborador en
virtud de subvencion concedida por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la CA de Cantabria de 7
de diciembre de 2016 en el marco de las Ordenes HAC/35/2016 (BOC de fecha 7 de septiembre
de 2016) y HAC/42/2016, de 20 de septiembre (BOC numero 187, de 28 de septiembre de 2016).

El contrato laboral de caracter temporal tendra una duracion maxima e improrrogable de dos (2)
afios vinculando su duracion a la ejecucion al programa de gasto bianual de formacion-oferta-
desempleados/ocupados a ejecutar como Centro colaborador por la Agencia de Desarrollo Local-
Ayuntamiento de Torrelavega como Centro Colaborador en virtud de subvencion concedida por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de la CA de Cantabria de 7 de diciembre de 2016 en el marco
de las Ordenes HAC/35/2016 (BOC de fecha 7 de septiembre de 2016) y HAC/42/2016, de 20 de
septiembre (BOC ntimero 187, de 28 de septiembre de 2016), a ejecutar en el Ayuntamiento de
Torrelavega.

La jornada de trabajo es a tiempo completo en el horario que se determine atendiendo a las
necesidades del servicio. Cuando las necesidades del servicio lo exijan, el trabajo podra realizarse
en jornada partida de mafiana y tarde y en el horario que se determine.

Se estara a lo establecido en la plantilla municipal y relacion de puestos de trabajo en materia de
definicion, caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc, del puesto de trabajo objeto de
convocatoria.

Las funciones y tareas a desempefar seran las propias de la categoria profesional objeto de
convocatoria y se ejecutaran en el marco del proyecto finalista.

Se publicara anuncio relativo a este proceso selectivo en el Boletin Oficial de Cantabria

debiéndose proceder a la publicacion de las bases en el tablén de anuncios municipal y pagina web
www.torrelavega.es.
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Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacion a través
del tablon de edictos de la Corporacion.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacion a
los interesados de los actos, acuerdos, resoluciones y comunicaciones integrantes de este
procedimiento selectivo, la exposicion en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Torrelavega,
Boulevard, L. Demetrio Herreros s/n.

Asimismo, se podra obtener informacion en relacion con estas bases, su convocatoria y cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina web del
Ayuntamiento de Torrelavega en la siguiente direccion: http://www.torrelavega.es.

En ninglin caso la informacion que se suministre mediante el medio citado, sustituira las
comunicaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablon de anuncios municipal
se determinan de conformidad con la legislacion vigente en las presentes bases.

Estando previsto dar inicio a la ejecucion del Proyecto, el presente proceso selectivo se tramitara
con caracter de urgencia reduciéndose los plazos de tramitacion en los términos establecidos en las
bases.

En sesion ordinaria del Pleno de la Corporacion celebrada el 2 de marzo de 2017 se ha autorizado,
de forma excepcional y acreditado el caracter neutro a efectos de incremento del gasto, la
contratacion laboral temporal, a jornada completa, durante un periodo improrrogable de dos (2)
aflos, de un (1) administrativo para su incorporacion a este programa.

SEGUNDA: Las condiciones que deberan reunir los aspirantes seran las siguientes:

a)  Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b)  Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los dieciséis (16) afios de edad y no exceder,
en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Hallarse en posesion de la titulacion académica de Bachiller, Ciclo formativo de Grado
Superior, Formacion Profesional de segundo grado o titulacion equivalente. Las equivalencias de
los titulos alegados que no tengan caracter general deberan justificarse por el interesado.
Igualmente en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

d)  No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administracion
del Estado, las Comunidades Autéonomas o la Administracion Local, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e) Poseer capacidad funcional para el desempeiio de las tareas del puesto de trabajo.
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f)  Experiencia especifica de seis (6) meses como administrativo en el desarrollo de proyectos de
formacion de oferta de ocupados y desempleados y formacion profesional para el empleo, proyectos
de escuelas taller, taller de empleo y casas de oficios.

Los anteriores requisitos deberan cumplirlos los aspirantes en el momento de presentacion de las
instancias solicitando participar en el presente proceso selectivo.

TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.- Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA.- Instancias.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los
aspirantes deberan manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas, expresando
el puesto al que concurren, seran presentadas en el Registro General de la Corporacion, sito en la
Plaza Baldomero Iglesias nimero 4 (Torrelavega, 39300), durante el plazo de siete (7) dias habiles,
contados a partir del siguiente en que aparezca el anuncio de esta convocatoria en el Boletin
Oficial de Cantabria y en el tablon de edictos de la Corporacion.

Es de la exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los datos declarados por lo que si
por el Ayuntamiento de Torrelavega se detectara la falsedad de los mismos se procedera a la
automatica exclusion del aspirante del proceso selectivo cualquiera que fuera la fase de proceso
selectivo en la que se encontrara.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en las oficinas del Registro
General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podra imprimir en la direccion web del
Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es (sede electronica — oferta publica de
empleo — enlace con la especifica convocatoria).

A la solicitud se acompaiara la siguiente documentacion:

a)  Fotocopia del documento nacional de identidad (vigente).

b)  Fotocopia de la titulacion académica exigida.

¢) Contratos de trabajo e informe de vida laboral actualizados al objeto de acreditar de forma
fehaciente el requisito de seis (6) meses en la categoria profesional a la que se concurre en el
desarrollo de proyectos de formacion de oferta de ocupados y desempleados y formacion profesional
para el empleo, proyectos de escuelas taller, taller de empleo y casas de oficios.

d) Original o fotocopia de los documentos que acrediten los méritos a valorar en la fase de
concurso en los términos establecidos en la base octava debiendo tenerse en consideracion que no

serd tenido en cuenta mérito alguno que no haya sido debidamente justificado en tiempo y forma.

Debe tenerse en consideracion que no sera tenido en cuenta mérito alguno que no haya sido
debidamente justificado en tiempo y forma en los términos establecidos en la base octava.
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En este sentido, por lo que se refiere a los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por los
aspirantes para su valoracion en el presente proceso de seleccion, deberan acreditarse
documentalmente en los términos establecidos en la base octava de las presentes bases, sin que el
Tribunal pueda presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados
documentalmente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza mayor
alegadas en el momento de presentacion de la solicitud de admision a este proceso de seleccion,
siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los
méritos por el alegados que impida al Tribunal su valoracién en términos de igualdad con respecto
al resto de los aspirantes.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitira la presentacion de nueva
documentacion para acreditacion de requisitos o de méritos aun cuando se refieran a hechos
producidos con anterioridad a la finalizacion de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto
de subsanar errores materiales en la documentacion aportada en el momento de presentacion de
instancias.

QUINTA.- Admision de los aspirantes.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la
Presidencia de la Corporacion aprobara las listas de aspirantes admitidos y excluidos con
indicacion de las causas de exclusion, que se haran publica en el tablon de edictos de la
Corporacion, concediéndose plazo de cinco (5) dias habiles para la subsanacion de los posibles
errores en las instancias presentadas, no resultando subsanables los defectos de acreditacion que
pudieran afectar a los méritos alegados para su valoracion por el Tribunal Calificador, sin perjuicio
de poder darse desarrollo al proceso de seleccion.

El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccion y la composicion nominal del Tribunal
Calificador sera anunciada en el tablon de edictos de la Corporacion, publicandose los resultados
de la convocatoria en el mismo, pudiéndose consultar igualmente en la direccion web del
Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es (sede electronica — oferta publica de
empleo — enlace con la especifica convocatoria).

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados la
posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacion que, de
acuerdo con la base undécima de la presente Orden, debe presentarse en caso de ser aprobado, se
desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos
que pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de
los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa audiencia del
interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su exclusion y
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en
la solicitud de admision a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la resolucion
correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 109 de la Ley 39/2015, 1 de octubre.
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SEXTA.- Constitucion del Tribunal. El Tribunal Calificador se constituira de la siguiente forma:

Presidente: Un Jefe de Servicio o Jefe de Seccion del Ayuntamiento de Torrelavega
Vocales:

- Dos técnicos municipales

- Dos empleados municipales

Secretario: El de la Corporacién o funcionario municipal en quien delegue.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes, se hara
publica mediante edicto inserto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacion o superior al requerido
en la presente convocatoria. El Tribunal no podra estar formado mayoritariamente por trabajadores
pertenecientes al mismo Cuerpo de cuya seleccion se trate.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de més de la mitad de sus miembros, y
esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo de la oposicion,
y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo lo no previsto en
estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo, por razéon del numero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara el Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacion al mismo, con
caracter temporal, de otros empleados publicos para colaborar en el desarrollo de los procesos de
seleccion, bajo la direccion del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran recusarlos
cuando concurrieran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco (5) afios inmediatamente anteriores a la fecha de la publicacion de
la presente convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas la
informacion que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo para
el que han sido nombrados.

Seran de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en la
normativa de aplicacioén sobre indemnizaciones por razon del servicio.

SEPTIMA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.- La fecha de realizacion de las pruebas se
anunciard en el tablon de anuncios municipal, pudiéndose consultar en la pagina web municipal,
con veinticuatro (24) horas de antelacion.

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que no se
puedan realizar conjuntamente se estara al sorteo celebrado por la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica.
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Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico. La no presentacion de
un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los
sucesivos, quedando excluido, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen debidamente,
a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional de Identidad.
OCTAVA.- Procedimiento de seleccion. La seleccion se efectuara mediante el sistema de
concurso-oposicion, en procesos diferenciados segln las categorias profesionales convocadas.

1.- FASE DE CONCURSO: Sera previa a la fase de oposicion, teniendo caracter eliminatorio
pasando a la fase de oposicion los aspirantes que obtengan las quince (15) mejores calificaciones
en esta fase.

El Tribunal calificara, una vez acreditados documentalmente, los siguientes méritos:
a) Experiencia profesional (maximo dos puntos (2,00)):

Por cada mes completo prestando servicios cuenta propia o ajena, como funcionario o personal
laboral, como ADMINISTRATIVO en proyectos de formacion de oferta de ocupados y
desempleados y formacion profesional para el empleo, proyectos de escuelas taller, taller de empleo y
casas de oficios, conforme a la siguiente escala:

- En la Administracion Local: 0,10 puntos por mes.

- En cualquier otra Administracion Publica, empresa del sector publico, empresa privada o
entidades sin animo de lucro: 0,05 puntos por mes.

Los periodos prestados a tiempo parcial seran objeto de ponderacion para su consideracion como
jornadas completas.

Para la acreditacion de la experiencia profesional objeto de valoracion deberd presentarse
fotocopia compulsada de cuantos documentos sirvan de prueba fehaciente de aquella, en particular,
toda la que permita acreditar la categoria profesional y el periodo de prestacion de servicios.

Con caracter inexcusable debe presentarse el informe de vida laboral actualizado a emitir por la
Tesoreria General de la Seguridad Social. Asi como: documentos de alta y/o baja de la actividad en
la Agencia Tributara y Tesoreria General de la Seguridad Social con expresion de la actividad
econdmica (trabajadores autonomos); certificaciones expedidas por la Administracion en la que se
hayan prestado servicios como funcionario; contratos de trabajo, altas y bajas en Seguridad Social
(trabajadores por cuenta ajena en el sector publico); contratos de trabajo, altas y bajas en Seguridad
Social (trabajadores por cuenta ajena en el sector privado).

El Tribunal valorara exclusivamente los periodos respecto de los que pueda acreditarse, con
suficiente constancia en atencion al cotejo de la documentacion aportada por el interesado, la
prestacion efectiva de servicios profesionales por cuenta propia o ajena en las respectivas
categorias y su correspondencia con los grupos de cotizacion propios de los puestos de trabajo
convocados segun el sistema de clasificacion establecido por la normativa de la seguridad social.
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No seran objeto de valoracion los periodos que no figuren en el informe de vida laboral expedido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social ni cuando no se aporte en el expediente esta
certificacion (hoja de vida laboral).

Igualmente no sera objeto de valoracidon como mérito por experiencia profesional el periodo de
seis (6) meses exigido como requisito de acceso seglin la base segunda.

La Seccion de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Torrelavega facilitard a aquellos aspirantes
que asi lo soliciten, previa autorizacion de acceso a tramitar ante la citada Seccion, la obtencion del
informe de vida laboral a emitir por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

b) Formacion complementaria (maximo dos (2,00) puntos): Por la asistencia a cursos de formacion
impartidos por el INAP, CEARC, FEMP u otros centros oficiales de formacion de empleados
publicos o correspondientes a los Planes de Formacion Continua de Funcionarios aprobados por el
MAP, asi como cursos organizados por Administraciones Publicas y Universidades, siendo asimismo
objeto de valoracion los cursos impartidos por Camaras de Comercio, Escuelas o Colegios Oficiales,
Organizaciones Sindicales o0 Empresariales y Centros o Academias de formacion siempre que se trate
de actuaciones formativas o educativas homologadas para formacion de empleados publicos o
trabajadores en activo o derivados de programas Plan FIP o analogos, que tengan, con independencia
de la entidad de imparticion/organizacion de las sefialadas, relacion directa con los cometidos propios
de un administrativo en proyectos de formacion de oferta de ocupados y desempleados y formacion
profesional para el empleo, proyectos de escuelas taller, taller de empleo y casas de oficios, a razén de
0,002 puntos por hora de formacion. Los cursos en los que no se indique el nimero de horas no
seran objeto de valoracion.

Dentro de este apartado podran ser objeto de valoracion igualmente los cursos que en materia de
prevencion de riesgos laborales sean alegados y acreditados por los aspirantes siempre que guarden
relacion directa con las tareas objeto de las plazas convocadas, otorgandose una puntuacion
maxima por éste concepto de medio punto (0,50) punto, con independencia de total de cursos que
se aportaran en materia de prevencion de riesgos laborales.

Con caracter general y para garantizar la suficiente actualizacion de los conocimientos solo se
tendran en cuenta los cursos realizados durante los diez afios inmediatamente anteriores al dia de
publicacion de la presente convocatoria.

Este mérito se valorara mediante aportacion del original del certificado de asistencia o fotocopia
debidamente compulsada.

En ningun caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra presumir el Tribunal la
concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documentalmente dentro del
periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento de
presentacion de la solicitud de admision a este proceso de seleccion, siendo de la exclusiva
responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los méritos por alegados que
impida al Tribunal su valoracion en términos de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

Es de la exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los datos declarados por lo que si
por el Ayuntamiento de Torrelavega se detectara la falsedad de los mismos se procedera a la
automatica exclusion del aspirante del proceso selectivo cualquiera que fuera la fase de proceso
selectivo en la que se encontrara.
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En caso de empate en el resultado global de la valoracion de la fase de concurso el empate se
resolvera por orden de puntuacion atendiendo a la mayor puntuacioén obtenida en cada uno de los
apartados objeto de valoracion por el orden en el que estan enunciados.

2.- FASE DE OPOSICION.- La fase de oposicion consta de un ejercicio practico, obligatorio y
eliminatorio.

Consistira en realizar uno o varios supuestos o pruebas practicas relacionadas con las funciones de
un administrativo en proyectos de formacion de oferta de ocupados y desempleados y formacion
profesional para el empleo, proyectos de escuelas taller, taller de empleo y casas de oficios y con el
temario relacionado en el Anexo I, propuestos libremente por el Tribunal, tanto respecto a su
numero, como a su naturaleza.

El tiempo concedido para el desarrollo de este ejercicio practico sera determinado por el Tribunal
de valoracion con anterioridad a la realizacion del mismo.

El ejercicio sera leido por el Tribunal de valoracion debiéndose garantizar el anonimato de los
aspirantes adoptandose las previsiones que resultaran oportunas a tal efecto en su fase de ejecucion
y posterior valoracion del mismo.

En la valoracion del presente ejercicio el Tribunal apreciard, fundamentalmente, la capacidad de
analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de las cuestiones
practicas planteados, la claridad de ideas, la precision, sintesis y rigor en la exposicion, la calidad y
limpieza de expresion escrita y ortografica.

Este segundo ejercicio de la fase de oposicion sera calificado hasta un maximo de diez (10,00)
puntos, quedando eliminados

NOVENA.- Calificacion de los ejercicios.- El ejercicio de la fase de oposicion sera calificado
hasta un maximo de diez (10,00) puntos quedando eliminados los aspirantes que no alcancen la
puntuacion minima de cinco (5,00) puntos exigida. El namero de puntos que podran ser otorgados
por cada miembro del Tribunal sera de cero (0,00) a diez (10,00) puntos.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél. A continuacion se eliminaran
las notas individuales que difieran en mas de dos (2,00) puntos, por exceso o defecto, de este
cociente y se procedera a hallar la media de las calificaciones restantes, que sera la calificacion
definitiva.

Las calificaciones se haran publicas en el tablon de edictos de la Corporacion pudiéndose consultar
igualmente en la direccion de web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es.

DECIMA- Puntuacion total y definitiva.- La calificacion definitiva de este proceso de seleccion
estara determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicion,
haciéndose igualmente publica en el tablon de edictos, pudiéndose consultar igualmente en la
direccion web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de
oposicion, de mantenerse, se estard a la mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso, con
preferencia al apartado “experiencia profesional” respecto del apartado “cursos de formacion”.
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UNDECIMA.- Presentacion de documentos.- Terminada la calificacion de los aspirantes, el
Tribunal hara publica, en el tablon de anuncios de la Corporacion, la relacion de calificacion final
por orden de puntuacion, de mayor a menor. El/los aspirante/s que hubiera obtenido la mejor
calificacion sera propuesto para su contratacion personal laboral temporal, a adscribir al programa
de gasto bianual de formacion-oferta-desempleados/ocupados a ejecutar como Centro colaborador
por la Agencia de Desarrollo Local-Ayuntamiento de Torrelavega como Centro Colaborador en
virtud de subvencion concedida por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la CA de Cantabria de 7
de diciembre de 2016 en el marco de las Ordenes HAC/35/2016 (BOC de fecha 7 de septiembre
de 2016) y HAC/42/2016, de 20 de septiembre (BOC numero 187, de 28 de septiembre de 2016).

El/los aspirante/s propuesto/s aportara ante la Administracion los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, asi como:

e  Declaracion responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del servicio
del Estado o de la Administracion Autéonoma o Local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

. Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o
incompatibilidad prevista en la legislacion vigente.

e  Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes referido a la
fecha de terminacion de las pruebas selectivas.

. Originales de la documentacion aportada para acreditar el cumplimiento de los requisitos de
acceso exigidos en la base segunda.

° Originales de la documentacion acreditativa de los méritos valorados en la fase de concurso.

Quien no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos acreditativos, no podra
formalizar su contratacion, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

El/los aspirante/s propuesto/s debera someterse, con caracter obligatorio e inexcusable, a la
realizacion por parte de los Servicios Médicos designados por el Ayuntamiento de Torrelavega de
un reconocimiento médico previo que permita obtener la valoracion de aptitud para el desempefio
del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos debera ser declarado
“apto” o “no apto”.

Aquel aspirante que se negara a someterse a citado reconocimiento médico o que fuera declarado
“no apto” decaera automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse respecto de su
nombramiento como personal laboral temporal por el Ayuntamiento de Torrelavega, decayendo en
el mismo en el supuesto de ya haberse formalizado su contratacion con anterioridad a la emision
por parte de los servicios médicos del preceptivo informe de aptitud o no aptitud.

El/los aspirante/s tomara/n posesion en el plazo de tres (3) dias naturales, a contar del siguiente al
que le sea notificada su contratacion. Si no lo hiciera en el plazo sefialado sin causa justificada,
quedara en situacion de cesante.

Cuando, por cualquier consideracion, el/los aspirante/s propuesto/s no llegue a tomar posesion o
efectuar su contratacion, se podra por parte del Tribunal de Valoracion realizar una segunda
propuesta, a favor del/os opositor/es que hubiera/n obtenido la siguiente mejor calificacion.

La relacion de aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo pero respecto de los cuales no
se formulara propuesta de contratacion podra ser utilizada por el Ayuntamiento de Torrelavega
para atender futuros llamamientos temporales en el marco de este expediente si asi se estimara
oportuno por la Alcaldia Presidencia con estricta sujecion a las limitaciones y prescripciones
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impuestas por las Leyes de Presupuestos Generales del Estado o normativa de aplicacion. Citada
opcion decaera en el momento en el que finalice la contratacion temporal vinculada a este proceso
selectivo. Los llamamientos, de producirse, seran por orden de puntuacion, de mayor a menor.

DECIMOSEGUNDA - El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten en la
convocatoria, y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la misma en todo lo no
previsto en estas bases.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacion
del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos, forma y plazos

establecidos en la vigente Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de
Procedimiento Administrativo Comun.

Torrelavega, 6 de octubre de 2017.
El alcalde-presidente,
José Manuel Cruz Viadero.
ANEXO I

Tema 1.- El Municipio. Elementos.

Tema 2.- La organizacién Municipal. El Ayuntamiento Pleno. El Alcalde. La Junta de Go-
bierno Local. Los 6rganos complementarios.

Tema 3.- Deberes de los empleados publicos locales. Cédigo de conducta

Tema 4.- Programas de Escuelas Taller y Casas de Oficios. Normativa reguladora (Orden de
14 de noviembre de 2001 y bases reguladoras de las convocatorias de subvencion)

Tema 5.- Programas de Talleres de Empleo. Normativa reguladora (Orden de 14 de noviem-
bre de 2001 y bases reguladoras de las convocatorias de subvencién)

Tema 6.- Formacion Profesional Ocupacional. Programas de Formacion en alternancia con
el empleo

Tema 7.- El Plan Nacional de Implementacién de la Garantia Juvenil en Espafia. Contribu-
cién de los proyectos de orientacion laboral a la consecucién de sus objetivos

Tema 8.- Certificados de Profesionalidad. Normativa reguladora

Tema 9.- Ayudas del Fondo Social Europeo previstas en el Programa Operativo de Empleo
Juvenil (ayudas AP-POEJ) destinadas a la integracion sostenible de personas jovenes en el
mercado de trabajo, en el contexto del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.
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