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AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO DEL ROMERAL

CVE-2017-7835  Bases y convocatoria para cubrir interinamente, mediante concurso,
la plaza de Secretaria-Intervencion. Expediente 143/2017.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria cubrir interinamente, mediante concurso, la plaza de
Secretaria - Intervencion del Ayuntamiento de San Pedro del Romeral que ha quedado vacante.

Se realiza la presente convocatoria sin perjuicio de los nombramientos provisionales que
pudieran efectuarse a favor de funcionarios con habilitacion de caracter nacional que rednan
los requisitos para el desempefio del puesto; bien entendido que dicho nombramiento implica
en todo caso el cese automatico de quien ocupara el puesto interinamente.

La cobertura interina objeto de la presente convocatoria, tendra por finalidad desempefiar
el puesto de Secretaria - Intervencion, en casos de vacante o, cuando se encontrara cubierta
por titular, en los supuestos de enfermedad, ausencia o cualquier otra circunstancia que impida
a dicho titular, el desempefio efectivo del puesto.

El puesto interino generara las retribuciones que correspondan conforme a la legislacion
vigente y, en concreto, las que rigen para el mismo en la plantilla y presupuesto del Ayunta-
miento de San Pedro del Romeral.

Segunda.- Condiciones de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a o estar en posesién de la nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion for-
zosa.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho, en Ciencias Politicas y de la Admi-
nistracion, Sociologia, Administracion y Direcciéon de Empresas, Economia o Ciencias Actuaria-
les y Financieras o el titulo de Grado correspondiente.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacién.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida o menoscabe el desempefio de sus
funciones.

e) No haber sido separado del servicio de la Administracidon del Estado, las Comunidades
Auténomas o la Administracién Local, ni haber sido inhabilitado para el ejercicio de la funcién
publica.

Los requisitos anteriores deberan cumplirse por los aspirantes al momento de formular su
solicitud y, en todo caso, al momento de terminar el plazo de presentacion de instancias.

El régimen de incompatibilidades sera el establecido en la Ley 53/1984.

Tercera.- Presentacion de solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso, en las que los aspirantes deberan
manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda, segun
modelo anexo a la presente convocatoria, se dirigiran a la sefiora alcaldesa y se presentaran
en el Registro General del Ayuntamiento, durante el plazo de diez (10) dias naturales, contados
a partir del siguiente al que aparezca la publicacién de la presente Convocatoria en el Boletin
Oficial de Cantabria. Las instancias también podran presentarse en los restantes registros y
en la forma que determina el articulo 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, del Régimen
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Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Junto con la instancia, debera aportarse el curriculum y documentacion acreditativa, que
sirva para la valoracién de méritos.

Cuarta.- Admisidon de aspirantes, lista de admitidos, designacién de Tribunal Calificador,
fecha de valoracién de méritos y entrevista, y publicacion de anuncios.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la sefiora alcaldesa aprobard la lista de
los aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el tablon de anuncios del Ayun-
tamiento, concediéndose un plazo de dos (2) dias habiles, a partir del siguiente al de dicha
publicacidn, para formular alegaciones o subsanar los defectos a que hubiere lugar.

Concluido el plazo de alegaciones se dictard nueva resolucion por la sefiora alcaldesa, re-
solviendo las que se hubieren formulado o subsanando defectos, en su caso, y acordando la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, la designacién de los miembros integrantes
del Tribunal Calificador, fecha de constitucion del mismo y fecha de valoracion de méritos y
celebracidn de entrevista, convocando a tal efecto a los aspirantes admitidos. Tal resolucion se
hara publica en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento, con una antelacion minima de dos (2)
dias habiles a la celebracion de la entrevista.

Los restantes anuncios que se generen en la presente convocatoria y sus pruebas y pun-
tuaciones se publicaran, Unicamente, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de San Pedro
del Romeral.

Quinta.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador se constituird de la siguiente forma:

— Presidente: Un funcionario de Administracién Local con Habilitacién de caracter nacional.

— Vocales:

— Un representante de la Comunidad Auténoma, nombrado por la Consejeria de Presiden-
cia y Justicia.

— Tres funcionarios de Administracién Local con habilitaciéon de caracter nacional, designa-
dos directamente por la sefiora alcaldesa.

— Secretario: Un vocal miembro del Tribunal.
La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes.

El Tribunal calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. En todo caso, el Tribunal quedara
facultado para resolver todas las dudas que pudieran surgir en el desarrollo de las pruebas.

Sexta.- Fase de concurso y valoracion.

La fase de concurso consistira en lo siguiente:
A) Valoracién de méritos.

B) Entrevista curricular.

A) Méritos a valorar.
Se valoraran Unicamente los siguientes méritos:
A.1) Licenciatura en Derecho, en Economia o el titulo de Grado correspondiente: 4 puntos.

A.2) Prestacién de servicios como funcionario de Administracion Local con habilitacién de
caracter nacional, subescala: (Secretaria - Intervencion o Secretaria de Entrada) en Ayunta-
mientos de la misma categoria: 0,05 puntos por mes completo hasta un maximo de 0,50 puntos.

A.3) Asistencia a cursos en materias de Administracion Local y/o Derecho Administrativo de
mas de 15 horas lectivas: 0,15 puntos por curso, hasta un maximo de 0,30 puntos.
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A.4) Por haber superado exdmenes de las oposiciones a la escala de funcionarios con habi-
litacién de caracter nacional, subescala Secretaria-Intervenciéon: 0,10 puntos por cada examen
superado, hasta un maximo de 0,20 puntos.

Unicamente se valorarén aquellos méritos relacionados anteriormente, siempre que se ha-
yan indicado por el aspirante en curriculum en el que se adjunte la documentacién acreditativa
de los mismos (diplomas de asistencia, certificados de servicios, etc) mediante documento
original o debidamente compulsado.

Cualquier mérito de los anteriores que no se haya invocado por el aspirante o del que no
se aporte la documentacién acreditativa en los términos anteriormente sefialados, no seré
tomado en consideracién y, por tanto no serd puntuado.

B) Entrevista curricular.

Los aspirantes que hayan obtenido las cinco mayores puntuaciones en la valoracién de
méritos, pasaran a la celebracién de una entrevista curricular ante el Tribunal Calificador. Los
restantes aspirantes se entenderan eliminados.

La entrevista tendra por objeto concretar aspectos que determinen la idoneidad del aspi-
rante para el desempefio del puesto objeto de la convocatoria, en relacidon a su curriculum o
méritos aportados. La entrevista curricular, tendra una puntuacion maxima de 5 puntos.

Séptima.- Puntuacion final, lista de aprobados y presentacién de documentacion por el as-
pirante propuesto.

La puntuacion final Unicamente serd atribuida a los aspirantes que hayan realizado la en-
trevista curricular, entendiendo al resto de aspirantes que no hubieren podido realizarla por no
obtener las cinco mayores puntuaciones en fase de méritos, como eliminados.

Dicha puntuacién final se constituird sumando las puntuaciones obtenidas por cada aspi-
rante en la valoracién de méritos y de la entrevista curricular. Tal puntuacién se hara publica
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Se entendera aprobado, al aspirante que haya obtenido la maxima puntuacion final.

El aspirante propuesto por el Tribunal como aprobado, presentara en el Ayuntamiento de
San Pedro del Romeral, dentro del plazo de diez (5) dias naturales, contados a partir de la
publicacion de la lista de aprobados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, los documen-
tos acreditativos de reunir las condiciones que, para tomar parte de la oposicidon se exigen en
la base segunda de la convocatoria, asi como declaracion jurada de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio del Estado, de las Comunidades Auténomas o de
las Entidades Locales, ni hallarse incurso en causa de incompatibilidad, ni inhabilitado, para el
ejercicio de las funciones publicas.

Octava.- Nombramiento y toma de posesion como funcionario interino.

Concluido el proceso mencionado en la Base anterior, y acreditado dentro de plazo por el
aspirante propuesto el reunir los requisitos exigidos en la convocatoria, la sefiora alcaldesa,
propondra al érgano competente de la Comunidad Autéonoma, el nombramiento del mismo
como Secretario-Interventor interino, cuando concurra cualquiera de las causas sefialadas en
la Base Primera, para el desempefio del puesto. Efectuado dicho nombramiento, el aspirante
deberd tomar posesion del puesto en un plazo maximo de 3 dias naturales desde que le fuere
notificado.

En el supuesto de renuncia a la toma de posesion del aspirante aprobado se procedera a la
propuesta de nombramiento del aspirante que obtuvo la segunda mejor puntuacién, y en su
defecto al que obtuvo la tercera mejor puntuacion, y asi sucesivamente.

Cuando se hubiere procedido al nombramiento o toma de posesion para cubrir interina-
mente el puesto, y posteriormente se hubiera cesado por haber finalizado tal supuesto, si nue-
vamente procedieran otros nombramientos y tomas de posesion, por concurrir nuevamente
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alguno de los casos previstos, se entendera que el aspirante ya ha acreditado las condiciones,
procediendo Unicamente la propuesta de nombramiento y la toma de posesién en cada caso.

Novena.- Incidentes, recursos y normativa supletoria.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo, en todo lo no previsto en estas Bases.

En lo no previsto en estas Bases se estara a la normativa reguladora que al efecto resulte
de aplicacion.

San Pedro del Romeral, 28 de agosto de 2017.
La alcaldesa,
Azucena Escudero Ortiz.

ANEXO

MODELO DE INSTANCIA O SOLICITUD COMO ASPIRANTE

A LA SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO DEL ROMERAL

D/DAA. ceieieeiiiee e , mayor de edad, con D.N.l,, n.°
...................... , 'y domicilio en veveeeees, N% L., PISO
..... , teléfono ..................., por medio del presente, comparece y, como mejor

proceda,
EXPONE:

1.- Que tiene conocimiento de las Bases y convocatoria para cubrir mediante
concurso, el puesto de Secretaria-Intervencion de este Ayuntamiento de San Pedro del
Romeral, publicadas en el BOC.

2.- Que quien suscribe esta interesado en participar como aspirante en dicha
convocatoria, cuyas bases acepta, y a cuyos efectos manifiesta que reine al momento
de presentacion de la solicitud, todos y cada uno de los requisitos exigidos a los
aspirantes en la Base Segunda de la convocatoria, y en caso de resultar aspirante
propuesto para el nombramiento, acreditaré debidamente.

3.- Que, a efectos de valoracion de méritos, solicito se adjunta curriculum con
la documentaciéon acreditativa correspondiente, en documento original o copia
compulsada.

Por todo lo anteriormente expuesto,

SOLICITA:
Que se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito vy,

admitiendo el mismo, por formulada solicitud para participar como aspirante en el
concurso que anteriormente se hace referencia.
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